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APRESENTAGAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) enquanto instrumento operacional de planejamento do Sistema Unico de
Saude (SUS) apresenta de forma detalhada as agdes e servigos a serem realizados pelo municipio de Maceié durante o ano
de 2026. E o instrumento que serve de referéncia para a construcdo do Relatério Anual de Gestdo - RAG, delimitando o seu
objeto. Dessa forma, PAS e RAG, representam recortes anuais do Plano Municipal de Saude, o primeiro com carater
propositivo e o segundo analitico/indicativo.

Em cumprimento ao arcabouco legal do Sistema Unico de Saude, por meio da Portaria n° 2.135/2013 que definiu a
Programacéao Anual de Saude (PAS) como “o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas, anualizando as metas
do Plano Municipal de Saude, e prever a alocagdo dos recursos orgamentarios a serem executados” (Art. 4°), e, em especial
a Lei Complementar 141/12, a PAS foi elaborada a partir das metas estratégicas do Plano Municipal de Saude 2026/2029 e
dos indicadores de saude pactuados, e submetida a apreciacdo do Conselho Municipal de Saude.

Sua elaboragcdo segue as normatizagdes do Ministério da Saude, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei
Orgamentaria Anual - LOA do respectivo exercicio. Os recursos financeiros da Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026
foram definidos conforme Orgamento para a Secretaria Municipal de Saude no ano vigente (LDO, LOA 2026).

A PAS de 2026 esta organizada em um unico eixo, contendo as metas especificas para o exercicio em questao,
dispostas em 10 Diretrizes, 20 Objetivos, 110 Metas e 428 acdes. As metas e agdes possuem indicadores que norteardo o
seu monitoramento, expressos quadrimestralmente, por meio dos Relatérios Quadrimestrais de Gestdo, acompanhados e

aprovados pelo Conselho.



EIXO

CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E
QUALIDADE DE VIDA




DIRETRIZ 01: FORTALECIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA

Objetivo 01 - Ampliar a cobertura da estratégia de salde da familia e da saude bucal, com universalizacdo do acesso e integralidade da

atencao.

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Ampliar o potencial de cobertura da APS de 65% para 85%.

Meta Anual / 2026: 5% da Cobertura

Indicador de Avaliacdo da Meta: Percentual de cobertura ampliado.

Programacao Fisica Programacdo Orcamentaria
Ne Acdo Programada Meta da
Acao
19 29 30 Subfunc¢des | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Contratacdo de 05 (cinco) ACS para cada nova eSF 400 - 200 200 301 1.600. - 1.289.600,0 | 1.289.600,00
1 implantada em 2025 apds portaria de 000.20 0
homologacdo do MS. 1
2 Reorganizacdo da territorializacdo das eSF e eAP, 301 1.600. - - -
por meio atualizacdo dos cadastros domiciliares e 193 50 60 83 000.20
populacionais (e-SUS APS), priorizando dreas equipes 1
descobertas ou com sobrecarga assistencial.




Objetivo 02 - Promover o cuidado integral, a promoc¢do da saude, a prevencdo de doencas e agravos, visando a melhoria nas condi¢des de

salde em todos os ciclos de vida.

Diretoria: Diretoria de Aten¢do a Saude - DAS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Monitorar o acompanhamento das condicionalidades de sadde do Programa Bolsa Familia em 100% (72) das unidades de saude.

Meta Anual / 2026: 72 unidades de saude.

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de unidades de salde monitoradas e acompanhadas

Programacao Programacdo Orcamentaria
Ne Acdo Programada Meta da Fisica
Acao
19 29 30 Subfuncdes Fonte Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Monitoramento dos dados das unidades de 02 01 - 01 301 - - - -
1 acompanhamento das condicionalidades de saude | producdes
do bolsa familia.
2 Monitoramento das informacdes das Unidades de 72 72 72 72 301 - - - -
Saude. unidades
3 Participacdo em acgles sistematicas da Comissao 12 agdes 04 04 04 301 - - - -
Intersetorial do Programa Bolsa Familia.

Continuagao




Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar os Pontos de Atenc¢do Primdria nos 8 Distritos Sanitarios.

Meta Anual / 2026: 08 pontos de atencdo.

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de DS com pontos de atengdo primaria implementados.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agdo
10 29 3¢ Subfun¢d | Fonte Categoria da Despesa Valor Total
es
CAPITAL CUSTEIO

1 Apoio institucional nas 72 Unidades de Saude com 72 72 72 72 301 - -

foco no Saude Brasil 360.
2 Capacitacdo dos profissionais em tematicas da 7 03 03 01 301 - -

APS capacitagdes
3 Operacionalizagdo de 100% do custeio das agles - 301 - -

de melhoria dos servicos de salde da atengdo 100% 100% | 100%

primaria nos 08 Distritos Sanitarios.




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Consultério na Rua

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Estruturar as 06 equipes de Consultério na Rua.

Meta Anual / 2026: 06 Equipes

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Equipes Estruturadas.

Programacao Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da Fisica
Agao
12 | 2@ 32 Subfung Fonte Categoria da Despesa Valor Total
oes
CAPITAL CUSTEIO
Estruturacdo de 06 equipes de Consultério na Rua | 06 equipes 06 | 06 06 301 1.601.000.2 | 3.224,7 | - 3.224,72
09 2
! 1.600.000.2 | - 2.680163,9 | 2.680.163,95
01 5
) Realizacdo de acBes/intervengdes culturais | 06 acdes 02 | 02 02 301 1.600.000.2 | - RS RS 15.900,00
voltadas as pessoas em situacdo de rua. 01 15.900,00
Realizagdo de acdes de prevencdo para IST/AIDS e | 144 ac¢des 48 | 48 48 - - - - -
3 Hepatites Virais voltadas a populacdo em situacdo
de rua.
Realizagdo de 15% da cobertura das vacinas dT e | 15% da 5% | 5% | 5% - - - - -
4 Hepatite bem pessoas em situacdo de rua, | populacdo
cadastradas pelas equipes de Consultério na Rua cadastrada




Realizacdo de busca ativa para tuberculose em | 30% da
30% das pessoas em situacdo de rua cadastradas | populagdo
pelas equipes de Consultério na Rua. cadastrada

5%

15
%

10%

Continuacao

Diretoria: Diretoria de Aten¢do a Saude - DAS

Area Técnica: Consultério na Rua

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Qualificar as 06 equipes de Consultério na Rua

Meta Anual / 2026: 06 Equipes

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de equipes qualificadas.

Programacao Fisica Programacdo Orcamentaria
Acdo Programada Meta da
Acao
19 29 30 Subfunc¢des | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

Qualificacdo, em articulacdo com as areas 03 01 01 01 - - - - -
técnicas, para o cuidado integral a populacdo em | qualificacde
situacdo de rua nos ciclos de vida. S
Realizacdo de qualificacdo dos profissionais das 06 02 02 02 - - - - -
equipes de Consultdorio na Rua para melhoria da | qualificacGe
informacdo relacionada a populagdo assistida. S
Qualificagdo do processo de trabalho das equipes 03 01 01 01 301 1.600. - 19.288,00 19.288,00
de Consultério na Rua no ambito da PNAB em | qualificacGe 000.20
articulacdo com a Coordenacgdo Geral de Atencdo S 1
Primadria e Ministério da Saude.
Qualificagdo dos profissionais das equipes de 03 01 01 01 - - - - -
Consultério na Rua em tematicas relacionadas a | qualificacGe
equidade para abordagem da PSR. S




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar o apoio matricial e institucional das 14 eMultis nas 152 equipes de Saude da Familia e de Atencdo Primaria vinculadas.

Meta Anual / 2026: 10 Equipes

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Equipes com apoio matricial e institucional implementados.

Terapéutico Singular — PTS para os casos mais
graves apontados pelas equipes da Atencdo
Primaria vinculadas as eMulti.

Ne Acdo Programada Meta da | Programagao Fisica Programacdo Orcamentdria
Agao
10 29 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Planejamento integrado entre equipes eMulti, 246 82 82 82 301 16000 - 13.200,00 13.200,00
equipes de Saude da Familia — eSF e equipes da 00201
1 Atencdo Primaria - eAP
2 AcOes de apoio matricial as equipes da Atencdo 4704 1568 | 1568 | 1568 - - - - -
Primaria, Saude da Familia — eSF e equipes de acGes
Atencdo Primaria —eAP.
3 Elaboracdo e implementacdo de Projeto | 224 PTS 64 80 80 - - - - -




Implementacdo de agBes de  educacdo | 480 acdes | 160 160 160 - - - - -
permanente voltadas para os profissionais das
eMulti, da eSF, das areas técnicas da SMS e
intersetorialidade.
Implementacdo de Projetos de praticas de 12 12 12 12 301 16000
integracao comunitarias. projetos 00201 - 36.520,00 36.520,00
Implementacdo do apoio Institucional nas 10 240 80 80 80
eMultis em Maceio. reunides i i ] i i

de apoios

institucio

nais

Implementacao das 10 eMultis em funcionamento 10 10 10 10 301 -
no territdrio, considerando suas respectivas | equipes ] i i

prioridades.

Continuagao




Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Qualificar os processos de trabalho de educacdo permanente de 100% (14) das eMultis Maceid.

Meta Anual / 2026: 10 Equipes
Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Equipes com os processos de trabalho de educagdo permanente qualificados.

Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Agao
12 29 32 | SubfungGes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1 Realizacdo de capacitacdes para as eMulti. 06 301 16000 - 3.108,00
capacitagde 00201
s 021 02 02 3.108,00
2 Realizagdo de semindrio. 01 01 - - 301 16000 - 2.220,00
seminario 00201 2.220,00
3 Realizagdo do XI Férum eMulti. 01 férum - - 01 301 16000 - 2.220,00
00201 2.220,00

Continuacao



Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implantar as 10 eMultis Tecnologia da Informagdo e Comunicagado.
Meta Anual / 2026: 03 eMultis TIC
Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Equipes implantadas.

Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Agao
12 29 32 | SubfungGes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Implantacdo das 10 eMultis Tecnologia da 10 03 03 04 301 16000 - 300.000,00 | 300.000,00
1 Informacdo e Comunicacao. 00201

Continuacao



Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Salide Bucal

Indicadores do Plano (pactuados e préprios): ): Primeira Consulta Programada por equipe de Saude Bucal (eSB); Tratamento Concluido por equipe de Saude
Bucal (eSB).; Taxa de exodontias realizadas por equipe de Saude Bucal (eSB); Escovacdo Supervisionada por equipes de Saude Bucal (eSB) em faixa etaria
escolar (de 6 a 12; Procedimentos odontoldgicos individuais preventivos por equipe de Saude Bucal (eSB); Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) por
equipe de Saude Bucal (eSB); Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado. A¢do coletiva mensal de prevencgdo de cancer bucal e agles de
promocgdo e prevencdo a salde do Programa Saude na Escola (PSE).

Meta do Plano: Implementar a atencdo em Salde Bucal em 62 Unidades de Atencdo Primaria a Saude.

Meta Anual / 2026: 62 Unidades de Saude.

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de Unidades de Sadde com SB implementadas.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

N2 Acdo Programada Meta da
Acao
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Operacionalizacdo da atencdo a saude bucal nas 1.600.
1 Unidades Basicas de Saude com o funcionamento 000.20 )
adequado dos Consultérios Odontoldgicos. 95 9 250.282 5 50282 53
Consultério | 95 95 95 301 T o
1.600 3
s Rt 4.413.511,5 | 4.4113.511,
000.20 ) 6 o6
1
2 Implementacdo das acles de Saude Bucal nas 1.600.
Escolas vinculadas ao Programa Saude na Escola — | 115 Escolas | 25 45 45 301 000.20 . 483,60 483,60
PSE. 1
3 Implantacdo e Implementacdao do “Projeto Futuro | 20 Centros | 20 20 20 301 1,600 B 512,00 512,00




Sorridente” nos Centros Municipais de Educacdo 000.20
Infantil (CEMEIs). 1
4 Oficinas de monitoramento e avaliagdo dos 1.600.
indicadores e Planejamento das Ac¢Oes. 06 oficinas | 02 02 02 301 000.20 2.212,00 2.212,00
1
5 Realizacdo de apoio institucional as Unidades de 62
o ol , 20 21 21 _ _ _ _
Atencdo Primaria Unidades
6 Realizacdo de a¢des de promocgdo e prevencdo em
Saude Bucal nos Centros de Referéncia| 3 Centros 3 3 3
Especializados para Populacdo em Situacdo de POP - - - -
Rua (Centro POP)
7 Realizacdo de a¢des de promocgdo e prevencdo em 20 ILPIs
Saude Bucal nas Instituicdes de Longa 20 20 20 _ _ _ _
Permanéncia para Idosos (ILPIs).
8 Realizacdo de a¢des de promocgdo e prevencdo em 15
Saude Bucal nos Centros de Atencdo Psicossocial
. . oscaps/ | | 12| B - - - -
(CAPS) e Residéncia Terapéutica.
10 RT.
9 Realizacdo de acdes de promocgdo e prevencao em 02
Saude Bucal nos Abrigos de criancas e 02 02 02 _ _ _ _
adolescentes. Abrigos
10 | Realizacdo de a¢des de promocado e prevencdo em 12
Saude Bucal nos Centros Especializados em 12 12 12 _ _ _ _
08 (CERs) e

Reabilitacdo (CERs) e Pontos de Atengdo do

04 Pontos




projeto SORRIDEF.

de atencdo

11 | Realizacdo de a¢des de promocao e prevencdo em .
, Lo 01 abrigo - 01 - _ _ _ _ _
Saude Bucal com a populacdo imigrante Warao.
12 | Implantacdo da Teleodontologia nas equipes de
salde bucal das unidades da Atencdo Primaria a | 02 equipes | 00 01 01 _ _ _ _ _

Saude

Continuacao

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Salide Bucal

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Realizar 30 capacitagBes de Educacdo Continuada e Educagdo Permanente para os profissionais de Salde Bucal.

Meta Anual / 2026: 07 Capacitag¢Bes.

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de Capacitacdes Realizadas.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao
19 29 30 Subfunc¢des | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Realizacdo de 07 capacitacdes de Educacdo 07
Continuada e Educacdo Permanente com o intuito | capacitacde 02 03 02 _ _ _ _ _
1.

de qualificar os profissionais de Saude Bucal.

S




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Salide Bucal

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar acGes de vigildancia em Saldde Bucal nas 48 equipes de Salde Bucal da Estratégia Saude da Familia.

Meta Anual / 2026: 06 equipes

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Equipes com ag¢Bes de vigilancia em saude bucal implementadas

Programacado Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao
19 29 32 | SubfungGes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

1. Implementacdo de acles coletivas de prevencgdo .

. ) , 06 equipes | 06 06 06 _ _ _ _ _
de cancer bucal nas unidades de saude.

2. Implementacdo dos marcadores de consumo .

06 equipes | 06 06 06 _ _ _ _ _

alimentar nas equipes de salde bucal.

Continuacao




Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Geréncia de Programas de Saude/ Satde da Crianga

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar nas 72 unidades de salde os eixos da Politica Nacional da Saude da Crianga, voltados para a reducdo da morbimortalidade e
crescimento e desenvolvimento infantil.

Meta Anual / 2026: 72 Unidades de Saude

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Unidades de Salde com os Eixos Implementados

Programacado Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Agdo 12 29 32 | Subfungbes | Fonte Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Implementacdo das acgdes do Crescimento e 72 72 72 72 301 1.600. - 43.000,00 43.000,00
Desenvolvimento nas criangas de 0 a 09 anos de | unidades 000.20
idade na Atencdo Primaria em Saude. 1
Supervisdo, monitoramento e apoio  as 09 09 09 09 301 1.600. - 13.000,00 13.000,00
maternidades do municipio de Maceié (7 Risco | maternidad 000.20
Habitual e 2 Alto Risco). es 1
Promocdo de acbes do Aleitamento materno e 12 acdes 02 07 03 301 1.600. - 135.000,00 | 135.000,00
alimentacdao complementar saudavel para os 000.20
profissionais da Atencdo Primaria a Saude. 1
Atualizacdo das praticas em Testes de Triagem 06 02 02 02 301 1.600. - 45.000,00 45.000,00
Neonatal 000.20
1




Capacitacdo com foco na Atencdo Humanizada 2 - 01 01 301 1.600. 98.000,00 98.000,00
perinatal e ao recém — nascido. 000.20

1
Educacdo permanente para os profissionais da 6 02 02 02 301 1.600. 53.000,00 53.000,00
atencdo primadria sobre a politica nacional de 000.20
atencdo a crianga. 1
Acdes de promocdo do cuidado as Criangas com 12 ac¢des 04 04 04 301 1.600. 35.000,00 35.000,00
deficiéncia ou em situacdo de vulnerabilidades. 000.20

1
AcOes de promocdo do desenvolvimento Integral | 12 acles. 04 04 04 301 1.600. 35.000,00 35.000,00
da Primeira Infancia. 000.20

1
Promocdo do dia "D" com atividades recreativas e 01 - - 01 301 1.600. 15.000,00 15.000,00
acOes de educacdo em salde destinadas ao 000.20
publico infantil. 1

Continuagao




Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Geréncia de Programas de Satde/ Satde do Adolescente

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Aprimorar a atencdo a Saude do Adolescente nas 72 unidades de saude, enfatizando os eixos da Politica Nacional de Saude do Adolescente (
salde sexual e reprodutiva, crescimento e desenvolvimento saudaveis e reducdo de morbimortalidade por causas externas).

Meta Anual / 2026: 72 Unidades de Saude

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Unidades de Saude com os Eixos Aprimorados

Programacado Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao
19 29 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Acdes de promocgdo em salde conforme eixos da 72 24 24 24 301 1600.0 -
01 | Politica Nacional de Saude do Adolescente. 00.201 49.000,00 49.000,00
02 | Realizagdo do Il Encontro Intergeracional em | 01 - 01 - 301 1600.0 - 30.000,00 30.000,00
parceria com o SESC e o Programa da Pessoa 00.201
ldosa.
03 | Apoio institucional aos equipamentos sociais que | 06 02 |02 02 - - - - -
atuam na defesa e garantia dos direitos  dos
adolescentes
04 | Supervisdo, monitoramento e apoio técnico a 03 01 |01 01 - - - - -
unidade pediatrica/ Bloco p- Pam Salgadinho
05 | Apoio técnico voltado as criancas e adolescentes 18 acgles. 06 |06 06 - - - - -

em situacdo de vulnerabilidade social em servico
de acolhimento institucional

Continuagao




Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Geréncia de Programas de Saude/ Saide da Mulher

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Promover o acesso a 100% da populagdo preconizada aos exames de rastreamento de cancer de Colo de Utero e de mama.

Meta Anual / 2026: 100% da populagdo preconizada.

Indicador de Avaliagdo da Meta: percentual da populagdo preconizada com acesso aos exames

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao
19 29 32 | SubfungGes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Operacionalizacdo da oferta de citologia nas
1 Unidades de Saude do Municipio, para 1/3 da 1.600.
populacdo feminina na faixa etdria de 25 a 64 | 99.975 33. | 33.3 |333 301 000.20 - 55.000,00 55.000,00
anos exames 325 | 25 25 1
2 Operacionalizacdo da oferta de mamografias nas
Unidades de Saude do Municipio, em 50% da 1.600.
populacdo feminina na faixa etaria de 40 a 74 | 105.927 35. | 353 |353 301 000.20 - 27.500,00 27.500,00
anos 309 | 09 09 1

Continuagao




Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implantar 13 servicos que fortalecam a Atencdo Integral a Saude da Mulher.

Meta Anual / 2026: 04 servicos implantados

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de servigos implantados.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao
12 29 32 | SubfungGes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1 Operacionalizacdo da implanta¢do da Insercdo do 1.600.
contraceptivo subdérmico nas Unidades Basicas 02 UBS 01 01 301 000.20 - - -
do Municipio 1
Operacionalizacdo da implantacdo de DIU nas 1.600.
2 | Unidades Basicas do Municipio 02 UBS 02 301 000.20 - - -
1

Continuacao



Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Geréncia de Programas de Saude/ Saide da Mulher

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Desenvolver 75 ag¢Ges educativas voltadas para tematica Saude da Mulher.

Meta Anual / 2026: 19 acdes.

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de a¢Bes educativas desenvolvidas.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao
19 29 32 | SubfungGes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1.600.
1 | Capacitacdo de enfermeiros da APS em pré-natal 03 01 01 01 301 000.20 - 82.500,00 82.500,00
de risco habitual. 1
1.600.
2 | Capacitacdo de médicos da APS em insercdo e 01 01 301 000.20 - 82.500,00 82.500,00
manejo do implante subdérmico. 1
Atualizagdo das equipes sobre rastreamento do 1.600.
3 | fruanas adip 01 01 301 00020 | - 242.000,00 | 242.000,00
cancer do colo do Utero. 1
4 A:cuallzagao das equipes sobre rastreamento do 01 01
cancer de mama.
5 Oficina multiprofissional sobre sadde mental da 01 01 1.600
gestante na APS o
301 000.20 - 242.000,00 | 242.000,00
6 Campanha educativa sobre prevencdo do cancer 01 01 1 ’ ’
do colo do utero.
7 Campanha educativa sobre prevencdo do cancer 01 01
de mama.




AcBes educativas sobre planejamento reprodutivo
e métodos contraceptivos.

01

01

Rodas de conversa sobre direitos sexuais e
reprodutivos da mulher nas unidades de saude.

03

01

01

01

10

AcBes educativas sobre salde mental da gestante
na APS.

02

01

01

11

Educacdo em salude sobre ISTs com foco na
populacdo feminina.

03

01

01

01

12

AcBes educativas para o fortalecimento do
acompanhamento do pré-natal nas Unidades de
Saude.

03

01

01

01

13

AcBes educativas para o enfrentamento a
violéncia contra a mulher nas 72 Unidades de
Saude em parceria com o Comité Equidade da
SMS.

01

01

14

Capacitagdo das equipes para identificacdo e
manejo de situacdes de violéncia em parceria com
a Coordenacgdo de Atencdo Primaria e Vigilancia
em Saude.

01

01

15

AcBes educativas sobre equidade, género e saude
da mulher no territério em parceria com o Comité
Equidade da SMS.

01

01

Continuagao




Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Geréncia de Programas de Satde/ Satde do Idoso

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Operacionalizar as diretrizes da Politica Nacional de Salude da Pessoa Idosa nas 72 Unidades Basicas de Saude.

Meta Anual / 2026: 72 Unidades de Saude

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Unidades de Salde com as diretrizes operacionalizadas

Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Agao
19 29 32 | SubfungGes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1 Supervisdo e apoio técnico as a¢bes voltadas a | 72 24 | 24 24 301 1.600. 93.200,00 93.200,00
prevencdo de  agravos, promocdo  do | unidades 000.20
envelhecimento saudavel, acolhimento | de saude 1

preferencial e atencdo integral.

2 Educacdo permanente em tematicas relacionadas | 48 14 | 20 14 301 1.600. 65.450,00 65.450,00
a salde da pessoa idosa e envelhecimento | unidades 000.20
humano para os profissionais de saude. de saude 1

3 Realizacdo de acles de prevencdo, protecao e | 60 acles 18 | 24 18 301 1.600. 2.100,00 2.100,00
atencdo de casos de violéncia contra a pessoa 000.20
idosa. 1

4 Suporte em saude as instituicdes de longa 23 ILPI's 07 |08 08 301 1.600. 22.400,00 22.400,00
permanéncia para pessoas idosas (ILPI's) 000.20




Realizacdo do 32 Encontro Intergeracional em
Salde em parceria com drea técnica de Saude do
Adolescente

1 encontro

01

301

1.600.
000.20

14.000,00

14.000,00

Continuagao

Diretoria: Diretoria de Aten¢do a Saude - DAS

Area Técnica: Geréncia de Programas de Satde/ Satde do Idoso

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Ofertar a¢des nas teméticas de deméncia e prevencao de quedas de idosos, nas 72 unidades de atencdo primadria a saude.

Meta Anual / 2026: 72 Unidades de Saude

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Unidades de Salide com ag¢Bes na tematica de deméncia e prevencdo de quedas de idosos ofertadas

Programacado Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao
19 29 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

Educacdo continuada e permanente em tematicas 72 24 24 24 301 1.600. L 11.100,00 11.100,00
01 | relacionadas a saude da pessoa idosa e | unidades 000.20

envelhecimento humano, que impactam nas | de salde 1

deméncias e quedas, para os profissionais de

saude.
02 | Apoio técnico em grupos de educacdo em salde 72 24 24 24 301 1.600. L 70.000,00 70.100,00

de pessoas idosas em tematicas relacionadas as | unidades 000.20

demeéncias e quedas em pessoas idosas. de saude 1

Continuacao




Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Geréncia de Programas de Satde/ Nutrigdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 05 Diretrizes da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo nas 72 Unidades de Saude.

Meta Anual / 2026: 72 Unidades de Saude.

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Unidades de Saude com as 05 Diretrizes implementadas.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao
19 29 32 | SubfungGes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1° | Formacgdo continuada dos profissionais da APS de 72 24 24 24 301 1.600. - 22.700 22.700,00
acordo com PNAN. unidades. 000.20
1
2° Promocdo de ac¢les de vigilancia alimentar e de 12 acdes 4 4 4 301 1.600. - - -
agravos nutricionais na populacdo 000.20
1
3° Estruturacdo e operacionalizacdo do fluxo dos 72 24 24 24 301 1.600. - 23.850 23.850,00
atendimentos dos usudrios com desnutricdo e | unidades 000.20
obesidade. 1
4° Capacitacao para os profissionais de Nutricdo para 01 - - 01 301 1.600. - - -
fortalecer o atendimento nutricional a pessoa | Capacitaca 000.20
com deficiéncia neurodivergentes (TEA, TOD, o. 1

TDAH e outras).




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude — DAS

Area Técnica: Geréncia de Programas de Saude/ Sadde do Homem

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Operacionalizar a¢des da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem (PNAISH) para os trabalhadores e trabalhadoras das 72
Unidades de Saude.

Meta Anual / 2026: 72 Unidades de Satide com a PNAISH operacionalizada.

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Unidades de Salde com as a¢Bes da PNAISH operacionalizadas.

Programacado Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao
19 29 32 | SubfungGes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Apoio técnico para a realizagdo das agles que 72 24 24 24 301 1.6.00. - 15.000,00 | 15.000,00
01 | englobem os 05 eixos da Politica Nacional de | unidades 00020
Atencdo Integral a Saide do Homem(PNAISH) nas | de Saude 1

Unidades de Saude




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude — DAS

Area Técnica: Geréncia de Programas de Satde/ Sadde do Homem

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Desenvolver 48 agGes educagdo em salde que contemplem os eixos da PNAISH para as diversas institui¢Ges.

Meta Anual / 2026: 12 aces.

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de a¢Bes com os eixos da PNAISH desenvolvidas.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao
19 29 32 | SubfungGes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | AgGes de Educacdo Permanente destinadas aos | 12 ac¢Oes. 04 04 04 301 - - - -

territérios, alinhadas aos cinco eixos da PNAISH.




Objetivo 03 - Desenvolver politicas de equidade, na perspectiva da reducdo das desigualdades de raca/etnia e género.

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implantar a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo - LGBTQIAPN+, em 72 unidades de saude.

Meta Anual / 2026: 100% das Unidades de Saude

Indicador de Avaliacdo da Meta: Percentual de Unidades com a Politica Implantada.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao
19 29 30 Subfunc¢des | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Realizacdo de capacitacdo dos profissionais das 72 24 24 24 301 1.600. - - -
unidades de saude sobre a Politica Nacional de 000.20
Saude Integral da Populacdo LGBTQIAPN+, 1
01 | abordando acolhimento, uso do nome social,
reducdo de estigmas e garantia de acesso aos
Servigos.
Adequacdo dos fluxos de atendimento e os 72 24 24 24 301 1.600. - - -
instrumentos de registro das unidades de saude, 000.20
02 | garantindo o uso do nome social, o respeito a 1
identidade de género e a orientacdo adequada
para o cuidado integral da populacdo
LGBTQIAPN+.
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Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Coordenacdo Geral de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra — PNSIPN, em 72 unidades de saude.

Meta Anual / 2026: 100% das Unidades de Saude

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Unidades com a PNSIPN Implementada.

Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Acdo Programada Meta da
Agao
19 29 32 | SubfungGes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

Realizacdo de capacitacdo dos profissionais das 72 24 24 24 301 1.600. - - -
unidades de saude sobre a Politica Nacional de 000.20
Saude Integral da Populacdo Negra, abordando 1
acolhimento, reducdo de estigmas e garantia de
acesso aos Servicos.
Acdes de fomento da importancia do registro no 72 24 24 24 301 1.600. - - -
cadastro individual eSUS PEC, sobre a auto 000.20
declaracdo do usudrio no campo raca e cor. 1
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Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Atengdo Primaria

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Desenvolver e institucionalizar 10 estratégias de equidade que ampliem o acesso e qualifiguem o acolhimento das pessoas de religides de
matrizes africanas nos servicos de saude.

Meta Anual / 2026: 03 Estratégias

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de estratégias desenvolvidas.

Programacado Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Agao
19 29 32 | Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Realizacdo de acdes de educacdo permanente 01 01 01 01 301 - - - -

com os profissionais de saude sobre equidade,
enfrentamento do racismo religioso e respeito as
praticas culturais e espirituais das religides de

1 matrizes africanas.

2 Mapeamento dos espacos religiosos nos 01 01 - - - - - - -
territérios de abrangéncia.

3 Desenvolvimento de a¢des de Salude nos espacos 01 - 01 - - - - - -

de saude religiosos de matrizes africanas,
identificados nos territorios de Olabrangéncia.




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE — PAS 2026
EIXO 1 - CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA.

DIRETRIZ 02: EXPANSAO DA REDE DE SERVIGOS DO SUS, COM CONSTRUGAO E AMPLIAGAO.

Objetivo — Estruturar a rede fisica de servigcos do SUS, visando a melhoria da infraestrutura das unidades bdsicas e especializadas
e dos setores da vigilancia em saude.

Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tec. da Informacdo

Area Técnica: Coord. Geral de Infraestrutura/Ger. Téc. de Reforma e Ampliagdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Construir 12 servicos especializados.

Meta Anual / 2026: 02 Servicos.

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de servigos especializados construidos.

Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
19 | 2@ 3¢ Subfungdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEI
0]
01 Construcdo do CAPS AD Ill (Braskem) 01 o1 302 1.5.00.0 3.000.000 3.000.000,00
] ) 00.035 00 ]
02 | Construcdo da Casa do Autista 01 01 - - 302 15000 1.000.000 - 1.000.000,00
00.035 00

Obs. A DGPO informou que os valores apresentados na agdo 01 ndo apresentam custo direto para a SMS, tendo em vista a natureza do financiamento
com a BRASKEM.




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tec. da Informacdo

Area Técnica: Coord. Geral de Infraestrutura/Ger. Téc. de Reforma e Ampliagdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Reformar 36 servicos de saude.

Meta Anual / 2026: 10 servicos

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de Servicos de Saude Reformados.

Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Agdo Programada Meta da Categoria da Despesa
Acdo 19 29 32 | Subfun Fonte Valor Total
= CAPITAL CUSTEIO
¢cdes
o1 Estruturacdo de 02 blocos do PAM Salgadinho 02 - 01 01 302 1.600.000.202 - 665.666,00 | 665.666,00
- 1.600.000.202 - 500.000,00 | 500.000,00
02 | Adequacdo as estruturas fisicas dos 02 02 01 01 302
consultérios odontoldgicos
- 1.600.000.202 - 500.000,00
03 | Reforma de 04 blocos assistenciais. 04 02 02 302 500.000,00
- - 1.600.000.202 - 500.000,00 | 500.000,00
04 | Reestruturacdo das salas de coleta de 01 unidades 01 01 302
de referéncia.
05 | Adequacdo do CAPS Rostan Silvestre para porte 01 - - 01 302 1.6.01.000.210 | 31.399, - 31.399,80
. 80
06 | Estruturacdo o Centro Especializado de 01 - 01 302 1.600.000.202 350.000,00 350.000,00
Reabilitacdo (CER) IlI.




Obs. Acdo 01, de acordo com informacdes da drea técnica, o valor or¢ado de RS 665.666,00 corresponde a estruturacdo de apenas 01 bloco, devendo haver ao

logo do exercicio necessidade de suplementacdo orcamentdria de igual valor, totalizando: R$1.331.332,00 na referida fonte de recurso. Bem como, na acdo 3,

havera necessidade de suplementacdo orcamentdria no valor de 1.000.000,000, totalizando 1.500.000,00 para a reforma dos 04 blocos assistenciais na fonte

1.601.000.210.

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS) - 2026

EIXO 1 - CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

DIRETRIZ 03: INTEGRAGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NAS REDES DE ATENGAO A SAUDE

Objetivo 01 - Promover a atengao integral a saude da mulher e da crianca, assegurando o direito ao acesso e assisténcia humanizada, em

todos os niveis de atencdo.

Diretoria: Diretoria de Atengdo a Saude

Area Técnica: Coordenacdo Geral de A¢des de Rede de Atencdo a Satide/ Coordenacdo Técnica de Atencdo a Saide da Mulher e Rede Alyne

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Viabilizar o acesso das 14.034 gestantes/ano as consultas preconizadas de pré-natal e puerpério.

Meta Anual / 2026: 14.034 gestantes.

Indicador de Avaliacdo da Meta: NUmero de gestantes com acesso as consultas preconizadas de pré-natal e puerpério.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Agdo Categoria da Despesa
19 29 32 Subfungdes | Fonte Valor Total
CAPITAL | CUSTEIO
01 . . . 14.034 1.600.
Operacionalizar o alcance de 7 ou mais consultas de
, L . (100%) 4.678 | 4.678 4,678 301 000.20 - 209.000,00 | 209.000,00
pré-natal e puerpério nas gestantes do Municipio 1

Continuacao




Diretoria: Diretoria de Atengdo a Saude

Area Técnica: Coordenacdo Geral de A¢des de Rede de Atencdo a Satide/ Coordenacdo Técnica de Atencdo a Saide da Mulher e Rede Alyne

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 75 a¢Ges de fortalecimento da Atenc¢do Integral a gestante junto aos servicos de saude.

Meta Anual / 2026: 19 acdes.

Indicador de Avaliagdo da Meta: NUmero de a¢des implementadas.

Programacado Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Agdo Categoria da Despesa
19 29 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Implementacao da Estratégia de Reducdo da Morte 1.600.
1 | materna junto ao Instituto Fernandes Figueira no V 01 01 301 000.20 - - Sem custo
Distrito Sanitario. 1
Monitoramento mensal da maternidade sob 1.600.
2 - . . 12 04 04 04 301 000.20 - - Sem custo
gestdo/contratualizagdo de Maceid 1
Realizacdo de encontros Técnicos por meio do 1.600.
3 . . . 06 02 02 02 301 000.20 - - Sem custo
Colegiado de Maternidade de Maceid 1




Objetivo 02 - Ampliar a capacidade operacional dos servicos de promocdo, prevencdo e assisténcia a saude das pessoas com doencas

cronicas.

Diretoria: Diretoria de Atengdo a Saude

Area Técnica: Coordenacdo Geral de A¢des de Rede de Atencdo a Satide/ Rede de Atencdo as Doencas Crdnicas

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Desenvolver 23 a¢Bes estruturadas para qualificar a atengdo integral as pessoas com hipertensdo, obesidade, diabetes, doenga renal cronica e

pacientes oncoldgicos.

Meta Anual / 2026: 05 acdes.

Indicador de Avaliagdo da Meta: Numero de a¢Ges estruturadas

Acdo Programada Meta da Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Agao

Ne Categoria da Despesa
19 29 32 | Subfungbes | Fonte

CAPITAL CUSTEIO

Valor Total

1 Monitoramento os indicadores de hipertensdo 264
diabetes d Saude Brasil 360
e/ou diabetes do programa Saude Brasi nal| o | s | asg 588 20 ) ] ) ]
APS. entos.
2 Promoc3o de 08 féruns relacionados a rede de | 8foruns |02 | 04 02 302
atencdo as doencas cronicas. . - - -
3 Capacitar os profissionais de saude vinculados a 2 01 |01 0 302

capacitagde
S

SMS na Rede de Atencdo as Doengas Cronicas.

4 Monitoramento da linha de cuidado em oncologia 12 04 |04 04 302
e articular a resolucdo dos entraves identificados. | monitoram - - - -
ento.
5 Monitoramento mensal dos servicos de 12 04 |04 04 302

hemodialise. monitoram




ento
6. Acompanhamento mensal dos servicos 12 04 |04 04 302
especializados no cuidado do paciente com - - - -
obesidade.

Continuacao

Diretoria: Diretoria de Atengdo a Saude

Area Técnica: Coordenacdo Geral de A¢des de Rede de Atencdo a Satide/ Rede de Atencdo as Doencas Crdnicas

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Operacionalizar 40 a¢des da rede de atencdo as doengas cronicas, alinhadas com o plano municipal de enfrentamento as doencas e agravos
crénicos ndo transmissiveis.

Meta Anual / 2026: 10 aces.

Indicador de Avaliagdo da Meta: NUmero de agOes estruturadas

Programacado Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
19 29 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01

Operacionalizacdo das 10 agdes previstas no
plano municipal de enfrentamento as doencas e | 10 acdes. | 02 | 04 04 - - - - -

agravos cronicos ndo transmissiveis.




Objetivo 03: Estruturar a oferta de servicos de salude mental no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial.

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude — DAS

Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Areas Técnicas: Coordenac3o Geral de A¢des de Rede de Atenc3o a Satiide/ Coordenagdo Técnica de Atengdo Psicossocial

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):

Meta do Plano: Implementar os 07 componentes da Rede de Atengdo Psicossocial.

Meta Anual / 2026: 07 componentes

Indicador de Avaliagao da Meta: NUmero componentes da RAPS implementadas.

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

Ne Agao Programada Meta da
Acgdo Categoria da Despesa
12 20 32 | Subfungdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 Apoio institucional da Atencdo Psicossocial nos
componentes da RAPS (Atencdo Primdria, 16000
Especializada, Urgéncia/Emergéncia, Residencial 84 )8 | 28 )8 302 00202 ) 70.000,00 70.000,00
Transitoria, Hospitalar, Estratégias de
Desinstitucionalizagao e Reabilitacdo
Psicossocial).
02 | Elaboragdo do Plano Municipal de Educacado 01 01 - - 16000
Permanente em Salude Mental da Rede de 302 00202 - - -
Atencdo Psicossocial (RAPS), considerando as
necessidades formativas dos territérios e dos
Servigos.
03 | Execucdo do Plano Municipal de Educacao 06 02 |02 02 302 16000
Permanente em Saude Mental da RAPS, com 00202 - 370.000,00 370.000,00

acbes formativas voltadas a qualificagdo do
cuidado em saude mental, cuidado em liberdade
e trabalho em rede.




04 | Realizagdo das campanhas e ac¢des educativas 06 02 |02 02 302 16000
alusivas a promocdo da saude mental, prevencdo 00202 220.000,00 | 220.000,00
do sofrimento psiquico e valorizacdo do cuidado
integral, direcionadas a populagdio e aos
trabalhadores da saude.

05 | Realizagdo do Il Encontro Municipal da Rede de 01 el e 01 302 16000
Atengdo Psicossocial (RAPS), com foco na 00202 45.000,00 45.000,00
integracdo dos servigos, qualificacdo do cuidado
em saude mental e fortalecimento do trabalho
em rede.

06 | Organizagdo e  qualificacdo dos  fluxos 03 01 |01 01 302 16000 -- -
assistenciais entre os componentes da Rede de 00202
Atencao Psicossocial (RAPS).

07 | Implementacdao das estratégias de reabilitacdo 06 02 |02 02 302 16000
psicossocial, inclusdo social e promocdo da 00202 80.000,00 80.000,00
autonomia das pessoas em cuidado na RAPS.

08 | Execucdo dos processos das internagGes 120 40 | 40 40 302 16000 3.732.420,0 | 3.732.420,00
involuntarias. 00202 0




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude — DAS
Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Areas Técnicas: Coordenacdo Geral de A¢Bes de Rede de Atencg3o & Satde/ Coordenagdo Técnica de Atengdo Psicossocial

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implantar 03 novos servigos CAPS (Caps Ill, CAPSi e CAPS AD) nos distritos ainda descobertos.

Meta Anual / 2026: 01 Servico

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de servigo implantado.

Programacado Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 Implantacdo de um CAPS AD no 07 Distrito
itari 01 01 - - 302 - 300.000,00 *300.000,00
Sanitario. 160000020 . )
2

Continuacgao

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude — DAS
Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Areas Técnicas: Coordenacdo Geral de A¢Bes de Rede de Atenc3o & Satde/ Coordenagdo Técnica de Atengdo Psicossocial

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implantar 04 novos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRTs) como estratégia de desinstitucionalizagdo.

Meta Anual / 2026: 04 novos servicos

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Novos Servicos implantados.

Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da




Acdo Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 Implantacdo de 04 Servicos Residenciais
Terapéuticos (SRTs). 04 04 | - | ---—-- 302 38(2)8(2) - 3.000.000,00 | 3.000.000,00
02 | Monitoramento da execucdo o funcionamento 12 04 |04 04 302

dos SRTs implantados, com acompanhamento
técnico da Coordenacdo de Atengdo Psicossocial.

Continuagao

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude — DAS

Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Areas Técnicas: Coordenacdo Geral de A¢Bes de Rede de Atenc3o & Satde/ Coordenagdo Técnica de Atengdo Psicossocial

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Qualificar os CAPS existentes para porte Ill (infraestrutura, ampliagcdo de horario e ampliagdo das a¢des de reabilitacdo psicossocial).

Meta Anual / 2026: 01 qualificagdo

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de CAPS Qualificados

Acdo Programada

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 | 29 39 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 Elaboragdo do plano técnico para qualificagdo do 16000
01 el 01 302 - - -
CAPS Rostan Silvestre ao porte Ill. 00202
02 | Ampliacdo da equipe técnica do CAPS, de acordo




com a necessidade para o funcionamento 24 01 el I 01 302 16000

horas. 00202 - 160.000,00 | 160.000,00
03 | Organizacdo e qualificacdo dos fluxos assistenciais
do CAPS Il com os demais componentes da RAPS. 01 el I 01 302 16000 - - -
00202
04 | Capacitacdo da equipe técnica do CAPS.
04 | | - 04 302 16000 - 80.000,00 80.000,00
- 00202

Continuagao

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude — DAS
Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Areas Técnicas: Coordenacio Geral de AgBes de Rede de Atenc3o & Satde/ Coordenagdo Técnica de Atencdo Psicossocial

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implantar 01 Centro de Convivéncia.

Meta Anual / 2026: 01 Centro de Convivéncia

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Servico Implantado.

Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 Elaboracdo do projeto técnico de implantacdo do 16000
Centro de Convivéncia no ambito da RAPS. 01 01 | - - 302 00202 - 400.000,00 | 400.000,00
Estruturacdo do espaco fisico destinado ao
02 01 - or |- 302 16000 | 2.930,6 - 2.930,65

funcionamento do Centro de Convivéncia. 00202 5




Planejar e organizar as acles de convivéncia,
03 | . U5 ol bilitacs . ol d 02 - 102 02 302 16000 - - -
inclusdo social e reabilitagdo psicossocial do 00202
servico.
Implantacdo de 01 Centro de Convivéncia
04 01 - - 01 302 16000 | 6.279,9 - 6.279,96
00202 6

Objetivo 04: Ampliar e qualificar a oferta e o acesso as agles e servicos da Rede de Urgéncias, promovendo a integralidade do cuidado e
atendimento em tempo adequado.

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude — DAS

Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Areas Técnicas: Coordenacdo Geral de A¢Bes de Rede de Atencdo & Satde/ Coordenacdo Técnica de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Estruturar a Rede de Urgéncia e Emergéncia nas 72 (setenta e duas) unidades de Atencao Primaria.

Meta Anual / 2026: 72 unidades de Saude

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de unidades de saide com a rede de urgéncia e emergéncia estruturada.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acdo Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Capacitagdo dos profissionais em Urgéncias 1.600.
01 Basicas nas~72 unidades, em E)arce.rla,c‘om a 75 24 24 24 302 000.20 - 21.500,00 21.500,00
Coordenacdo Geral de Atencdo Primaria. 2
02 | Monitoramento dos servicos de urgéncia bdsica 72 24 24 24 302 1.600. - 14.520,00 14.520,00




na Atencdo Primaria nas 72 unidades 000.20

Implementacdo do fluxo de referéncia e
03 | contrarreferéncia da Rede de Urgéncia e 03 01 01 01 302 SC SC SC SC

Emergéncia (RUE) do municipio.

Continuagdo

Diretoria: Diretoria de Atengdo a Saude — DAS
Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Areas Técnicas: Coordenacdo Geral de A¢Bes de Rede de Atencg3o & Saude/ Coordenagdo Técnica de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Estruturar os 131 leitos RUE dos hospitais habilitados pelo Ministério da Saude.

Meta Anual / 2026: 131 leitos.

Indicador de Avaliacdo da Meta: Nimero de leitos da RUE estruturados.

Programacao Fisica Programacdo Orcamentaria
Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Monitoramento dos leitos de retaguarda da Rede 1.600.
de Urgéncia e Emergéncia nos trés hospitais
01 & . & P 131 leitos 131 | 131 131 302 000.20 - 3.500,00 3.500,00
contratualizados. P

Continuagao



Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Areas Técnicas: Coordenacdo Geral de A¢Bes de Rede de Atencg3o & Saude/ Coordenagdo Técnica de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Estruturar as 13 (10 EMADS e 03 EMAPS) equipes do Servico de Atendimento Domiciliar (SAD).

Meta Anual / 2026: 13 equipes.

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de equipes SAD estruturadas.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 o o .
Capacitagdo dos profissionais do Servico de 36
Atendimento Domiciliar em situagdes especificas capacitac 12 12 12 302 Ne . .
para otimizar o suporte com aumento da Bes
complexidade.
02 | Monitoramento e supervisdo nos domicilios dos 240 80 80 80 302 16000 - 2.000,00 2.000,00
usuarios vinculados. 00202
03 | Realizagdo de visitas domiciliares/atendimentos 15000 5000 | 5000 | 5000 302 - - - -
pelas EMADs
04 | Realizagdo de visitas domiciliares/atendimentos 4000 1333 | 1333 | 1333 302 16000 - 2.000,00 2000,00
pelas EMAPs 00202
05 | Adequacdo da sede (mudanca de espaco fisico). 01 - - 01 302 16000 - 13.000,00 13.000,00
00202
06 | Ampiacdo do suporte para pacientes AD3. 01 01 01 01 302 16000 -- 213.000,00 213.000,00




00202

07 | Efetivacdo da admissdo dos pacientes de 750 250 250 250 302 - -
desospitalizacdo

08 | Implantacdo do fluxo prioritario para os pacientes 01 - 01 - 302 -
em reabilitacdo neurofuncional com PAPD.

09 | Monitoramento os encaminhamentos apds alta 100% 100% | 100% | 100% 302 -

para Atencdo Primaria

Continuacao




Objetivo 05: Estruturar a rede de atencdo a pessoa com deficiéncia, promovendo a vinculagdo com todos os niveis de complexidade.

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude — DLPS

Area Técnica: Coordenacdo Geral De Atencdo a Salde de Pessoas com Deficiéncia

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar as a¢des dos trés componentes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.

Meta Anual / 2026: 03 componentes

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de componentes Implementados.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 ~ . .
Implanta¢do do Plano Operativo Municipal da 01 ) ) 01 ) ) i ) )
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.
02 | Promocdo do cuidado e monitoramento das 12 04 |04 04
criangcas acometidas pela Sindrome Congénita do | monitoram
Zika Virus/STORCH (Sifilis, Toxoplasmose, Rubéola, entoS - - - - -
Citomegalovirus e Herpes) / Pé Torto Congénito.
03 | Promocdo de educacdo em saude para os 11 acBes |03 | 05 03 302 1.6.00. - 70.000,00 70.000,00
usuarios da Rede de Cuidados a Pessoa com 00020
Deficiéncia e integracdao com outras secretarias. 2
04 Educacdo permanente para profissionais 06 02 02 02 302 1.600. 200.000,00 | 200.000,00
da Atencdo Primdria e Atencdo Especializada que 00020
atuam na RCPD. )
05 | Monitoramento, mensal, dos Centros 12 04 | 04 04 - - - - -
Especializados em Reabilitacdo e servicos de | monitoram




modadlidade Unica. entos
06 | Implantacdo da linha de cuidado do Transtorno do 01 linha 01 - - - - - - -
Espectro Autista- TEA
07 | Ampliacdo da acessibilidade em libras para os 01 - - 01 - - - - -
usudrios surdos nos servicos da rede de atencdo a | ampliagdo
saude.
08 | Ampliacdo de servicos na RCPD 06 02 02 02 - - - - -
09 | AcBes de Promocdo da atencdo integral as 12 04 04 04 - - - - -

pessoas com albinismo

Continuacgao

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude — DLPS

Area Técnica: Coordenacdo Geral De Atencdo a Satde de Pessoas com Deficiéncia

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar o Centro Especializado de Reabilitacdo (CER) Il Pam Salgadinho.

Meta Anual / 2026: 01 servigo implementado

Indicador de Avaliacdo da Meta: Nimero de servigco implementado.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 ~ . 302 1.6.01. | 31.399, - 31.399,80
Adequacdo da estrutura fisica para pleno

funcionamento no CER lll, seguindo as
orienta¢®es do instrutivo




02 | Adequacdo do RH de acordo com as modalidades 01 - - 01 302 1.600. - 630.000,00 | 630.000,00
habilitadas no servico. adequacdo 000.20
2
03 | Dispensacdo de OPMs - Orteses, Préteses e 302 1.600. -
Materiais Especiais (Protese auditiva e Cadeiras de 000.20
. 12 04 04 04 10.000.000, | 10.000.000,0
rodas personalizadas). 2
00 0
04 ~ . — 302 1.6.01. | 12.141, -
Implantagdo de novos servigos terapéuticos:
Integracdo Sensorial, Musicoterapia, Fisioterapia 04 01 01 02 00021 26 12.141 26
Respiratdria e servico de Dor Cronica. 0
05 | Ampliacdo de transporte sanitario adaptado para 01 - - 01 1.600. -
pessoa com deficiéncia. 000.20
302 ) 300.000,00 | 300.000,00
06 | Promocdo de educacdo em salde para os 05 01 01 03 - - - - -

usuarios do CER.

Continuacao

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude — DLPS

Area Técnica: Coordenagdo Geral De Atengdo & Salide de Pessoas com Deficiéncia

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implantar a Casa do Autista.

Meta Anual / 2026: 01 servigo implantado




Indicador de Avaliacdo da Meta: Nimero de servico implantado.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Implantacdo da Casa do Autista 01 1 - - - - - - -
02 | Articulacdo de ac¢des de intersetorialidade como | 08 ac¢des. - 04 04
estratégias de atencdo ao cuidado do autismo. i i ) i ]
03 | Acompanhamento do processo de contratacdo de 01 01 - -
profissionais qualificados para a Casa do Autista. i i ) i ]
04 | Monitoramento do processo de qualificacdo da 08 - 04 04
equipe multiprofissional para um atendimento - - - - -
integral e humanizado.
05 | Monitoramento dos indicadores e metas de 08 - 04 04
desempenho da casa do Autista. monitoram - - - - -
entos
06 | Elaboracdo do fluxo de vinculacdo da Casa do 01 01 - -
Autista. i i _ i )

Continuagao




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE — PAS 2026

EIXO 1 - CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

DIRETRIZ 04: APRIMORAMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Obijetivo - Assegurar o acesso da populagdo aos medicamentos, insumos estratégicos e servigos farmacéuticos, aprimorando a assisténcia

farmacéutica no Sistema Unico de Saude.

Diretoria: Diretoria de Atencdo a Saude - DAS

Area Técnica: Coordenacdo Geral de Farmécia e Bioquimica

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Operacionalizar o sistema de gestdo utilizando todas as ferramentas disponiveis no sistema em 100% das farmdcias das Unidades de Saude.

Meta Anual / 2026: 85%

Indicador de Avaliacdo da Meta: Percentual de Farmdcias das UBS com operacionalizacdo do Horus.

Ne Acdo Programada Meta da Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Agao
19 29 32 | SubfungGes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Implementacdo do sistema de gestdo de estoque, 63 20 23 20 - - - - -
utilizando todas as ferramentas em tempo real. unidades




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Atengdo a Saude - DAS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Farmécia e Bioquimica

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Garantir 90% de abastecimento dos itens da REMUME e da RECOR na Coordenacgdo Técnica de Suprimento de Medicamentos e Correlatos.

Meta Anual / 2026: 84% (352 itens)

Indicador de Avaliagdo da Meta: percentual de abastecimento dos itens da REMUME e da RECOR realizados.

Ne Acdo Programada Meta da Programacao Fisica Programacdo Orcamentadria
Agao 19 29 3¢ Subfun¢d | Fonte Categoria da Despesa Valor Total
es
CAPITAL CUSTEIO
01 | Apoio a manutengdo da CPAITS (Comissdo 100% 100% | 100% | 100% - - - - -
Permanente de Avaliacdo e Incorporacdo de
Tecnologias em Saude).
02 | Programacdo da quantidade necessdria de itens 2 0 0 02 - - - - -
da REMUME e RECOR para o atendimento da | programag
populacgdo. oes
03 | Manutencdo de ATA de IRP vigente de 100% dos 100% 100% | 100% | 100% - - - - -
elencos da REMUME e RECOR.
04 | Disponibilizacdo dos itens que fazem parte do 84% dos 80% | 82% | 84% 303 1500 - 14.197.087,96 | 14.197.087,96
elenco de medicamentos padronizados na | itens (201 001
REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos | do total de 002

de Maceid)

239 itens)




303 1621 - 2.473,255,00 2.473,255,00
000
000
303 1 600 - 8.318.525,00 8.318.525,00
000
204
05 | Disponibilizacdo dos itens que fazem parte do 84% dos 80% | 82% | 84% 302 1 600 - 11.661.075,90 | 11.661.075,90
elenco de correlatos padronizados na RECOR | itens (151 000
(Relagdo Municipal de Correlatos) do total de 201
180 itens)
303 1600 - 9.407.159,70 | 9.407.159,70
000
201
06 | Distribuicdo mensal as unidades de saude com 888 296 296 296 - - - - -
medicamentos e correlatos de acordo com | abastecime
cronograma de abastecimento. ntos
07 | Armazenamento adequado na CAF para 100% do 100% | 100% | 100% 303 1500 298.325,76 298.325,76
manutencdo da estabilidade de medicamentos e | armazenam 001
correlatos. ento dos 002
produtos. 303 1500 | 253.208 - 253.208,93
001 ,93
002
08 | Realizacdo do estudo de viabilidade politica e 1 Estudo 0 0 01 303 1500 - 12.000,00 12.000,00
técnica de implantacdo da farmacia viva no 001
municipio de Macei®. 002
09 | Realizacdo do estudo de viabilidade politica e 1 Estudo 0 0 01 303 1500 - 46.200,00 46.200,00
técnica para ampliacdo da estrutura de 001
Abastecimento Geral da CAF (Nova Locacdo ou 002

Construcdo de Novo Galpao)




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Atengdo a Saude - DAS

Area Técnica: Coordenacdo Geral de Farmécia e Bioquimica

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar os servigos clinicos farmacéuticos em 45 Unidades de Salde.

Meta Anual / 2026: 34 Unidades de Saude

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de Unidades com Servigos Implementados.

Ne Acdo Programada Meta da Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Agao
12 | 2@ 3¢ Subfun¢d | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
es
CAPITAL CUSTEIO
01 | Realizacdo de oficinas com os farmacéuticos | 03 oficinas | 01 01 01 303 1500 - 3.237,30 3.237,30
selecionados para o servico clinico. 001
002
02 | Monitoramento dos servicos clinicos assistenciais 34 25 | 30 34 - - - - -
em 34 unidades de saude. unidades
03 | Implementacdo do Programa Remédio em Casa 750 650 | 700 750 - - - - -
com entrega de medicamentos e/ou insumos aos | entregas
pacientes cadastrados no Servico de Atencdo
Domiciliar e na Farmdcia de Maceid
04 | Realizacdo de oficinas com os profissionais | 03 oficinas | 01 | 01 01 303 1500 10.791,00 10.791,00
lotados nas farmdcias das unidades de saude 001
sobre o Cuidado Farmacéutico. 002




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE — PAS 2026

EIXO 1: CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA.
DIRETRIZ 5: AMPLIAGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR.

Objetivo: Reordenar os servicos especializados com foco na regionalizagdo e acesso equitativo, promovendo a continuidade do cuidado.

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Atengdo Especializada

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Estruturar os servicos especializados nas unidades proprias especializadas nos 08 distritos sanitarios.

Meta Anual / 2026: 08 Distritos

Indicador de Avaliagdo da Meta:N2 de DS om servigcos especializados nas unidades prépria estruturados.

Ne Acdo Programada Meta da Programacao Fisica
Acao
Programacdo Orcamentdria
19 29 32 | Subfungbes | Fonte Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Apoio técnico e supervisdo, com foco na 08
01 . . o - 08 | 08 08 302 - - - .
organizacdo das unidades dos 8 distritos sanitdrios | supervisdes
Padronizacdo das especialidades médicas nas 01
02 | unidades dos 8 distritos sanitarios Padronizag | 4y 01 01 302 ) ) } }

ao




Diagndstico das necessidades de equipamentos, 1.601.
materiais e insumos para a adequacdo dos 00.210 66.986,25
03 servicos nas unidades dos 8 distritos sanitarios. _ O} _ 01 01 01 302 _ 66.986,25
Diagnostico 1.600.
500.000,00 500.000,00
000.20 )
2
Atualizacdo dos cadastros dos profissionais da
Atencdo Especializada no Cadastro Nacional de
04 | Estabelecimentos de Satide — CNES e da Ficha de 02 02 | 02 | 02 302 - - - i
Programacao Orcamentdria— FPO nos 08 Distritos Atualizacde
Sanitarios. >
Operacionalizacdo de 100% do custeio das agles
05 | de melhoria dos servicos de saude especializados - | 100% | 100% - - - - -
nos 08 Distritos Sanitarios. 100%
Operacionalizacdo da atencdo a saude bucal nas 16
06 | Unidades Basicas de Saude com o funcionamento | Consultério | 16 16 16 - - - - -
adequado dos Consultorios Odontolégicos. S
Monitoramento da manutencdo preventiva e 16
corretiva dos equipamentos odontoldgicos monitoram
através do Sistema de Tl, e articular e monitorar a entos
07 « . . _ _ 16 | 16 16 - - - - -
manutencao predial das Unidades de com informatiza
servicos odontoldgicos especializados. dose
prediais

Continuagao




Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Atengdo Especializada

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano:Implantar 31 novos servigos/procedimentos na Rede Prépria Especializada.

Meta Anual / 2026: 07 servicos

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de Servigos novos implantados.

Ne Acdo Programada Meta da Programacao Fisica Programacdo Orcamentaéria
Acao
10 29 32 | SubfungBes | Fonte Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
~ . . 1 servico/ - _ i i
Implantacdo do  Servico/procedimento de ;
01 ) ] ) ) procedime | 01 - - 302
Angiotomografia no Hospital da Cidade ;
nto
Implantacdo  de  cirurgias na infdncia | 3servicos/ - - - -
02 | (otorrinolaringoldgica, pedidtrica geral e | procedime | 01 01 01 302
Labiopalatina) ntos
N . . N 1 servigo/ 1.600.0 | 35.586,44 - 35.586,44
Implantacdo de cirurgia de reconstrucdo ;
03 , procedime | 01 - - 302 00.210
Intestinal
nto
04 1 servigo/ B} 01 _ 302 1.601.0 | 10.466,60 - 10.466,60

Implantacdo do Servico/procedimento de Holter

procediment




24H no PAM Salgadinho o} 00.210
. o ) _ 1 servigo/ - - - -
Implantacdo da Biopsia de Préstata no Hospital )
05 . procediment - 01 - 302
da Cidade
o}
. . . 1 servigo/ 1.600.0 - 250.000,00 250.000,00
Implantacdo do Servico/procedimentode )
06 . ) procediment - - 01 302 00.202
Manutencdo De Eletrocardiograma
o}
302 1.600.0 - 100.000,00 100.000,00
1 servico
Implantacdo do  servigco/procedimento de . co/ 00.202
07 ) ) procediment | 01 - -
Espirometria o 1601.0
00.210 2.930,65 - 2.930,65

Continuacao




Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Atengdo Especializada

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implantar 08 linhas de cuidados / fluxos de atendimento nas unidades préprias especializadas nos 08 distritos sanitarios.

Meta Anual / 2026: 02

Indicador de Avaliacdo da Meta: Numero de linhas de cuidados / fluxos implantados.

Ne Acdo Programada Meta da Programacao Programacdo Orcamentaéria
Acdo Fisica
19 29 32 | SubfungBes | Fonte Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Implantacao da linha de Cuidado do Cancer de | 2 servicos - 01 01 - -

Cabeca e Pescoco e Estdbmago

02 | Implantacdo da linha de Cuidado de Doenca 1 servico 01 - - - -
Respiratdrias

03 | Implantacdo da linha de cuidado do cancer de - -
boca.

Continuacao




Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Atengdo Especializada

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 20 servigos da rede Prépria Especializada.

Meta Anual / 2026: 10 servicos

Indicador de Avaliacdo da Meta: NUmero de servicos estruturados.

Meta da Programacao Fisica Programacdo Orcamentaria
Acao
Ne Acdo Programada Subfun Fonte Categoria da Despesa Valor Total
¢Oes
12 29 3¢ CAPITAL CUSTEIO
01 | Implementagdo do servigo/procedimento de | Olservico | 01 - - 1.601.000.2 12.559,92
MAPA (Monitorizacdo Ambulatorial da Pressdo 10 12.559,92
Arterial) 302 -
1.600.000.2 | -
02 50.000,00 50.000,00
02 | Reativacdo do servico/procedimento de | 01 servico - 01 - 1.600.000.2
Fisioterapia Pélvica . 02 - 40.000,00 | 40.000,00
1.610.000.2 | 3 349 31 . 3.349,31
10
03 | Implementagdo do servigo/procedimento de | 01 servigo - - 01 1.600.000.2 | 20.933,20 - 20.933,20
Colposcopia/Vulvoscopia 302 10
- 50.000,00 50.000,00

1.600.000.2




02

04 | Implementacdo do Servico/Procedimento de | 01 servico - 01 - 1.600.000.2
. . o 302 - 50.000,00 50.000,00
Dosimetria Individual 02
05 | Implementagdo dos Servicos/Procedimentos de | 02 servigos - 01 01 1.600.000.2 250.000,00 | 250.000,00
ESTUDO URODINAMICO E UROFLUXOMENTRIA 02
302 1.610.000.2 29.306,48 - 29.306,48
10
06 | Implementacdo do Servico/Procedimento de | 01 servico - 01 - 309 1.600.000.2 - 100.000,00 | 100.000,00
Lavagem de Ouvido 02
07 | Ampliacdo do Servico/Procedimento De Aplicacdo | 01 servico 01 - - 302 1.600.000.2 - 200.000,00 | 200.000,00
E Avaliacdo Neuropsicoldgica 02
08 | Implementacdo da Casa Fecha Feridas 01 servico - 01 - 302 1.600.000.2 - 160.000,00 | 160.000,00
02
09 | Implementacdo do servico/procedimento de | 01servico | 01 - - 302 1.601.000.2 | 16.746,56 - 16.746,56
ultrassonografias 10
1.600.000.2 - 50.000,00 50.000,00
02
10 | Implantacdo do Centro de Dor 01 servico - 01 - 302 1.600.000.2 - 200.000,00 | 400.000,00
02
1.610.000.2
10 8.373,28 - -

Continuagao




Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Atengdo Especializada

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano:Implementar acdes de educacdo em salde/permanente nas unidades préprias especializadas dos 08 distritos sanitarios

Meta Anual / 2026: 08

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de DS com ac¢8es de Educacdo Permanente implementadas.

Ne Acdo Programada Meta da Programacao Fisica Programacdo Orcamentaria
Agao
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

01 | Divulgacdo das Linhas de cuidados e Fluxos 01

assistenciais  nas 08 Unidades de Sadde | divulgacdo | 4y 01 01 ) ] ) ) )

Especializadas — USE.
02 | Realizar acles integradas nas datas

comemorativas da saude oficiais do Ministério da | 06 ACOES 02 02 02 -

Saude nas Unidades e SEDE

03 | Capacitacdo sobre os sistemas de informacdes 01

SISCAN/SAI/PEC entre outros nas 08 Unidades de L 01 01 01 -
) o capacitacdo - -
Saude Especializadas

04 | Capacitacdo com os gerentes das unidades de 02 0 01 01 - - -




salde acerca da produtividade.

capacitagde

s
05 | Participar de eventos/ Congressos (local, regional, 06 302 1.600.
nacional e on-line) para capacitacdo da equipe da | capacitacde | 02 03 01 000.20 70.000,00 70.000,00
Atencdo Especializada na Sede da SMS S 2
06 | Capacitacdo para os profissionais da atencdo 01
especializada da rede de atencdo a saude bucal. Capacitaca - - 01
o

Continuacao

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Atengdo Especializada

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Monitorar as metas qualitativas dos servigos contratualizados hospitalar e ambulatorial da rede complementar e propria nos 08 distritos
sanitarios.

Meta Anual / 2026: 08

Indicador de Avaliacdo da Meta: Percentual de alcance das metas dos servigos contratualizados.

N¢e

Acdo Programada

Meta da
Acao

Programacao
Fisica

Programacdo Orcamentaria




19 29 32 | SubfungBes | Fonte Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Monitoramento Mensal do Cumprimento das
Metas Qualitativas Contratualizadas na Rede 08
01 . L monitoram | 08 08 08 _ - - - -
Complementar Ambulatorial dos 8 Distritos
o entos
Sanitarios
Monitoramento Mensal do Cumprimento das
Metas Qualitativas Contratualizadas na Rede 08
02 . S monitoram | 08 08 08 _ _ - - -
Complementar Hospitalar dos 8 Distritos
Y entos
Sanitarios
Analise da Demanda assistencial Reprimida
03 | Existente E a execugdo Do Servigo Prestado 01 Analise | 01 01 01 ) ] _ B )
04 ReallzagaONde supgrylsao tecmcaln.as unidades 03. ) 01 01 01 - - i i i
com atencdo especializada odontoldgica. Supervisdes
Realizacdo de oficina para apresentacdo e | 02 Oficinas
05 discussdao do monitoramento e avaliacdo dos 01 i 01 ) ) i

indicadores e Parametros de Salde Bucal e
Planejamento das Acdes.

Continuagao




Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Area Técnica: Coordenagdo Geral de Atengdo Especializada

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Monitorar/ Supervisionar a implantacdo e implementagdo de servicos da rede prépria especializada nos 08 distritos sanitarios

Meta Anual / 2026: 08 DS.

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 Distritos com servicos proprios monitorados e supervisionados.

N2 | Acdo Programada Meta da Programacao Programacdo Orcamentdria
Acdo Fisica
12 |20 32 | Subfungbes Fonte | Categoria da Despesa
Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

Monitorizacdo/supervisdo da implantacdo e 01

implementacdo de 19servicos da rede propria | monitoram
01 especializada nos 8 distritos sanitarios (CER, CASA ento 01 01 01 ) B - - -

DO AUTISTA, 07 UNIDADES, 02 CEOS, 5 CAPS,

CECO, HC E PAM)
02 | Monitoramento da implantacdo da Rede de 01

Urgéncia e Emergéncia na Atencdo Especializada monitoram

ento 01 01 01 - - - - -

03 | Monitoramento da produtividade nas 15 15

Unidades ligadas a atencdo especializada nos 8 | monitoram | 15 15 15 - - -

Distritos Sanitarios entos ) B




04 | Monitoramento e Implantacdo 03 Novos Servicos 01
Caps (Caps lll, Capsi E Caps Ad) nos Distritos ainda | monitoram | 01 01 01 - - -
descobertos ento } B
05 | Monitoramento da implantacdo de 04 Novos 04
Servicos Residenciais Terapéuticos (SRTS) monitoram | 04 04 04 - - -
ento ) -
Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS
Area Técnica: Coordenacdo Geral de Atengdo Especializada
Indicadores do Plano (pactuados e préprios):
Meta do Plano: Implantar 31 servicos da Rede de Atengdo Psicossocial.
Meta Anual / 2026: 06
Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de servigos implantados na RAPS.
Ne Acdo Programada Meta da Programacao Programacdo Orcamentaria
Acdo Fisica
19 29 30 Subfuncdes Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
Capital Custeio
01 | Implantacdo de 01 CAPS AD no 72 DS. 01 CAPS 01 - - - - - - -
02 | Implantacdo de 04 Servicos de Residéncias 04 SRTs 04 - - - - - - -
Terapéuticas (SRTs)
03 | Implantacdo de 01 Centro de Convivéncia. 01 Centro - - 01 - - - - -




Diretoria: Subsecretaria de Saude Especializada.

Area Técnica: Diretoria Especial da Policlinica de Maceié (PAM Salgadinho)

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implantar 05 servigos especializados nos blocos do PAM Salgadinho.

Meta Anual / 2026: 02

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de servicos especializados implantados.

Ne Acdo Programada Meta da Programacao Fisica Programacdo Orcamentaria
Acao
19 29 30 Subfuncdes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Implantacdo da Insercdo do DIU por médicos e/ou | 01 servico - 01 - 1.601. - 30.000,00 30.000,00
enfermeiros. 000.20
01
2
302
02 | Implantagdo do Implanon no Bloco C 01 servico - 01 - 302 1.601. - 30.000,00 30.000,00
000.20
2
03 | Implantagdo do servico de Holter 24hs 01 servico - - 01 302 1.601. - 100.000,00 | 100.000,00
000.20




04 | Implantacdo de protocolo de atuacdo do servigo 01 - 302 1.601. - 36.000,00 36.000,00
social protocolo 000.20
2
Diretoria: Subsecretaria de Saude Especializada.
Area Técnica: Diretoria Especial da Policlinica de Maceié (PAM Salgadinho)
Indicadores do Plano (pactuados e préprios):
Meta do Plano: Implantar 04 nucleos no PAM Salgadinho.
Meta Anual / 2026: 01
Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Nucleos implantados.
Ne Acdo Programada Meta da Programacado Fisica Programacdo Orcamentdria
Acao
12 Subfungbes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Implantacdo do Nucleo Integrado de Atencdo ao | 01 nucleo - 302 1.601. - 175.000,00 | 175.000,00
Servidor (NIASS) 000.20
2

Continuacao




Diretoria: Subsecretaria de Saude Especializada.

Area Técnica: Diretoria Especial da Policlinica de Maceié (PAM Salgadinho)

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 07 servigos/procedimentos nos blocos do PAM Salgadinho.

Meta Anual / 2026: 02

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de servicos/procedimentos implementados

Ne Acdo Programada Meta da Programacao Fisica Programacdo Orcamentadria
Acao
19 29 30 Subfuncdes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Implementacdo do servico de curativos no Centro | 01 servico - - 01 302 1.601. - 311.600,00 | 311.600,00
de Feridas 000.20
2
02 | Implementacdo do ambulatério de Cirurgia | 01 servico - 01 - 302 1.601. - 200.000,00 | 200.000,00
Vascular 000.20
2

Continuacao




Diretoria: Subsecretaria de Saude Especializada.

Area Técnica: Diretoria Especial da Policlinica de Maceié (PAM Salgadinho)

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Estruturar atendimentos de enfermagem em 04 blocos do PAM Salgadinho.

Meta Anual / 2026: 02

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de Blocos com servigos estruturados

Ne Acdo Programada Meta da Programacao Fisica Programacdo Orcamentadria
Acao
19 29 30 Subfuncdes | Fonte | Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Estruturacdo dos atendimentos de Enfermagem 04 01 02 01 302 1.601. - 223.200,00 | 223.200,00
no Bloco de Doencas Infecto-contagiosa - Bloco | protocolos 000.20
2
02 | Estruturacdo dos atendimentos de Enfermagem 03 01 02 - 1.601. - 123.600,00 123.600,00
no Centro de Diagnodstico de Doengas Cronicas protocolos 000.20




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS) - 2026
EIXO 1: CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA.

DIRETRIZ 06: FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA OFERTA DE AGOES E SERVIGOS DE VIGILANCIA EM
SAUDE.

Objetivo 01 - Promover a qualidade de vida e reducdo de riscos e agravos a saude da populagdo, por meio da ampliagdo do acesso,
deteccdo oportuna e de investimento em acdes de promocdo a saude, vigilancia, prevencdo e controle das doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis.

Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Centro de Informacao Estratégica de Vigilancia em Sadde — CIEVS

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Operacionalizar 100% das a¢Ges do Centro de Informacdo Estratégica de Vigilancia em Salde na Vigilancia e resposta as emergéncias de salde
publica.

Meta Anual / 2026: 100%

Indicador de Avaliagdo da Meta: Porcentagem de agOes operacionalizadas.

Programacado Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
10 29 32 | SubfungBes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01

Detecgdo em tempo oportuno a ocorréncia de
doencas de notificacdo compulsdria imediata no 100% 100% | 100% | 100%

municipio

02 | Deteccao, verificacdo, avaliacdo, monitoramento
e comunicagdo risco imediato de potenciais 100% 100% | 100% | 100%
emergéncias em saude publica no municipio.

03 | Implantagdo a métrica 7.1.7 como proposta para -
. 01 01 01
avaliar e melhorar o desempenho da




identificacdo, notificacdo e resposta a novos
eventos de saude publica.

Continuacao

Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):
Meta do Plano: Qualificar e estruturar os sistemas de informacao (SIM, SINASC e SINAN) em 40 servicos.

Meta Anual / 2026: 10 Servicos.
Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de servicos qualificados e estruturados com uso de sistemas da informacgao.

Programacao Programacdo Orcamentaria
Ne Acdo Programada Meta da Acdo | Fisica

Categoria da Despesa

19 | 22 | 39 | Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

1 Realizacdo de diagndstico situacional e padronizar
processos de uso dos sistemas SIM, SINASC e | 10 servigos 03 | 04 | O3
SINAN em 10 servicos de saude.
2 Capacitacdo técnica dos profissionais para uso 305 1.600. - 1.800,00 1.800,00

gualificado dos sistemas SIM, SINASC e SINAN 10 03 | 04 | 03 000.20




Continuacao

Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenagdo Técnica de Imunizagdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 08 estratégias de vacinagdo.

Meta Anual / 2026: 02 campanhas.

Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de campanhas implementadas.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
10 32 | SubfungBes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
s L . . . 1.600.
01 Realizacdo das Estratégias Nacionais de Vacinacdo 02 01 01 305 000.20 ) 1.650.000,00 | 1.650.000,00

contra a Influenza e Multivacinacdo.

Estratégias




Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenacdo Técnica de Imunizacdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Aumentar 04% ao ano da cobertura vacinal de cada uma das vacinas pactuadas pelo Ministério da Saude, das criangas menores de 02 anos de

idade (Pentavalente, Poliomielite, pneumocdcica 10v e Triplice Viral) até o alcance da cobertura vacinal preconizada pelo MS.

Meta Anual / 2026: 04%

Indicador de Avaliagdo da Meta: Percentual de cobertura vacinal.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
10 29 32 | SubfungBes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Monitoramento quadrimestral do aumento da | Aumento
H H 0,

0" co-b(.ertfjr.a vacmz?l das vaqnas pactuadas pelo doerldég(ﬁe 13| 133 | 1,33 i 1.600.0 _  <00.00 <0000
Ministério da Saude, das criangas menores de 02 pd . 3% 9% % 00.203 -oU0, 200,
anos de idade (Pentavalente, Poliomielite, | €303 Vvacina
Pneumocdcica 10v e Triplice Viral) Pactuada

. - . 26

02 Reallz.algao de supervisdo das salas de vacinas de | 78 sa!as de und 26 26 305 1.600.0 i 38.500,00 38.500,00
Maceio vacinas und. | und. 00.203
Avaliacdo dos Sistemas do Programa Nacional de

03 | Imunizaces (S-PNI e e-SUS AP) nas salas de | -+ Salasde | 311 31 ) 32 305 1.600.0 . 4.500,00 4.500,00

. ., vacina und | und. | und. 00.203
vacinas de Maceid.
Desenvolvimento de ag¢des de Educacdo

04 Contlngada com os Prof~|55|ona|s de saude para 59 eventos | 10 09 10 305 1.600.0 i 65.000,00 65.000,00
melhoria da organizacdo dos processos de 00.203
trabalho nas salas de vacina.

Realizacdo do Monitoramento das Estratégias de 1.600.0 124.300,00 124.300,00

05 Vacinacdo — MEV Pés Multivacinacgdo. 01 MEV ) i 01 305 00.203 i




Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenacdo Técnica de Imunizacdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Qualificar 04 salas de Vacinas para Centro Intermedidrio de Imunobioldgicos Especiais (CIIE).

Meta Anual / 2026: 03

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 39 Subfungdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Realizacdo da Qualificacdo de 04 salas de Vacinas | 04 salas de 1.600.
01 | para Centro Intermedidrio de Imunobioldgicos vacina 04 - 305 000.20 - 4.500,00 4.500,00
Especiais (CIIE) qualificadas 3
02 Ampliacdo e estruturggao (com equipamentos) a 01 i 01 305 ) )
Central de Rede de Frio

Obs. A drea técnica informou a necessidade do aporte de recursos financeiros no valor de RS 3.500.000,00, que no decorrer da execuc3o

financeira, podera ser suplementado, mediante a captacdo de recursos junto ao MS e/ou fonte ordinéria.

Continuacao




Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenacdo Técnica de Promocdo e Educacdo em Salide

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Operacionalizar as 448 a¢des do Programa Saude na Escola (PSE) para estudantes da rede publica da educacdo basica nas escolas pactuadas.

Meta Anual / 2026: 112

Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de A¢des do PSE operacionalizadas

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 39 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 s .
Realizacdo Semana Saude na Escola. 01 i 01 i 301 1.600.0 i 22.244,23 22.244,23
00.201
02 | Implementacdo de acdes de promocgdo e atencdo 1.600.0
a saude e prevencdo de doencas e agravos. 101 30 41 30 301 00.209 18.449,02 | 456.446,90 638.378,42
03 | Realizacdo formacdo e oficinas para profissionais
da saude e educacdo sobre tematicas referentes 04 i 02 0 301 1.600.0 1402,33 | 79.553,57 93.382.43
as acles prioritarias do programa. 00.209
04 | Implementacdo Grupo de Trabalho Intersetorial
Municipal — GTIM, visando a corresponsabilidade 06 02 02 0 301 1.600.0 i 16.283,20 16.283,20
Encontros 00.201

na realizacdo das a¢®es do programa.

Continuacao




Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenacdo Técnica de Promocdo e Educacdo em Salide

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Desenvolver 252 ag¢Bes dos temas prioritarios da Politica Nacional de Promocdo da Saude.

Meta Anual / 2026: 63

Indicador de Avaliagdo da Meta:N° de A¢Ges da PNPS desenvolvidas

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 39 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 L - ~ .
Seminario Municipal de Promoc¢do da Saude C.)l, . i i 01 305 1.500.0 1.740,72 31.630,14 35.230,07
Seminario 00.102
02 Re?hzagao do X Férum Ampliado de Promogdo da 01 Eérum i 01 i 305 1.500.0 6.946,00 12.461.16 26.825,99
Saude. 00.102
03 | Realizagdo de oficinas educativas sobre os temas 1.600.0
prioritdrios da Promocdo da Saude. 20 oficinas | 06 07 07 305 0.0 20'3 - 19.715,15 19.715,15
04 | Formacdo de profissionais da saude e da 0 1.600.0
educacdo sobre os temas prioritdrios da Politica N - 01 01 305 ' ' - 64.881,40 64.881,40
. ~ , formacdes 00.203
Nacional de Promocdo da Saude
05 | Realizagdo de Campanhas de Promocdo da Saude 03 01 01 01 305 1.600.0 i 50.860,44 50.860,44
00.203
06 | Implementacdo das ac¢des da PNPS com os
representantes do Grupo Condutor de Promocado 1.600.0
da Saude dos 08 Distritos Sanitérios 06 agdes 02 02 02 305 0.0_20.3 - 1.247,80 1.247,80
07 | Realizagdo do diagndstico situacional da 20 - - 20 305 1.600.0 - 322,73 322,73




Qualidade de Vida dos Nucleos de Atividade Fisica | diagndstico 00.203
- NAF s
08 | Participacdo dos técnicos da COPES em eventos 1.600.0
cientificos 10 eventos - 05 05 305 ' ' - 73.790,64 73.790,64
00.203
Continuacao
Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude
Area Técnica: Coordenagdo Técnica de Promogdo e Educagdo em Saude
Indicadores do Plano (pactuados e préprios):
Meta do Plano: Realizar 2.508 a¢Ges de Promocdo da Saude do Programa de Educacdo em Saude.
Meta Anual / 2026: 627 Ac¢des.
Indicador de Avaliacdo da Meta: N° de acdes operacionalizadas.
Programacao Fisica Programacdo Orcamentaria
Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 39 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Realizacdo de acGes educativas nos 08 Distritos
01 | Sanitarios sobre Promogdo da Salde e a| g7 |08 |10 | 209 05 | 2007 . 128.273,26 | 128.273,26

Prevencdo e Controle de Zoonoses e Doengas de
Transmissdo Vetorial.

Continuagao




Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenacdo Técnica de Promocdo e Educacdo em Salide

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 576 a¢bes de Prevencdo ao uso de tabaco e seus derivados nos 8 Distritos Sanitarios.

Meta Anual / 2026: 144 Acdes.

Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de a¢des operacionalizadas.

Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
10 29 32 | SubfungBes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEI
0
1 Realizagdo da campanha Dia Mundial sem Tabaco 0 i 01 01 305 1.600.0 i 81.557.88 | 81.557,88
e Dia Nacional de Combate ao Fumo 00.203
Realizacdo de formacdo para profissionais da 1.600.0
2 salde e educacdo sobre tematicas referentes ao 03 - - 3 305 0.0 20'3 - 37.134,08 | 37.134,08
Tabagismo. '
3 Realizacdo de oficinas para profissionais de 1.600.0
diversos setores e com a comunidade (IES, ONGs, 06 2 2 2 305 0.0 20'3 - 37.214,20 | 37.214,20
Saude Bucal, CRAS e CREAS...) '
4 Fortalecimento da articulagdo intersetorial com
instituicdes parceiras para a implementacdo de 33 11 11 11 305 1.600.0 i 490 80 490.80
estratégias de controle do tabagismo. 00.203 ' '
5 Realizacdo agBes permanentes nos Nucleos de 1500.0 158.371,8
Tratamento e Cessacdo do Tabagismo 100 30 30 40 305 0'0_10'2 5.818,52 170.404,93




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenacdo Técnica de Promocdo e Educacdo em Salide

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 232 a¢bes de Promocdo da Alimentacdo Adequada e Saudavel nos 8 Distritos Sanitarios.

Meta Anual / 2026: 58 acles

Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de a¢des implementadas.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 39 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEI
0
. . . o 1.600.0
Campanha Dia Mundial da Alimentacdo 01 - - 01 301 00.201 - 9.695,80 9.695,80
Realizar formacdo para profissionais da saude 1.600.0
sobre a tematica. (Alimentacdo Adequada e 01 - 01 - 301 o - 11.770,29 | 11.770,29
. 00.201
Saudavel)
Realizar diagndstico do consumo alimentar dos 01 1.600.0
usuarios dos Nucleos de Atividade Fisica - NAF Diagndstico 01 i i 301 00.201 i 2.818,79 2.818,79
1.600.0
Fortalecer as a¢Bes de PAAS nos 08 DS 12 03 04 05 301 00.201 i 11.770,29 11.770,25
Realizar diagndstico situacional das a¢des de PAAS 03 1.600.0
e avaliagBes antropométricas realizadas nas | diagndstico | 01 01 01 301 BN - 4.231,35 4.231,35
00.201
escolas pactuadas no PSE. S
Implementar as ac¢des de PAAS e avaliagdo
antropométrica no PSE nas escolas fora da drea 1.600.0
de cobertura das Unidades de Saude 40 02 19 19 301 00.201 60.993,91 60.993,91

contempladas pelo Programa.




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenacdo Técnica de Promocdo e Educacdo em Salide

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 1148 a¢Ges de Promocao de Praticas Corporais e Atividade Fisica nos 8 Distritos Sanitarios.

Meta Anual / 2026: 287 acles

Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de a¢des implementadas.

Programacdo Orcamentdria
Programacado Fisica
Ne Acdo Programada Meta da Subfun Fonte Categoria da Despesa
Acdo 19 29 32 | ¢Oes Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1 Implementacdo as acdes de préticas corporais e 230 70 30 30 305 1.600.000.203 - 174.553,24 | 174.553,24
atividade fisica nos 20 NAF: (acBes) 1.500.000.102 | 27.044,26 - 27.044,26
Realizacdo do diagndstico do perfil
2 antropométrico e de aptiddo fisica nos usudrios 02 - 01 01 305 1.500.000.102 | 34.649,31 - 34.649,31
dos 20 NAF;
3 |!mplementacgo as agGes de Praticas Integrativas e | ¢ 15 | 20 | 20 | 305 | 1.600.000.203 ; 12.692,80 | 12.692,80
Complementares em 05 NAF;




Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenacdo Técnica de Promocdo e Educacdo em Salide

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Ampliar de 11 para 20 Nucleos de Cessagdo do Tabagismo.

Meta Anual / 2026: 02 Nucleos

Indicador de Avaliacdo da Meta: N° de Nucleos de Cessacdo do Tabagismo ampliados/implantados.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 39 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Realizacdo da intersetorial
1 | implantacdo 02 ndcleos | - - 02 305 1.600.0 - 2.723,64 2.723,64
00.203 ’ !

Tabagismo

Continuacao




Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Salde

Area Técnica: Coordenagdo Técnica de Prevencdo e Controle das InfecgSes Sexualmente Transmissiveis — GPCIST

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Executar 100% das a¢des de prevenc¢do, promogao, vigilancia, e controle das doencas sexualmente transmissiveis e Hepatites virais nos 8
Distritos Sanitarios.

Meta Anual / 2026: 08

Indicador de Avaliagdo da Meta: Porcentagem de a¢des executadas nos Distritos Sanitarios.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
10 29 32 | SubfuncgGes Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
o1 Realizacdo de campanhas educativas — Maceid 07
Verdo, Carnaval, HTLV, S&o Jodo, Julho Amarelo, (Campanha | 03 02 02 305 1.600.000 460.000,00 | 460.000,00
Elimina Sifilis, Dezembro Vermelho. s) 203
02 | Apoio as agdes dos Movimentos Sociais RNPHTLV 1.600.000 10.000,00 10.000,00
e RNP+HIV 04 01 02 01 305 .203
Educacdo Permanente voltada para profissionais 1.600.000
03 | da saude, nos 3 niveis de atencdo a saude e 12 4 4 4 305 .203 160.000,00 | 160.000,00
estudantes
04 | Testagem itinerante focada em populagdes chave,
prioritarias e em situacdo de vulnerabilidade 1.600.000 300.000,00 | 300.000,00
conforme preconiza a meta do MS de eliminacdo 40 10 15 15 305 .203
como problema de saude publica do HIV, Sifilis,
Hepatites
05 | Eliminacdo da Transmissdo Vertical do HIV, Sifilis, 1.600.000
HTLV, Hepatite B como problema de saude 40 10 15 15 305 .203 60.000,00 60.000,00

publica

supervisoes




06

Implementacdo da PrEP em 7 Distritos Sanitdrios
e implantar em 1 Distrito Sanitdrio

08

01 04 03

305

1.600.000
.203

10.000,00

10.000,00

Continuacao

Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenagdo Técnica de Doencas e Agravos Transmissiveis e N3o Transmissiveis — GVDATNT

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 16 acGes de vigilancia epidemioldgica para prevencdo e controle das doengas e agravos de notificagdo compulséria.

Meta Anual / 2026: 04 acdes

Indicador de Avaliacdo da Meta: n? de a¢Ges implementadas

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1 . oA . o 1.600.00 - 194.795,13 | 194.795,13
Fortalecimento da vigilancia epidemioldgica das 0.203
doencas e agravos transmissiveis Quanto a| 335 ..86s | 112 | 126 | 97 305 1.500.00 | 26.594,81 - 26.594,81
prevencdo, controle e monitoramento das 0.102
notificacdes
2 Implementacdo do plano de acdo da estratégia 305 1.600.00 - 61.940,00 61.940,00
. , 54 18 19 17
municipal de enfrentamento da Hanseniase 0.203
3 Promocdo da identificacdo precoce dos casos de 305 1.600.00 129.986,55 | 129.986,55
tuber(iulose bacilifera, o aumento da cgra e a 35 13 11 11 0.203
reducdo do abandono por meio de
acompanhamento, supervisdo e treinamento
4 Execucdo das acdes de campo a fim de prevenir e 305 - - - -
controlar doencas e agravos por meio de visitas 33 12 09 12
nos domicilios e unidade de saude.

Continuacao




Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Salde

Area Técnica: Coordenagdo Técnica de Doengas e Agravos Transmissiveis e N3o Transmissiveis — GVDATNT

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 12 acGes de vigilancia das Doencas e Agravos Ndo Transmissiveis (DCNT’s, violéncias e acidentes).

Meta Anual / 2026: 03 AcOes.

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de agbes implementadas.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1 ~ . ~ ) .
Producdo de informacdes sobre a morbimortalidade 12 ) 03 05 04 305 16000 i 3.300,00 3.300,00
por DANT producdes 00203
2 Realizacdo de treinamentos/Visitas Técnicas para 12
vigilancia, promocdo da salde e prevencdo das | treinament 03 05 04 305 16000 ) 6.600.00 6.600.00
DANTSs os/visitas 00203 I U
técnicas
3 Promocdo das articulagdes intersetoriais voltadas ao - - - - -
Programa Vida no Transito -PVT. Zart. 01 01 )

Continuagao




Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenagdo Técnica de Doengas e Agravos Transmissiveis e N3o Transmissiveis — GVDATNT

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Atingir 100% da meta dos 05 indicadores da Vigilancia do dbito.

Meta Anual / 2026: 100%

Indicador de Avaliagdo da Meta: Percentual de indicadores alcangados.

Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 39 Subfuncd Fonte Valor Total
es CAPITAL CUSTEIO
1 Investigacdo dos dbitos fetais 30 ) ) ) )
80% | 80% | 80% -
%
2 Investigacdo dos dbitos infantis 30% 52/0 30% | 80% i - - - -
0
3 Ir}ve.st|gagao dos 6bitos de mulheres em idade 30% 80 30% | 80% i - - - -
fértil %
4 s " - - - -
Investigacdo dos ébitos maternos 100% 130 100% | 100% i
0
5 Investigacdao dos ébitos por causas mal definidas 0% 20/0 20% | 20% i - - - -
0
6 Fortalecimento a vigilancia do ébito por meio da 44 10 15 19 305 160000 - 9.311,81 9.311,81
divulgacdo de informacao, articulagdo 0203
multisetorial e treinamentos




Objetivo 02: Reduzir os riscos e agravos a salde da populacdo, por meio de investimentos em a¢Bes de salde e do controle de produtos, servicos e
fatores ambientais, adotando medidas de vigilancia, prevencdo e promog¢do em saude.

Diretoria: Chefia Especial da Vigilancia Sanitéria
Indicadores do Plano (pactuados e préprios):
Meta do Plano: Executar, fiscalizar e realizar o monitoramento sistematico do conjunto dos sete grupos de acdes da Vigilancia Sanitaria.
Meta Anual / 2026: 07 Aces.
Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de ac¢Bes realizadas
Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
10 29 3¢ Subfun¢d | Fonte Valor Total
es CAPITAL CUSTEIO
1 Cadastramento dos estabelecimentos sujeitos a 1.200 1.753.
o L 400 | 400 | 400 304 000.05 - 45.022,64 45.022,64
Vigilancia Sanitaria 1
2 Inspecdo os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia 7.200 2400 | 2400 | 2400 304 1.753. - 180.094,54 | 180.094,54
Sanitdria 000.05
1
3 Realizacdo de acdes educativas para a populacdo 90 30 30 30 304 1.753. - 45.022,64 45.022,64
000.05
1
4 Realizacdo de acgbes educativas para o setor 150 50 50 50 304 1.753. - 45.022,64 45.022,64
regulado 000.05
1
5 Recebimento das 100% das denuncias de 100% 100% | 100% | 100% 304 1.753. - 9.044,53 9.044,53
interesse sanitario 000.05
1
6 Atendimento de 100% das denuncias recebidas de 100% 100% | 100% | 100% 304 1.753. - 18.009,05 18.009,05
interesse sanitario 000.05




7 Finalizagdo 100% dos processos administrativos 100% 100% | 100% | 100% 304 1.753. - 45.022,64 45.022,64
instaurados 000.05
1

Continuacao

Diretoria: Chefia Especial da Vigilancia Sanitaria

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Reestruturar e modernizar a Visa nas 03 dimens&es operacionais (informatizacao, logistica e recursos humanos).

Meta Anual / 2026: 03

Indicador de Avaliacdo da Meta: N° de dimensdes reestruturadas

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Categoria da Despesa

Ne Acdo Programada Meta da
Acdo 1 20 32 | Subfung¢bes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1 Ampliacdo a frota de veiculos da Vigilancia 01 - - 01 304 1.753. | 200.000,00 - 200.000,00
Sanitaria 000.05
1
1.753. - 1.080.543,26 | 1.080.543,26
2 Aquisicdo sistema de licenciamento sanitario 01 - - 01 304 000.05
1
3 Realizacdo de capacitacdes para os funcionarios 1.753. - 720.362,17 720.362,17
da Vigilancia Sanitéria 05 01 02 02 304 000.05
1

Continuacao



Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenagdo Geral do Centro de Referéncia Regional em Satde do Trabalhador

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Realizar 1.212 inspec¢Bes em ambientes e processos de trabalho nas instituicdes publicas e privadas.

Meta Anual / 2025: 281 acdes.

Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de inspe¢des realizadas.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 2 3¢ Subfungdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1 Realizacdo de inspec¢des sanitarias por abordagem 1.600.
territorial, por dados epidemioldgicas ou nas 000.20 250.000,00 250.000,00
unidades produtivas com risco para agravos em 2 )
sadde do trabalhador 281 acBes | 94 | 94 93 302 | 1.601. | 628,00 ]
000.21 628,00




Continuacao

Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenagdo Geral do Centro de Referéncia Regional em Sautde do Trabalhador

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Alcancar 3.656 Notificagdes em todos os municipios de abrangéncia do CEREST.

Meta Anual / 2026: 840 Notifica¢des

Indicador de Avaliagdo da Meta:N?2 de notificages

Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
10 29 32 | SubfungGes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1 Analise, investigacdo e monitoramento das 1.600.
s . 000.20
notificacdes e €asos suspeitos das 840 180 | 280 580 300 5 i 150.000,00 150.000,00

doencas/agravos relacionados ao trabalho em
instituicdes publicas e privadas.

Continuacao




Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Coordenagdo Geral do Centro de Referéncia Regional em Satide do Trabalhador

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Desenvolver 904 acBes voltadas a prevencdo de agravos e a promocao da saude do trabalhador.

Meta Anual / 2026: 210 acles

Indicador de Avaliagdo da Meta: N2 de ac¢Bes realizadas.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 39 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1 . ~ ~ 1.600.0
Desenvolvimento das acdes de promocdo em .
, 151 agbes | 51 50 50 302 00.202 - 20.000,00 20.000,00
Saude do Trabalhador
1.600.0 - 190.000,00 | 190.000,00
2 Realizagcdo de eventos em salde do trabalhador 11 04 04 03 302 00.202
em instituicdes publicas e privadas. Eventos
1.601.0
00.210
837,33 - 837,33
1.600.0
3 Realizacdo de agbes de educagdo permanente | 48 agdes 16 16 16 302 00.202 - 40.000,00 40.000,00

para o fortalecimento da atencdo a saude do
trabalhador.

Continuacgao




Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Area Técnica: Unidade de Vigilancia de Zoonoses - UVZ

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 80% das a¢des de vigilancia e controle das zoonoses.

Meta Anual / 2026: 80%

Indicador de Avaliagdo da Meta: Porcentagem de a¢des implementadas

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 39 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEI
0
1.600.0 - 3.433,25 343335
01 Prevencdo da proliferacdo de zoonoses causadas 30% 30% 30% | 30% 305 00.203 24.006 00
por vetores de interesse entomoldgico. 1.601.0 24.000,00 }
02.011
Prevenir e orientar a populacdo quanto as 305 3062830 - 33797 44 | 33.797 44
02 | zoonoses que envolvam caninos, felinos, 90% 90% 90% | 90% 1 éOl 0 ' . ! 3'14 4’27 80
equideos, bovinos, ovinos, caprinos e suinos. o 314.427,80 B
02.011
1.600.0
Realizagdo do controle e prevencdo da raiva, por o 0 0 o 305 00.203 - 4.153,18 4.153,18
03 meio de A¢des Educativas com a populacgdo. 100% 100% 100% | 100% 1.601.0 47.640,64 - 47.640,64
02.011
- . 305 1.600.0
04 ii;’ﬁ:é?;dpeafaagzzr‘ehga;‘i‘z Vacinaggo 100% | 0 0 100% 00.203 . 12.994,36 | 12.994,36
305 1.600.0
05 Realizacdo do controle dos animais susceptiveis as 100% 100% 100% | 100% 002(33 . ) 1.428.24 1.428.24
Zoonoses. Vigilanci

aem




‘ Saude |

Obs. Os valores indicados para as despesas de capital pela area técnica, deverdo ser suplementados no decorrer da execucdo orcamentdria e financeira,
uma vez que 0s mesmos ndo constam na previsdo orcamentaria inicial aprovada.

Continuagao

Diretoria: Diretoria de Vigilancia em Saude

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Alcangar 100% das a¢Oes de Vigilancia Ambiental.

Meta Anual / 2026: 100%

Indicador de Avaliacdo da Meta: Porcentagem das a¢Oes executadas.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 39 Subfungdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 Ny 301 301 305 1.500. | 967,08 - 967,08
Llancamento dos processos fisicos referentes aos 000.10
cadastramentos e renovagbes assim como toda 2
movimentagdo no SLIM
02 | Realizagdo de agGes educativas para conscientizagdo da 03 01 | 02 305 1.600. - 400,00 400,00
populacdo  quanto ao  desenvolvimento  da Acdes 000.20
responsabilidade no ambito da saude ambiental 3
03 | Operacionalizacdo do monitoramento dos 648 216 | 216 | 216 305 1.500. | 967,08 - 967,08
sistemas de abastecimento de d4gua para 000.10
consumo humano — PROGRAMA VIGIAGUA 2
1.600. - 118.020,00 118.020,00
000.20




3
04 | Fortalecimento da vigilancia em saude ambiental 5 1 1 3 305 1.500. 967,08 - 967,08
relacionada aos riscos decorrentes de desastres — 000.10
VIGIDESASTRES 2
1.600. - 6.560,00 6.560,00
000.20
3
05 | Operacionalizar a Vigilancia em Saude de 10 3 3 4 305 1.500. 967,08 - 967,08
populacBes expostas a contaminantes quimicos — 000.10
VIGIPEQ 2
1.600. | 3.868,32 | 7.728,00 11.596,32
000.20
3

Continuacao

Diretoria: Centro de Controle de Zoonoses

Area Técnica: Geréncia das Doencas Transmitidas por Vetores Animais e Peconhentos

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Realizar 4 visitas domiciliares para inspecdo e tratamento focal nos imdveis cadastrados na drea urbana com minimo de 80% de cobertura de imdveis

visitados para controle vetorial do Aedes aegypti.

Meta Anual / 2026: 04 Ciclos.

Indicador de Avaliacdo da Meta: N2 de ciclos executados.

Programacao Fisica Programacdo Orcamentadria
Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 39 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Controle da transmissdo das leishmanioses em 1.601.0
Maceid. 90% 0% | 90% | 90% 305 00.211 | 338.387,50 - 338.387,50




1.600.0 55.372,50 55.372,50
00.203
1.600.0 209.507,12 209.507,12
02 | Controle dos vetores e animais peconhentos de 12.240 4080 | 4080 | 4080 305 00.203
relevancia para saude publica Domicilios
/Imoveis
03 | Reducdo do indice de infestacdo predial do Aedes | 1.435.050 | 478. | 478. | 478. 305 1.600.0 950.049,50 950.049,50
aegypti 350 350 350 00.203
Imoveis
04 | Prevengdo e bloqueio da transmissdo da 90% 90% | 90% | 90% 305 1.600.0 248.201,05 248.201,05
leptospirose, arboviroses e da leishmaniose 00.203
1.600.0 14.202,50 14.202,50
05 | Realizagdo do diagndstico e tratamento das 7.002 3.33 | 3.33 | 3.33 305 00.203
enteroparasitoses 4 4 4
90% | 90% | 90% 305 1.600.0 242.230,25 242.230,25
06 | Atendimento das denuncias e solicitagdes de 90% 00.203
controle de vetores e animais peconhentos
1.600.0 23.000,00 23.000,00
07 | Mobilizagdo e ag¢des educativas para o combate 02 - 01 01 305 00.203
de vetores. Mobilizag

oes




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS) - 2026
EIXO 1 - CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

DIRETRIZ 07: FORTALECER O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL NO SUS.

Objetivo 01: Aprimorar a gestdo democratica e participativa do SUS, na busca da descentralizacdo dos instrumentos institucionais de planejamento.

Diretoria: Diretoria de Gestdo e Planejamento em Saude

Areas Técnicas: Coordenacdo Geral de Planejamento em Satde

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Produzir, de forma participativa e ascendente, 21 instrumentos de planejamento em saude.

Meta Anual / 2026: 05

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de instrumentos produzidos.

Programacado Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da

Agao Categoria da Despesa

19 29 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

01 Elaboracdo da Programagdo Anual de Saude de 01 PAS ) ) 01 ) i i ) )

2027 com as areas técnicas e gestores.

Avaliacdo quadrimestral e anual da Politica de - - - - -
Saude, com foco nos indicadores de saude, metas,
02 | agBGes programadas com envio ao Conselho 04 02 01 01
Municipal de Saude para validacdo e | Relatérios.
apresentacdo na Camera de Vereadores
(Audiéncias Publicas)




Diretoria: Diretoria de Gestdo e Planejamento em Saude

Areas Técnicas: Coordenacdo Geral de Planejamento em Saude

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar, anualmente, o Sistema Integrado de estdo do Planejamento e Orcamento nos aspectos analitico e operacional

Meta Anual / 2026: 01

Indicador de Avaliacdo da Meta: nimero de implementac¢des anuais.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Cooperacgdo técnica com a drea operacional de
o1 | Informatica quanto a necessidade de adequagdo 01 01 i ) ) i i ) i

do Sistema Integrado de Gestdo do Planejamento
e Orcamento.

Continuacao

Diretoria: Diretoria de Gestdo e Planejamento em Saude

Areas Técnicas: Coordenacdo Geral de Planejamento em Salde

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Captar, anualmente, 100% das transferéncias provenientes de recursos de emendas parlamentares e programas do Ministério da Saude que se
enquadrem no perfil do municipio de Maceié.

Meta Anual / 2026: 100% (30 propostas)

Indicador de Avaliacdo da Meta: percentual de propostas

Acdo Programada

Meta da

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria




Acdo Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Captacdo e monitoramento de recursos federais - - - - -
para projetos de construgdo, reforma, ampliacdo 30 10 10 10
01 | de unidades de saude e aquisicdo de | Propostas.

equipamentos e materiais permanentes

Objetivo 01: Aprimorar a gestdo democratica e participativa do SUS, na busca da descentralizacdo dos instrumentos institucionais de planejamento.

Diretoria: Diretoria de Gestdo e Planejamento em Saude

Areas Técnicas: Coordenacdo Geral de Anélise de Situagdo de Saude

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Produzir 26 instrumentos anuais de analise de situa¢do de salde no municipio para subsidiar a gestdo municipal de saude.

Meta Anual / 2026: 26 instrumentos

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de instrumentos produzidos.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
19 29 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Producdo de Andlises de Situacdo de Saude,
1 | contendo perfil demografico, epidemioldgico e 09 - - 09 - - - - -
assistencial, de Maceid e dos Distritos Sanitarios. Perfis
Elaboracdo de instrutivo para 01
2 | monitoramento dos indicadores de saudde | Instrutivo 01 - - - - - - -

do Plano Municipal de Saude 2026/2029.

Producdo de avaliacdo anual da Politica de




Salude, com base nos indicadores de

desempenho do PMS (Acesso, efetividade e 01
estrutura/operacionais). Avaliacdo 01

Producdo de avaliagcbes da Politica de

Saude, com foco nos indicadores

epidemioldgicos (morbidade e mortalidade) e 06 02 02 02
nos indicadores  assistenciais  (producgdo | AvaliacBes

ambulatorial e hospitalar).

Elaboracdo de coletaneas quadrimestrais com os

Boletins de monitoramento de agravos de 03 01 01 01
notificacdo compulsoria. Coletaneas

Producdo de analises sobre a situacdao de saude

de Maceid, com recorte para os indicadores de:

populacdo negra, escorpionismo, suicidio, 07 02 03 02
homicidios e desempenho da Atencdo Primaria. Producdes

Continuacao




Diretoria: Diretoria de Gestdo e Planejamento em Saude

Areas Técnicas: Coordenagdo Geral de Analise de Situag3o de Salide

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Operacionalizar 20 a¢Oes estratégicas de qualificacdo, analise e disseminacgdo da situacdo de salde de Maceio.

Meta Anual / 2026: 5 a¢Bes

Indicador de Avaliacdo da Meta: nimero de a¢les estratégicas operacionalizadas.

Programacao Fisica Programacdo Orcamentaria
Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Monitoramento com as dreas técnicas dos
indicadores do PMS 2026-2029 e do Plano de
AcOes Estratégicas para o enfrentamento as 03 01 01 01 - - - - Sem custo
DANTSs 2025-2030. monitoram
entos
Capacitacdo das areas técnicas e equipes
gestoras sobre analise situacdo de salude e 02
desempenho do SUS, com base nos indicadores | Capacitacd | 01 01 - 122 1.500. - 900,00 900,00
do PMS 2026-2029. es 000.10
2
Assessoria técnica sistematica as areas sobre
coleta, andlise de dados e sistemas de 12 04 04 04 - - - - -
informacao. Assessorias
Desenvolvimento de acdes educativas nos
Distritos Sanitdrios e instituicdes de ensino para
apresentacdo dos perfis epidemioldgicos e/ou de 08 02 04 02 - - - - -
andlise dos indicadores de saude. Acdes
Participacdo em eventos académicos de érgdos




publicos e comunitdrios para disseminacdo dos
5 produtos de analise de situacdo de saude.

9 eventos

03

03

03

122

1.500.
000.10

12.000,00

12.000,00

Continuagao

Diretoria: Diretoria de Planejamento Or¢gamento e Finangas

Areas Técnicas: Coord. Geral Planejamento, Orgamento e Finangas

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Produzir 53 instrumentos de Planejamento Orcamentario para subsidiar a gestdo municipal de saude.

Meta Anual / 2026: 13 instrumentos

Indicador de Avaliacdo da Meta: nimero de instrumentos produzidos.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Capacitacdo das areas técnicas e gestoras sobre - - - -
1 | instrumentos de planejamento orcamentarios. 01 - - 01 122
Capacitaga
0
Elaboracdo da Programacdo Orcamentdria Anual - - - -
2 | de 2026 com as dreas técnicas e gestores. 01 - - 01 121
Programaca
0
Avaliagcdo quadrimestral e anual da politica de - - - -
3 | saude, com foco na execucgdo orcamentaria. 04 02 01 01 121
Avaliacdes
ExecucBes bimestrais do Sistema de Informacdes - - - -
4 | sobre Orcamentos Publicos (SIOPS) 06 02 02 02 121




Execucdes

Elaboracdo da LDO e LOA 02 01 01 - 121 - - - -
5 Execucdes
Capacitacdo da equipe técnica da Diretoria de
6 | Planejamento Orcamento e Financas — DPOF por 04 - 02 02 122 1.500. 32.000,00 32.000,00
meio de semindrios, congressos e similares. Capacitacd 001.00
es 2

Continuagao

Diretoria: Diretoria de Planejamento Or¢gamento e Finangas

Areas Técnicas: Coord. Geral Planejamento, Orgamento e Finangas

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Realizar a manutenc¢do de 100% dos servicos para adequado funcionamento do SUS.

Meta Anual / 2026: 100%

Indicador de Avaliacdo da Meta: percentual de servicos com adequado funcionamento.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
032/121/12
2/126/128/ (1)'051'0000' 80.279.159,38 | 80.279.159,38
301/302/30 2' ' ' ’ ' ' ’
Manutencdo das acles e servicos publicos de 4/305
I I ¢ ¢ £os P 100% | 100% | 100% | 100% 15.00. | 5,00
122 001.00 i i - 3.411.208,00
08,00
2
128 /302 1.5.01. - 43.931.784,00 | 43.931.784,00

000.00




1.6.00.
301 000.20 50.898.820,56 | 50.898.820,56
1
1.600.
302 000.20 410.262.608,0 | 410.262.608,0
0 0
2
1.600.
302 000.20 638.673,36 638.673,36
3
1.600.
126 000.20 686.256,00 686.256,00
5
1.605.
Complementacdo ao pagamento dos pisos o o 0 o 301 2.393.988,00 2.393.988,00
salariais para profissionais da enfermagem 100% 100% | 100% | 100% 302 OO%OO 33.434.252,00 | 33.434.252,00
Manutengdo  do  quadro  funcional  da o o . . 1.5.00.
SMS/Administrativo 100% 100% | 100% | 100% 122 001.00 68.600.260,00 | 68.600.260,00
2
1.5.00. 244.,986.411,0 | 244.986.411,0
001.00
0 0
2
1.6.00.
000.20 19.202.666,00 | 19.202.666,00
Manutencao do guadro  funcional da o 0 0 o 1
SMS/Atencdo Primaria 100% 100% | 100% | 100% 301 1.6.04.
000.22 17.625.140,00 | 17.625.140,00
3
1.6.05.
000.00 1.632.577,00 1.632.577,00
0
Manutengdo do quadro funcional da SMS/Médiae | 50, | 10000 | 1009 | 100% 302 1.5.00. 26.213.275,00 | 26.213.275,00
Alta Complexidade 001.00




1.6.00.
000.20

63.127.901,00

63.127.901,00

1.6.05.
000.00

647.355,00

647.355,00

Manutencdo do  quadro
SMS/Vigilancia Sanitaria

funcional

da

100%

100%

100%

100%

304

1.7.53.
000.05

8.632.036,89

8.632.036,89

Manutencdo do  quadro
SMS/Vigilancia em Saude

funcional

da

100%

100%

100%

100%

305

1.5.00.
001.00

41.568.609,00

41.568.609,00

1.600.
000.20

1.161.478,00

1.161.478,00

1.6.04.
000.22

20.369.351,00

20.369.351,00

1.6.05.
000.00

1.096.167,00

1.096.167,00

Continuacao




Objetivo 02: Ampliar e qualificar a ouvidoria do SUS.

Diretoria: Ouvidoria do SUS

Areas Técnicas: Ouvidoria do SUS

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Instrumentalizar 204 ag¢Ges das 17 sub-redes que compde a Ouvidoria SUS de Maceié.

Meta Anual / 2026: 204

Indicador de Avaliacdo da Meta: numero de a¢des instrumentalizadas

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da

Acao Categoria da Despesa

19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

01 Monitoramento dos servicos de rede propria e

204 68 68 68 - - - - -

complementar do SUS

02 | Promogdo de oficinas com as sub-redes, 02 01 - 01 122 -

garantindo a qualidade dos servicos




Diretoria: Ouvidoria do SUS

Areas Técnicas: Ouvidoria do SUS

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Aprimorar a Ouvidoria do SUS de Maceid, descentralizando os processos de trabalhos nos 08 distritos.

Meta Anual / 2026: 02 DS

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de distritos sanitarios

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Andlise, discussdo e acompanhamento, junto as
areas técnicas e pontos de resposta da SMS no
- . ~ 12 04 04 04 - - - - _
tratamento e resolutividade das manifestaces da
populacdo assistida pela Ouvidoria do SUS
02 | Qualificacdo do corpo técnico da Ouvidoria Geral 01 - - 01 i i ) i i
do SUS, por meio de capacitacdes
03 Divulgacdo dos servicos ofertados pelo canal de 06 US 02 02 02

Ouvidoria nas Unidades de Saude,
proporcionando acolhimento e escuta qualificada
aos usuarios do SUS.

Continuacao




Diretoria: Ouvidoria do SUS

Areas Técnicas: Ouvidoria do SUS

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 12 a¢des da Ouvidoria SUS do Hospital da Cidade.

Meta Anual / 2026: 12

Indicador de Avaliagdo da Meta: niumero de agdes.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 Andlise, discussdo e acompanhamento, junto ao
Hospital da Cidade quanto ao tratamento e 12 04 04 04 ) i i i

resolutividade das manifestacdes da populacdo
assistida pela Ouvidoria do HC.

Objetivo 03: Fortalecer os mecanismos de controle social da politica de saude, favorecendo a participagdo popular nos espacgos de gestdo democrética e
aprimorando os instrumentos de fiscalizacdo e monitoramento.

Diretoria: Conselho Municipal de Saude

Areas Técnicas: Conselho Municipal de Satde

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Realizar 04 Conferéncias Municipais e tematicas de Salude, em consonancia com o Conselho Nacional de Saude.

Meta Anual / 2026: 01 Conferéncia

Indicador de Avaliacdo da Meta: numero de conferéncias realizadas

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria




Ne Acdo Programada Meta da
Acao
Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 Realizacdo de Pré Conferéncias nos Distritos
08 (DS) 01 - - - - - - -
Sanitarios.
02 | Realizacdo de Conferéncia Municipal de Saude. 01 - 01 - 032 1.5.00. - 94.600,00 94.600,00
001.00
2
Continuacao
Diretoria: Conselho Municipal de Saude
Areas Técnicas: Conselho Municipal de Saude
Indicadores do Plano (pactuados e préprios):
Meta do Plano: Implantar o Conselho Gestor em 16 Unidades de Saude da Rede SUS Municipal.
Meta Anual / 2026: 04 Conselhos
Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de conselhos gestores implantados
Programacdo Fisica Programacdo Orcamentdria
Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
19 29 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 . - e e
Realizacdo de oficinas distritais de mobilizacdo e 02 01 01 ) ) i i ) )
fortalecimento do Conselho Gestor na Saude
02 | Implantacao de 04 Conselhos Gestores de Saude. 04 01 01 02 - - - - -
conselhos




Continuagao

Diretoria: Conselho Municipal de Saude

Areas Técnicas: Conselho Municipal de Sadde

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Garantir a manutenc¢do de 100% dos servicos do Conselho Municipal de Saude de Maceid.

Meta Anual / 2026: 100%

Indicador de Avaliagdo da Meta: percentual de manutencdo dos servicos do CMS

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 Operacionalizagdo das Instancias Internas do CMS 1.5.00.
para desenvolvimento de acdes de Controle Social | 61agdes | 20 | 21 20 032 001.00 - 112.900,00 | 112.900,00
da Politica de Saude. 2
02 | Garantia de 100% da manutencdo da estrutura do 100% 100 | 100% | 100% 032 1.5.00. - 24.500,00 24.500,00
CMS para o exercicio adequado das fungdes. % 001.00
2
03 | Supervisdo das acbes e servicos de saude 85 20 35 30 - - - - -

ofertados pela rede publica e complementar do
SUS

supervisoes




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS) - 2026

EIXO 1 - CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

DIRETRIZ 08: GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE.

Obijetivo 01: Qualificar os processos de trabalho com investimentos na valorizagdo do trabalhador e da trabalhadora.

Diretoria: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Areas Técnicas: Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Realizar, anualmente, 03 dimensionamentos da forca de trabalho, nos dispositivos de saude vinculados a esta SMS.

Meta Anual / 2026: 03 dimensionamentos

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de dimensionamentos realizados.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Realizacdo do redimensionamento da forca de
trabalho nos servicos de salde, visando assegurar | 03.
. o L dimensiona
01 |@ quantidade minima necessaria de recursos mentos 1500
humanos para o funcionamento adequado dos | (75 servicos | 01 | 01 | 01 122 001.00 1'420'6 3.500,00 4.951,00
dispositivos da Rede de Atencdo a Saude. de saude, 6 2
Rede psic.,

DVS, SEDE).




02

Gerenciamento os procedimentos relacionados a
vida funcional dos servidores efetivos, ocupantes
de cargos de provimento em comissdo e
servidores contratados em cardter temporario,
abrangendo processos de admissdo, demissdo,
exoneracao, aposentadoria, vacancia e
falecimento.

100%

100
%

100%

100%

122

Continuacao

Diretoria: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Areas Técnicas: Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Operacionalizar, anualmente, a¢cdes de salide ocupacional em 3880 servidores do quadro permanente da SMS.

Meta Anual / 2026: 970 ag¢des

Indicador de Avaliacdo da Meta: nimero de a¢Ges de salde ocupacional operacionalizadas.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 | Realizacio d i6di id
ealizagdo de exames periddicos nos servidores 193 65 | 64 64 ) i i ) )
efetivos lotados na sede da SMS
02 Real_|zagao de exames periddicos nos servidores 558 i 279 279 i i i i i
efetivos no cargo de ACS
03 | Avaliacdo e er.m.ssao_de pgre;e_rgs técnicos em 240 30 30 30 i i i i i
processos administrativos e judiciais
04 | Elaboracdo de pareceres e laudos em processos 82 27 28 27 - - - - -




relativos ao  PPP  (Perfil
Previdenciario) conforme demanda

Profissiografico

Atendimento e acolhimento ao servidor conforme

05 90 30 30 30 - - - - -
demanda

06 AvahagaoN dos .serV|dores em restricdo e 300 100 | 100 100 i ] ) i i
readaptacdo funcional

07 | Avaliacdo de ambientes de trabalho 90 30 30 30 - - - - -

08 Realizacdo de treinamentos relativos a saude )4 g g g i ] ) i i

ocupacional

Objetiva 02: Aprimorar as politicas de humanizacdo e de educagdo permanente em saude, e a gestdo da integracdo ensino-servigco no SUS.

Diretoria: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Areas Técnicas: Geréncia Téc. Desenvolvimento e Desempenho do Servidor.

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Operacionalizar 10 a¢8es anuais de integra¢do ensino-servigo-comunidade no SUS.

Meta Anual / 2026: 10 acbes

Indicador de Avaliagdo da Meta: niumero de a¢des operacionalizadas.

Programacado Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
19 29 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 AcOes de formalizacdo e a articulacdo com
Instituicdes de Ensino Superior (IES) e escolas | g acBes 04 | oa 02 ) i i ) )
técnicas conveniadas a SMS para organizacdo das
atividades de ensino nos servicos de saude.
02 | Realiza¢do do acolhimento institucional de 02 01 01 - 122 1.600. - 2.500,00 2.500,00
estudantes e estagiarios. 000.20




03 | Realizagdo monitoramento das Praticas 02 01 01
Académicas nos servicos de salde onde os - - - - -
discentes estdo lotados.
04 | Oferta de curso de formacdo e qualificacdo em 01 01 122 1.600. - 2.500,00 2.500,00
preceptoria para trabalhadores do SUS. 000.20
1

Continuacgao

Diretoria: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Areas Técnicas: Geréncia Téc. Desenvolvimento e Desempenho do Servidor.

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Promover 10 a¢Ges anuais de Educa¢do Permanente em Saude para qualificar os processos de trabalho.

Meta Anual / 2026: 10

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de a¢des promovidas.

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
19 29 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 Implementacdo de agbes de EP nos servicos de
saude rodas de conversa, oficinas e espagos de 10 02 04 04 122 1600.0 304,22 6.500,00 6.804,22
reflexdo critica sobre os processos de trabalho 00.209
nos servicos de saude.
02 | Monitoramento da implementacdo das acles de 02 01 - 01 122
Educacdo Permanente nos servicos de saude de - - - -
Maceid
03 | Formacdo em Politica de Educacdo Permanente 04 01 02 01 122 1.600. - 2.500,00 2.500,00




em saude no ambito da SMS. 000.20
1
04 | Participacdo de técnicas da GTDDS em eventos 04 01 02 01 122 1.600. - 21.028,00 21.028,00
formativos relacionados a PNEPS e a PNH, visando 000.20
a capacitacdo, atualizacdo  profissional e 1
qualificacdo das praticas de trabalho no SUS.
05 | Implementacdo do Plano de acdes da Cies | Macro | 09 acdes 03 03 03 122 1.600. - 29.000,00 29.000,00
promovendo a¢8es descentralizadas da CIES 000.20
1
06 | Realizacdo do relatério de formagdo continuada, 01 - - 01
por meio dos cursos ofertados no SIECS das/os - - - - -
servidores da SMS.
07 | Implementacdo do Programa de Educagdo pelo | 03 projetos - - 03

trabalho na Saude —Pet-Salde, em parceria com a
IES.

Continuagao

Diretoria: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Areas Técnicas: Geréncia Téc. Desenvolvimento e Desempenho do Servidor.

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Qualificar os processos de trabalho, conforme diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) realizando, anualmente, 15 a¢Ges voltadas
a melhoria da gestdo e do cuidado.

Meta Anual / 2026: 15 a¢les

Indicador de Avaliagdo da Meta: niumero de a¢bes realizadas.

Acdo Programada

Meta da
Agao

Programacdo Fisica

Programacdo Orcamentdria

Subfungoes

Categoria da Despesa
Fonte

CAPIT
AL

CUSTEIO

Valor Total




01 . n . 1.600.00
Desenvolvimento das a¢es de Humanizacdao nos
Pontos de Atencdo de Salde de Maceid. 15 05 05 05 122 0.201 ) 6.500,00 6-500,00
1.600.00 | 304,22 - 304,22
0.209
02 | Monitoramento da implementagdo das acbes de 02 - 01 01 122 - - - -
Humanizacdo nos servicos de salde de Maceid.
03 | Formacdo em Politica Nacional de Humanizac¢do 04 01 02 01 122 1.600.00 - 2.500,00 2.500,00
no ambito da SMS. 0.201
04 | Semindrio integrado de Humaniza¢do e Educacdo 01 - - 01 122 1.600.00 - 10.000,00 10.000,00
Permanente em salde e Mostra de Experiéncias 0.201
exitosas da PNH, Praticas Académicas e Educacdo 1.601.00 - 20.951,00 20.951,00
Permanente em Saude. 0.209
1.600.00 - 12.944,00 12.944,00

0.201




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS) - 2026

EIXO 1 - CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

DIRETRIZ 09 — QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE REGULAGAQ E AUDITORIA EM SAUDE

Objetivo: Aperfeicoar os mecanismos de regulacdo, controle, avaliagdo e auditoria em saude, melhorando a qualidade e os fluxos assistenciais da rede
de servicos propria e complementar ao SUS.

Diretoria: Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador

Area Técnica: Assessoria Téc. de Auditoria

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Realizar a¢des de auditoria em 50% (60 prestadores) dos servicos da rede complementar.

Meta Anual / 2026: 12,5% (15 prestadores)

Indicador de Avaliagdo da Meta: Percentual de servicos da rede complementar auditados.

Programacado Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
19 29 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 AcGes de auditoria nos servicos de Terapia Renal
Substitutiva contratualizados, verificando sua 06 02 02 02 ) i i ) )
capacidade instalada, qualidade assistencial, fluxo
regulario e analise contratual.
02 | AcGes de auditoria nos CACON'’s, verificando sua 02 - 01 01
capacidade instalada, qualidade assistencial, fluxo - - - - -
regulatério e andlise contratual.
03 | AgBes de auditoria nos estabelecimentos de 07 03 02 02

fisioterapia ambulatorial vinculados ao Sistema
Unico de Saude (SUS) no municipio, avaliando a




capacidade instalada, a qualidade da assisténcia
prestada, a conformidade dos processos
assistenciais e o cumprimento dos instrumentos
contratuais vigentes.

Continuagao

Diretoria: Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador

Area Técnica: Assessoria Téc. de Auditoria

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Realizar a¢Ges de auditoria em 40 servicos da rede propria.

Meta Anual / 2026: 10 servicos

Indicador de Avaliagdo da Meta: NUmero de servicos da rede propria auditados.

Programacado Fisica
Ne Acdo Programada Meta da

Programacdo Orcamentdria

Agao

Subfungoes

Fonte

Categoria da Despesa

CAPITAL CUSTEIO

Valor Total

01 AcOes de auditoria na rede prépria de servicos de

salde, com o objetivo de avaliar a conformidade
com a legislacdo, a qualidade assistencial e a 10 03 | 03 04
eficiéncia da atencdo prestada aos usuarios do
SUS.

Continuagao




Diretoria: Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador

Area Técnica: Assessoria Téc. de Regulagdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Estruturar e reorganizar a regulacdo ambulatorial para reduzir o tempo médio de espera para agendamentos de procedimentos em 30 dias ao

ano.

Meta Anual / 2026: 30 dias

Indicador de Avaliacdo da Meta: tempo médio de espera para agendamento reduzidos.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1 Ampliagdo de 60% para 100%  do 100% 60 | 80% | 100%
reaproveitamento gradativo das vagas ndo %
confirmadas - - } - }
2 Execucdo quadrimestral de qualificacdo dos 03 01 01 01
chamados em fila do GLPI (Whatsapp e telefone). execucoes.
3 Triagem ativa dos chamados com mais de 12 03 01 01 01
meses por meio do Telessaude. execucoes . . ) . )
4 Criacdo de dashboard para contribuir com a 01 01 - -

equipe técnica ambulatorial para ampliagdo do




manual de regulacdao ambulatorial

Implementacao, em parceria com a Coordenacdo
SISREG, de dashboard para monitoramento das
filas de média e longa permanéncia (acima de 90
dias).

01
implement
acao

01

Continuacao

Diretoria: Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador

Area Técnica: Assessoria Téc. de Regulagdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Operacionalizar em 16 a¢Ges na alta complexidade, promovendo condi¢des adequadas de fluxos de acesso aos servicos.

Meta Anual / 2026: 04 acBes

Indicador de Avaliacdo da Meta: NUmero de a¢des operacionalizadas

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01- | Implantacdo doManual de RegulagdoAmbulatorial 01 - - 01
com prioridade de acesso para exames de Alta - - - - -
Complexidade.
02 | Criacdo de Bl gerenciais da regulacdo ambulatorial 01 - 01 -
na Alta Complexidade. i i ) i ]
03 | Sistematizacdo do acesso aos exames de alta 40% 10 | 15% | 15% - - - - -




complexidade, por meio da TACTIUM, visando a %
reducdo de 40% do atendimento presencial.

04 | Monitoramento do perfil cirdrgico via SISREG
Hospitalar.

Continuacgao

Diretoria: Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador

Area Técnica: Assessoria Téc. de Regulacdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Aprimorar e estruturar o processo da regulacdo de leitos reduzindo o tempo de permanéncia dos usuarios nos servicos em 5% ao ano.

Meta Anual / 2026: 5%

Indicador de Avaliacdo da Meta: Percentual de reducdo de permanéncia dos usuarios em leitos.

Programacao Fisica Programacdo Orcamentaria
Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 Apresentacdo trimestral do resultado do
monitoramento e avaliacdo da Regulacdo de 04 01 01 02
Leitos para reduzir o tempo de permanéncia dos 2{::; ) ) i ) )
usudrios em 5% ao ano. es.
02 Elaboracdo do Manual da Sala de Regulagdo de . . 01
Leitos. 01 R - i _ -
manual
03 Criagdo do Mapa de Leitos, em tempo real, 01 01 02
(RUE/RAMI e Oncologia) de quatro prestadores 4
contratualizados, aperfeicoando o sistema de | Prestad _ _ _ _ _
informacdo SGU. ores




Continuagao

Diretoria: Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador

Area Técnica: Assessoria Téc. de Controle e Avaliacdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Atingir média de 70% de execugdo contratual.

Meta Anual / 2026: 70%

Indicador de Avaliacdo da Meta: Percentual de contratos executados.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao Categoria da Despesa
19 29 32 | Subfungbes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
01 Aplicacdo do Boletim de Diferenca de Pagamento | 12 boletins | 04 | 04 04 - - - - -
02 | Aplicacdo da Avaliacdo qualitativa e quantitativa 12 04 04 04
avaliagOes. i i ) i ]
03 | Repercussdo Financeira sobre os Incentivos 12 04 04 04
Federais documento - - - - -
s
04 | Revisdo da eficiéncia de contratos 03 revisGes | 01 01 01 - - - - -




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS) - 2026
EIXO 1 - CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

DIRETRIZ 10: INOVAGAO TECNOLOGICA E MODERNIZAGAO DA GESTAO DO SUS.

Obijetivo: Investir na modernizagdo do SUS, com inovagdo tecnoldgica, ampliando a resolutividade e a melhoria da qualidade dos servigos.

Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tec. Da Informagdo

Areas Técnicas: Coordenagdo Geral de Tecnologia da informagdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar inovacao e eficiéncia em tecnologia da informacdo em 100% dos servicos de salde e na sede da SMS.

Meta Anual / 2026: 100%

Indicador de Avaliacdo da Meta: percentual de servigos implementados com inovacgdo tecnoldgica.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentadria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 32 | Subfun Fonte Valor Total
cBes CAPITAL CUSTEIO
301 | 1.6.00.000. 814.644,00 | g14.644,00
201
1.6.00.000.
M jo d lidade da i d 202 - 222.588,00 | 222.588,00
01 anutencdao da qualidade da internet das 100% 100% | 100% | 100% 202
unidades de saude.
305 1.6.00.000. i 42.768,00
203 42.768,00
— 5 -
02 Ampliagdo de 25% do contrato de servigo de 5% i 5% i 301 16.00.00.2 804.000,00 | 804.000,00

impressao

302




01

305
1.6.00.000. 300.000,00 | 300.000,00
202
166.600,00 | 166.600,00
1.6.00.000.
203
55.800,00 55.800,00
1.5.00.001.
002
1.5.00.001.
Expansdo e manutengdo na salde municipal a 100% 002 261113
03 gestaoNBusmess In’EeIhgence (Bl) para eﬂc.leerua e . (01 i i 100% 129 261113
inovacdo na Gestdo Integrada com painéis de | implant.)
monitoramento. 1.6.00.000.
205 5.400,00 5.400,00
1.6.00.000. 5.400,00 | >.400,00
203
Criacdo da estrutura de redundancia na nuvem | 100% - - 100% 302 1.6.00.000. - 200.000,00 200.000,00
para os principais servicos do DataCenter da SMS. 201
96.708,41RS
122 | 1.5.00.0102 | 96.708,41 -
04
1.6.000. -
305 203 200.000,00 | 200.000,00
Manutencdo e fiscalizacdo do novo Contrato de 1.6.000.002 2.580.000,0 5 £80.000.00
05 | informatizagdo de central de regulagdao e suporte 100% 100% | 100% | 100% 301 01 - 0 o

ao prontudrio eletrénico




1.6.00.00.2

2.890.176,00

2.890.176,0
01 0
2.515,79
1.6.00.00.2 ) )
301 09 2.515,79 9.358,96
06 Manutencdo e devido funcionamento dos ativos 100% 100% | 100% | 100% 301 T - U
de informatica no 4mbito da satide municipal ° ° ° 1301 1.6.00.0010
302 2 9.358,96
1.6.01.000. -
1.911,20
210 1.911,20 )
1.6.00.000.
201 _ 40.000,00 40.000,00
301 160100020 507,03 ) 507,03
07 | Manutencdo do funcionamento da telefonia VOIP 100% 100% | 100% | 100% | 301 9
305 4.000.00 4.000,00
160000020 - T
3
1.6.00.000. -
201 40.000,00 40.000,00
5 " . 100% 91 11601000, | 507052 | >.070,52
08 Implantacdo do Wifi zone para os pacientes nas (72 i 50% | 50% 301
unidades de saude . ° ° 305 209
unidades) 302
1.6.00.000. 25.000,00 | 25.000,00




203

1.6.01.000.
210

1.046,66

1.046,66

Continuagao

Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tec. Da Informagdo

Areas Técnicas: Coordenagdo Geral de Tecnologia da informagdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Ampliar para 100% o videomonitoramento dos servigos da SMS (10 servigos).

Meta Anual / 2026: 100% (10 servicos)

Indicador de Avaliacdo da Meta: percentual de servicos com videomonitoramento implantado.

Programacao Fisica Programacdo Orcamentaria
Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1.6.00. 1.200.000,00
000.20 -
1 1.200.000,0
01 Implantacdo e manutencdo dos servicos de video 10 i i 10 301 1.6.01. | 91.265, (_) 91.265,71
monitoramento em toda saude 302 000.20 71
9




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tec. Da Informagdo

Areas Técnicas: Coordenagdo Geral de Tecnologia da informagdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implementar 100% da informatizacdo dos sistemas da CAF/FARMAC.

Meta Anual / 2026: 50%

Indicador de Avaliacdo da Meta: percentual de informatizagcdo dos sistemas.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
0, _ 0, 0,
01 Implantacdo do piloto do e-SUS AF 100% >0% >0% 303 1.6.00.
000.20 - 48.000,00 48.000,00
4

Continuagao




Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tec. Da Informagdo

Areas Técnicas: Coordenagdo Geral de Tecnologia da informagdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Ampliar para 100% (07 US) o numero de unidades de salde com prontudrio eletrénico implantados.

Meta Anual / 2026: 07 unidades

Indicador de Avaliacdo da Meta: percentual de unidades de salde com prontudrio eletrénico implantado.

Programacao Fisica Programacdo Orcamentaria
Ne Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
1.6.00. | -
000.20 1.161.943,0
1 0 1.161.943,00
301 1.6.01. | 61.784,
07 01| 03 | 03 301 000.20 05 - 01.784,05
Implantacdo do prontuario eletrénico em 07 302 9
01 | Servicos de Saude (Blocos Pam Salgadinho, UBS, 1.6.01. | 4.186,6 -
CAPS). 000.21 5 4.186,65
0




Continuagao

Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tec. Da Informagdo

Areas Técnicas: Coordenagdo Geral de Tecnologia da informagdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Promover a qualificacdo de 100% das equipes gestoras da SMS no programa SUS Digital.

Meta Anual / 2026: 25%

Indicador de Avaliacdo da Meta: percentual de equipes gestoras qualificadas.

Programacao Fisica

Programacdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da Categoria da Despesa
Acdo 19 29 30 Subfuncdes | Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Promocdo de cursos de capacitacdo abordando 1.6.00. i 3.600.000,00
01 cticas d ital 03 000.20
tematicas do Programa SUS Digital. capacitacde | - | 02 | o1 302 2 3.600.000,00

S.




Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tec. Da Informagdo

Areas Técnicas: Coordenagdo Geral de Tecnologia da informagdo

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

Meta do Plano: Implantar 01 (100%) sistema unificado de saude integrado com o E-SUS.

Meta Anual / 2026: 25%

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de sistemas implantados/percentual de sistema implantado.

Programacao Programacdo Orcamentaria
Ne Acdo Programada Meta da Fisica
Acao Categoria da Despesa
o 29 30 Subfuncdes Fonte Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Contratagdo de empresa para fornecimento, 16000 339036 Ro
01 01 ) 01 00202 3.600.000,00

implantacdo e suporte do Sistema Unificado de

Saude




