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APRESENTAÇÃO 

 
A Programação Anual de Saúde (PAS) enquanto instrumento operacional de planejamento do Sistema Único de 

Saúde (SUS) apresenta de forma detalhada as ações e serviços a serem realizados pelo município de Maceió durante o ano 

de 2026. É o instrumento que serve de referência para a construção do Relatório Anual de Gestão - RAG, delimitando o seu 

objeto. Dessa forma, PAS e RAG, representam recortes anuais do Plano Municipal de Saúde, o primeiro com caráter 

propositivo e o segundo analítico/indicativo. 

Em cumprimento ao arcabouço legal do Sistema Único de Saúde, por meio da Portaria nº 2.135/2013 que definiu a 

Programação Anual de Saúde (PAS) como “o instrumento que operacionaliza as intenções expressas, anualizando as metas 

do Plano Municipal de Saúde, e prever a alocação dos recursos orçamentários a serem executados” (Art. 4º), e, em especial 

à Lei Complementar 141/12, a PAS foi elaborada a partir das metas estratégicas do Plano Municipal de Saúde 2026/2029 e 

dos indicadores de saúde pactuados, e submetida à apreciação do Conselho Municipal de Saúde. 

Sua elaboração segue as normatizações do Ministério da Saúde, a Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e a Lei 

Orçamentária Anual - LOA do respectivo exercício. Os recursos financeiros da Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 

foram definidos conforme Orçamento para a Secretaria Municipal de Saúde no ano vigente (LDO, LOA 2026). 

  A PAS de 2026 está organizada em um único eixo, contendo as metas específicas para o exercício em questão, 

dispostas em 10 Diretrizes, 20 Objetivos, 110 Metas e 428 ações. As metas e ações possuem indicadores que nortearão o 

seu monitoramento, expressos quadrimestralmente, por meio dos Relatórios Quadrimestrais de Gestão, acompanhados e 

aprovados pelo Conselho. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2026 

 EIXO 1 – CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA  

 

 

 

 

 

 
EIXO  

CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E 
QUALIDADE DE VIDA 



DIRETRIZ 01: FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA  

Objetivo 01 - Ampliar a cobertura da estratégia de saúde da família e da saúde bucal, com universalização do acesso e integralidade da 
atenção.  

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Primária 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Ampliar o potencial de cobertura da APS de 65% para 85%. 
Meta Anual / 2026: 5% da Cobertura 
Indicador de Avaliação da Meta: Percentual de cobertura ampliado. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
1 

Contratação de 05 (cinco) ACS para cada nova eSF 
implantada em 2025 após portaria de 
homologação do MS. 

400 - 200 200 301 1.600.
000.20

1 

- 1.289.600,0
0 

1.289.600,00 

2 Reorganização da territorialização das eSF e eAP, 
por meio atualização dos cadastros domiciliares e 
populacionais (e-SUS APS), priorizando áreas 
descobertas ou com sobrecarga assistencial.  

 
193 

equipes 
 
 

 
50 

 
60 

 
83 

301 1.600.
000.20

1 

- - - 

 

 

 



Objetivo 02 - Promover o cuidado integral, a promoção da saúde, a prevenção de doenças e agravos, visando à melhoria nas condições de 
saúde em todos os ciclos de vida.  
Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Primária 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Monitorar o acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família em 100% (72) das unidades de saúde. 
 
Meta Anual / 2026: 72 unidades de saúde.  
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de unidades de saúde monitoradas e acompanhadas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação 
Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
1 

Monitoramento dos dados das unidades de 
acompanhamento das condicionalidades de saúde 
do bolsa família. 

02 
produções 

01 -- 01 301 - - - - 

2 
 

Monitoramento das informações das Unidades de 
Saúde. 

72 
unidades 

72 72 72 301 - - - - 

3 Participação em ações sistemáticas da Comissão 
Intersetorial do Programa Bolsa Família. 

12 ações 04 04 04 301 - - - - 

 

 

Continuação 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Primária 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implementar os Pontos de Atenção Primária nos 8 Distritos Sanitários. 
 
Meta Anual / 2026: 08 pontos de atenção. 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de DS com pontos de atenção primária implementados. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunçõ

es 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Apoio institucional nas 72 Unidades de Saúde com 
foco no Saúde Brasil 360.   

72 72 72 72 301 - - - - 

2 Capacitação dos profissionais em temáticas da 
APS 

7 
capacitações 

03 03 01 301 - - - - 

3 Operacionalização de 100% do custeio das ações 
de melhoria dos serviços de saúde da atenção 
primária nos 08 Distritos Sanitários. 

 
100% 

-  
100% 

 
100% 

301 - - - - 

 

 

 

 

 



Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Consultório na Rua  

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Estruturar as 06 equipes de Consultório na Rua. 
Meta Anual / 2026: 06 Equipes 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Equipes Estruturadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação 
Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunç

ões 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 

Estruturação de 06 equipes de Consultório na Rua 06 equipes 06 06 06 301 1.601.000.2
09 
 
1.600.000.2
01 

3.224,7
2 
 
- 

- 
 
 
2.680163,9
5 
 

 3.224,72 
 
 
2.680.163,95 
 

2 Realização de ações/intervenções culturais 
voltadas às pessoas em situação de rua. 

06 ações 02 02 02 301 1.600.000.2
01 

- R$ 
15.900,00 

R$ 15.900,00 

3 
Realização de ações de prevenção para IST/AIDS e 
Hepatites Virais voltadas a população em situação 
de rua. 

144 ações 48 48 48 - - - - - 

4 
Realização de 15% da cobertura das vacinas dT e 
Hepatite bem pessoas em situação de rua, 
cadastradas pelas equipes de Consultório na Rua 

15% da 
população 
cadastrada 

5% 5% 5% - - - - - 



5 
Realização de busca ativa para tuberculose em 
30% das pessoas em situação de rua cadastradas 
pelas equipes de Consultório na Rua. 

30% da 
população 
cadastrada 

5% 15
% 

10% - - - - - 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Consultório na Rua  

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Qualificar as 06 equipes de Consultório na Rua 
Meta Anual / 2026: 06 Equipes 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de equipes qualificadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 
Qualificação, em articulação com as áreas 
técnicas, para o cuidado integral à população em 
situação de rua nos ciclos de vida. 

03 
qualificaçõe

s 

01 01 01 - - - - - 

2 
Realização de qualificação dos profissionais das 
equipes de Consultório na Rua para melhoria da 
informação relacionada à população assistida.  

06 
qualificaçõe

s 

02 02 02 - - - - - 

3 

Qualificação do processo de trabalho das equipes 
de Consultório na Rua no âmbito da PNAB em 
articulação com a Coordenação Geral de Atenção 
Primária e Ministério da Saúde. 

03 
qualificaçõe

s 

01 01 01 301 1.600.
000.20

1 

- 19.288,00 19.288,00 

4 
Qualificação dos profissionais das equipes de 
Consultório na Rua em temáticas relacionadas à 
equidade para abordagem da PSR. 

03 
qualificaçõe

s 

01 01 01 - - - - - 



 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Equipes Multiprofissionais na Atenção Primária à Saúde – eMulti’s 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implementar o apoio matricial e institucional das 14 eMultis nas 152 equipes de Saúde da Família e de Atenção Primária vinculadas. 
Meta Anual / 2026: 10 Equipes 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Equipes com apoio matricial e institucional implementados. 
 
Nº 

 
Ação Programada 

 
Meta da 

Ação 
 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 

1 

Planejamento integrado entre equipes eMulti, 
equipes de Saúde da Família – eSF e equipes da 
Atenção Primária - eAP 

246 82 82 82 301 16000
00201 

- 13.200,00 13.200,00 

2 Ações de apoio matricial às equipes da Atenção 
Primária, Saúde da Família – eSF e equipes de 
Atenção Primária –eAP. 

4704 
ações 

1568 1568 1568 - - - - - 

3 Elaboração e implementação de Projeto 
Terapêutico Singular – PTS para os casos mais 
graves apontados pelas equipes da Atenção 
Primária vinculadas às eMulti. 

224 PTS 64 80 80 - - - - - 



4 Implementação de ações de educação 
permanente voltadas para os profissionais das 
eMulti, da eSF, das áreas técnicas da SMS e 
intersetorialidade. 

480 ações 160 160 160 - - - - - 

5 Implementação de Projetos de práticas de 
integração comunitárias.  

12 
projetos 

12 12 12 301 16000
00201 - 36.520,00  36.520,00 

6 Implementação do apoio Institucional nas 10 
eMultis em Maceió. 

240 
reuniões 
de apoios 
institucio

nais 

80 80 80 
- - - - - 

7 

 

Implementação das 10 eMultis em funcionamento 
no território, considerando suas respectivas 
prioridades.  

10 
equipes 

10 10 10 301 
- - 

 

- 
              - 

 

 

 

 

 

 

Continuação 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Equipes Multiprofissionais na Atenção Primária à Saúde – eMulti’s 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Qualificar os processos de trabalho de educação permanente de 100% (14) das eMultis Maceió.  
 
Meta Anual / 2026: 10 Equipes 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Equipes com os processos de trabalho de educação permanente qualificados. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Realização de capacitações para as eMulti.  06 
capacitaçõe

s 

 

02 

 

02 

 

02 

301 16000
00201 

- 3.108,00 

3.108,00 

2 Realização de seminário. 01 
seminário 

01 - - 301 16000
00201 

- 2.220,00 
2.220,00 

3 Realização do XI Fórum eMulti. 01 fórum - - 01 301 16000
00201 

- 2.220,00 
2.220,00 

 

 

Continuação 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Equipes Multiprofissionais na Atenção Primária à Saúde – eMulti’s 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implantar as 10  eMultis Tecnologia da Informação e Comunicação. 
Meta Anual / 2026: 03 eMultis TIC 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Equipes implantadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
1 

Implantação das 10 eMultis Tecnologia da 
Informação e Comunicação. 

10 03 03 04 301 16000
00201 

- 300.000,00 300.000,00 

Continuação 

 

 

 

 

 

 

 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Saúde Bucal 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios): ): Primeira Consulta Programada por equipe de Saúde Bucal (eSB); Tratamento Concluído por equipe de Saúde 
Bucal (eSB).; Taxa de exodontias realizadas por equipe de Saúde Bucal (eSB); Escovação Supervisionada por equipes de Saúde Bucal (eSB) em faixa etária 
escolar (de 6 a 12; Procedimentos odontológicos individuais preventivos por equipe de Saúde Bucal (eSB);  Tratamento Restaurador Atraumático (ART) por 
equipe de Saúde Bucal (eSB); Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado. Ação coletiva mensal de prevenção de câncer bucal e ações de 
promoção e prevenção à saúde do Programa Saúde na Escola (PSE). 
Meta do Plano: Implementar a atenção em Saúde Bucal em 62 Unidades de Atenção Primária à Saúde. 
Meta Anual / 2026: 62 Unidades de Saúde. 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Unidades de Saúde com SB implementadas. 

 
 

Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
1 

Operacionalização da atenção à saúde bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde com o funcionamento 
adequado dos Consultórios Odontológicos. 95 

Consultório
s 

95 95 95 301 

1.600.
000.20

9 

1.600.
000.20

1 

 

250.282,5
3 

- 

- 

 

4.413.511,5
6 

 

50.282,53 

4.4113.511,
56 

2 Implementação das ações de Saúde Bucal nas 
Escolas vinculadas ao Programa Saúde na Escola – 
PSE. 

115 Escolas 25 45 45 301 
1.600.
000.20

1 
_ 483,60 483,60 

3 Implantação e Implementação do “Projeto Futuro 20 Centros 20 20 20 301 1.600. _ 512,00 512,00 



Sorridente” nos Centros Municipais de Educação 
Infantil (CEMEIs). 

000.20
1 

4 Oficinas de monitoramento e avaliação dos 
indicadores e Planejamento das Ações. 06 oficinas  02 02 02 301 

1.600.
000.20

1 
- 2.212,00 2.212,00 

5 Realização de apoio institucional às Unidades de 
Atenção Primária 

62 
Unidades 

20 21 21 _ _ _ _ _ 

6 Realização de ações de promoção e prevenção em 
Saúde Bucal nos Centros de Referência 
Especializados para População em Situação de 
Rua (Centro POP) 

3 Centros 
POP 

3 3 3 _ _ _ _ _ 

7 Realização de ações de promoção e prevenção em 
Saúde Bucal nas Instituições de Longa 
Permanência para Idosos (ILPIs).  

20 ILPIs 

 
20 20 20 _ _ _ _ _ 

8 Realização de ações de promoção e prevenção em 
Saúde Bucal nos Centros de Atenção Psicossocial 
(CAPS) e Residência Terapêutica. 

15 

05 CAPS/ 
10 RT. 

15 15 15 _ _ _ _ _ 

9 Realização de ações de promoção e prevenção em 
Saúde Bucal nos Abrigos de crianças e 
adolescentes. 

02 

Abrigos 
02 02 02 _ _ _ _ _ 

10 Realização de ações de promoção e prevenção em 
Saúde Bucal nos Centros Especializados em 
Reabilitação (CERs) e Pontos de Atenção do 

12 

08 (CERs) e 
04 Pontos 

12 12 12 _ _ _ _ _ 



projeto SORRIDEF. de atenção 

11 Realização de ações de promoção e prevenção em 
Saúde Bucal com a população imigrante Warao. 

01 abrigo - 01 - _ _ _ _ _ 

12 Implantação da Teleodontologia nas equipes de 
saúde bucal das unidades da Atenção Primária à 
Saúde 

02 equipes 00 01 01 _ _ _ _ _ 

 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Saúde Bucal 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Realizar 30 capacitações de Educação Continuada e Educação Permanente para os profissionais de Saúde Bucal. 
Meta Anual / 2026: 07 Capacitações. 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Capacitações Realizadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 

1. 

Realização de 07 capacitações de Educação 
Continuada e Educação Permanente com o intuito 
de qualificar os profissionais de Saúde Bucal. 

07 
capacitaçõe

s 
02 03 02 _ _ _ _ _ 



 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Saúde Bucal 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implementar ações de vigilância em Saúde Bucal  nas  48 equipes de Saúde Bucal da Estratégia Saúde da Família. 
 
Meta Anual / 2026: 06 equipes 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Equipes com ações de vigilância em saúde bucal implementadas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1.  Implementação de ações coletivas de prevenção 
de câncer bucal nas unidades de saúde. 

06 equipes 06 06 06 _ _ _ _ _ 

2. Implementação dos marcadores de consumo 
alimentar nas equipes de saúde bucal. 

06 equipes 06 06 06 _ _ _ _ _ 

Continuação 

 

 

 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Gerência de Programas de Saúde/ Saúde da Criança 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implementar nas 72  unidades de saúde os eixos da Política  Nacional da Saúde da Criança, voltados para a redução da morbimortalidade e 
crescimento e desenvolvimento infantil. 
 
Meta Anual / 2026: 72 Unidades de Saúde 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Unidades de Saúde com os Eixos Implementados 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 
 

Implementação das ações do Crescimento e 
Desenvolvimento nas crianças de 0 à 09 anos de 
idade na Atenção Primária em Saúde. 

72 
unidades 

72 72 72 301 1.600.
000.20

1 

- 43.000,00 43.000,00 

2 Supervisão, monitoramento e apoio as 
maternidades do município de Maceió (7 Risco 
Habitual e 2 Alto Risco). 

09 
maternidad

es 

09 09 09 301 1.600.
000.20

1 

- 13.000,00 13.000,00 

3 Promoção de ações do Aleitamento materno e 
alimentação complementar saudável para os 
profissionais da Atenção Primária à Saúde. 

12 ações 02 07 03 301 1.600.
000.20

1 

- 135.000,00 135.000,00 

4 Atualização das práticas em Testes de Triagem 
Neonatal 

06 02 02 02 301 1.600.
000.20

1 

- 45.000,00 45.000,00 



5 Capacitação com foco na Atenção Humanizada 
perinatal e ao recém – nascido. 

2 - 01 01 301 1.600.
000.20

1 

- 98.000,00 98.000,00 

6 Educação permanente para os profissionais da 
atenção primária sobre a política nacional de 
atenção a criança. 

6 02 02 02 301 1.600.
000.20

1 

- 53.000,00 53.000,00 

7. Ações de promoção do cuidado as Crianças com 
deficiência ou em situação de vulnerabilidades.  

12 ações 04 04 04 301 1.600.
000.20

1 

- 35.000,00 35.000,00 

8. Ações de promoção do desenvolvimento Integral 
da Primeira Infância.  

12 ações. 04 04 04 301 1.600.
000.20

1 

- 35.000,00 35.000,00 

9. Promoção do dia "D" com atividades recreativas e 
ações de educação em saúde destinadas ao 
público infantil. 

01  - - 01 301 1.600.
000.20

1 

- 15.000,00 15.000,00 

Continuação 

 

 

 

 

 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Gerência de Programas de Saúde/ Saúde do Adolescente 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Aprimorar a atenção  à Saúde do Adolescente nas 72 unidades de saúde, enfatizando os eixos da Política Nacional de Saúde do Adolescente ( 
saúde sexual e reprodutiva, crescimento e desenvolvimento saudáveis e  redução de morbimortalidade por causas externas). 
 
Meta Anual / 2026: 72 Unidades de Saúde 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Unidades de Saúde com os Eixos Aprimorados 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 

Ações de promoção em saúde conforme eixos da 
Política Nacional de Saúde do Adolescente.  

      72 24  24 24 301 1600.0
00.201 

-  
49.000,00 

 
49.000,00 

02 Realização do III Encontro Intergeracional em 
parceria com o SESC e o Programa da Pessoa 
Idosa. 

  01 - 01 - 301 1600.0
00.201 

- 30.000,00 30.000,00 

03 Apoio institucional aos equipamentos sociais que 
atuam na defesa e garantia dos direitos   dos 
adolescentes  

06 02 02 02 - - - - - 

04  Supervisão, monitoramento e apoio técnico à 
unidade pediátrica/ Bloco p- Pam Salgadinho 

03 01 01 01 - - -- - - 

05 Apoio técnico voltado às crianças e adolescentes 
em situação de vulnerabilidade social em serviço 
de acolhimento institucional  

18 ações. 06 06 06 - - - - - 

Continuação 

 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Gerência de Programas de Saúde/ Saúde da Mulher 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Promover o acesso a 100% da população preconizada aos exames de rastreamento de câncer de Colo de útero e de mama. 
 
Meta Anual / 2026: 100% da população preconizada. 
Indicador de Avaliação da Meta: percentual da população preconizada com acesso aos exames 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
1 

Operacionalização da oferta de citologia nas 
Unidades de Saúde do Município, para 1/3 da 
população feminina na faixa etária de 25 a 64 
anos 

 
 
 99.975 
exames 

 
 
33.
325 

 
 
33.3
25 

 
 
33.3
25 

301 
1.600.
000.20

1 
- 55.000,00  55.000,00 

2 Operacionalização da oferta de mamografias nas 
Unidades de Saúde do Município, em 50% da 
população feminina na faixa etária de 40 a 74 
anos 

 
 
105.927 

 
 
35.
309 

 
 
35.3
09 

 
 
35.3
09 

301 
1.600.
000.20

1 
- 27.500,00 27.500,00 

Continuação 

 

 

 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Gerência de Programas de Saúde/ Saúde da Mulher 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implantar 13 serviços que fortaleçam a Atenção Integral a Saúde da Mulher. 
 
Meta Anual / 2026: 04 serviços implantados 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de serviços implantados. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 
 

Operacionalização da implantação da Inserção do 
contraceptivo subdérmico nas Unidades Básicas 
do Município 

02 UBS 01 01  301 
1.600.
000.20

1 
- - - 

2 
Operacionalização da implantação de DIU nas 
Unidades Básicas do Município 02 UBS  02  301 

1.600.
000.20

1 
- - - 

Continuação 

 

 

 

 

 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Gerência de Programas de Saúde/ Saúde da Mulher 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Desenvolver 75 ações educativas voltadas para temática Saúde da Mulher. 
 
Meta Anual / 2026: 19 ações. 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de ações educativas desenvolvidas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 
 
Capacitação de enfermeiros da APS em pré-natal 
de risco habitual. 

03 01 01 01 301 
1.600.
000.20

1 
- 82.500,00 

 
82.500,00 

 

2 
 
Capacitação de médicos da APS em inserção e 
manejo do implante subdérmico. 

01 01   301 
1.600.
000.20

1 
- 82.500,00 

 
82.500,00 

 

3 Atualização das equipes sobre rastreamento do 
câncer do colo do útero. 01 01   301 

1.600.
000.20

1 
- 242.000,00 242.000,00 

4 Atualização das equipes sobre rastreamento do 
câncer de mama. 01   01 

301 
1.600.
000.20

1 
- 242.000,00 242.000,00 

5 Oficina multiprofissional sobre saúde mental da 
gestante na APS 

01   01 

6 Campanha educativa sobre prevenção do câncer 
do colo do útero. 

01 01   

7 Campanha educativa sobre prevenção do câncer 
de mama. 

01   01 



8 Ações educativas sobre planejamento reprodutivo 
e métodos contraceptivos.  

01 01   

9 Rodas de conversa sobre direitos sexuais e 
reprodutivos da mulher nas unidades de saúde. 

03 01 01 01 

10 Ações educativas sobre saúde mental da gestante 
na APS. 

02  01 01 

11 Educação em saúde sobre ISTs com foco na 
população feminina. 

03 01 01 01 

12 Ações educativas para o fortalecimento do 
acompanhamento do pré-natal nas Unidades de 
Saúde. 

03 01 01 01 

13 Ações educativas para o enfrentamento à 
violência contra a mulher nas 72 Unidades de 
Saúde em parceria com o Comitê Equidade da 
SMS. 

01  01  

14 Capacitação das equipes para identificação e 
manejo de situações de violência em parceria com 
à Coordenação de Atenção Primária e Vigilância 
em Saúde. 

01  01  

15 Ações educativas sobre equidade, gênero e saúde 
da mulher no território em parceria com o Comitê 
Equidade da SMS. 

01  01  

 

Continuação 

 

 

 

 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Gerência de Programas de Saúde/ Saúde do Idoso 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Operacionalizar as diretrizes da Política Nacional de Saúde da Pessoa Idosa nas 72 Unidades Básicas de Saúde. 
Meta Anual / 2026: 72 Unidades de Saúde 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Unidades de Saúde com as diretrizes operacionalizadas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Supervisão e apoio técnico às ações voltadas à 
prevenção de agravos, promoção do 
envelhecimento saudável, acolhimento 
preferencial e atenção integral. 

72 
unidades 
de saúde 

24 24 24 301 1.600.
000.20

1 

____ 93.200,00 93.200,00 

2 Educação permanente em temáticas relacionadas 
à saúde da pessoa idosa e envelhecimento 
humano para os profissionais de saúde. 

48 
unidades 
de saúde 

14 20 14 301 1.600.
000.20

1 

____ 65.450,00  65.450,00 

3 Realização de ações de prevenção, proteção e 
atenção de casos de violência contra a pessoa 
idosa. 

60 ações 18 24 18 301 1.600.
000.20

1 

____  2.100,00 2.100,00 

4 Suporte em saúde às instituições de longa 
permanência para pessoas idosas (ILPI's) 

23 ILPI’s 07 08 08 301 1.600.
000.20

1 

____ 22.400,00  22.400,00 



5 Realização do 3º Encontro Intergeracional em 
Saúde em parceria com área técnica de Saúde do 
Adolescente 

1 encontro - 01 - 301 1.600.
000.20

1 

 14.000,00  14.000,00 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Gerência de Programas de Saúde/ Saúde do Idoso 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Ofertar ações nas temáticas de demência e prevenção de quedas de idosos, nas 72 unidades de atenção primária à saúde. 
Meta Anual / 2026: 72 Unidades de Saúde 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Unidades de Saúde com ações na temática de demência e prevenção de quedas de idosos ofertadas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 

Educação continuada e permanente em temáticas 
relacionadas à saúde da pessoa idosa e 
envelhecimento humano, que impactam nas 
demências e quedas, para os profissionais de 
saúde. 

72 
unidades 
de saúde 

24 24 24 301 1.600.
000.20

1 

____ 11.100,00  11.100,00 

02 Apoio técnico em grupos de educação em saúde 
de pessoas idosas em temáticas relacionadas às 
demências e quedas em pessoas idosas. 

72 
unidades 
de saúde 

24 24 24 301 1.600.
000.20

1 

____ 70.000,00  70.100,00 

 

Continuação 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Gerência de Programas de Saúde/ Nutrição 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implementar 05 Diretrizes da Política Nacional de Alimentação e Nutrição nas 72 Unidades de Saúde. 
 
Meta Anual / 2026: 72 Unidades de Saúde. 
Indicador de Avaliação da Meta:  Nº de Unidades de Saúde com as 05 Diretrizes implementadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1° 
 

Formação continuada dos profissionais da APS de 
acordo com PNAN. 

72 
unidades. 

24 24 24 301 1.600.
000.20

1 

- 22.700 22.700,00 

2° Promoção de ações de vigilância alimentar e de 
agravos nutricionais na população  

12 ações 4 4 4 301 1.600.
000.20

1 

- - - 

3° Estruturação e operacionalização do fluxo dos 
atendimentos dos usuários com desnutrição e 
obesidade. 

72 
unidades 

24 24 24 301 1.600.
000.20

1 

- 23.850 
 

23.850,00 

4° Capacitação para os profissionais de Nutrição para 
fortalecer o atendimento nutricional a pessoa 
com deficiência neurodivergentes (TEA, TOD, 
TDAH e outras).  

01 
Capacitaçã

o. 

- - 01 301 1.600.
000.20

1 

- - - 

 

 



 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde – DAS 

Área Técnica: Gerência de Programas de Saúde/ Saúde do Homem 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Operacionalizar ações da Política Nacional de Atenção Integral a Saúde do Homem (PNAISH) para os trabalhadores e trabalhadoras das 72 
Unidades de Saúde. 
Meta Anual / 2026: 72 Unidades de Saúde com a PNAISH operacionalizada. 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Unidades de Saúde com as ações da PNAISH operacionalizadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 

Apoio técnico para a realização das ações que 
englobem os 05 eixos da Política Nacional de 
Atenção Integral a Saúde do Homem(PNAISH) nas 
Unidades de Saúde  

72 
unidades 
de Saúde 

24 24 24 301 1.6.00.
00020
1 

-  15.000,00 
 
 

15.000,00 
 

 

 

 

 

 



Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde – DAS 

Área Técnica: Gerência de Programas de Saúde/ Saúde do Homem 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Desenvolver 48 ações educação em saúde que contemplem os eixos da PNAISH para as diversas instituições.  
Meta Anual / 2026: 12 ações. 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de ações com os eixos da PNAISH desenvolvidas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Ações de Educação Permanente destinadas aos 
territórios, alinhadas aos cinco eixos da PNAISH. 

12 ações. 04 04 04 301 - - - 
 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Objetivo 03 - Desenvolver políticas de equidade, na perspectiva da redução das desigualdades de raça/etnia e gênero. 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Primária 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implantar a Política Nacional de Saúde Integral da População - LGBTQIAPN+, em 72 unidades de saúde. 
 
Meta Anual / 2026: 100% das Unidades de Saúde 
Indicador de Avaliação da Meta: Percentual de Unidades com a Política Implantada. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
 
 
01 

Realização de capacitação dos profissionais das 
unidades de saúde sobre a Política Nacional de 
Saúde Integral da População LGBTQIAPN+, 
abordando acolhimento, uso do nome social, 
redução de estigmas e garantia de acesso aos 
serviços.  
 

72  24 24 24 301 1.600.
000.20
1 

- - - 

 
 
02 
 

Adequação dos fluxos de atendimento e os 
instrumentos de registro das unidades de saúde, 
garantindo o uso do nome social, o respeito à 
identidade de gênero e a orientação adequada 
para o cuidado integral da população 
LGBTQIAPN+. 

72  24 24 24 301 1.600.
000.20
1 

- - - 

Continuação 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Primária 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implementar a Política Nacional de Saúde Integral da População Negra – PNSIPN, em 72 unidades de saúde. 
 
Meta Anual / 2026: 100% das Unidades de Saúde 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Unidades com a PNSIPN Implementada. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
1 

Realização de capacitação dos profissionais das 
unidades de saúde sobre a Política Nacional de 
Saúde Integral da População Negra, abordando 
acolhimento, redução de estigmas e garantia de 
acesso aos serviços.  

72 24 24 24 301 1.600.
000.20
1 

- - - 

2 Ações de fomento da importância do registro no 
cadastro individual eSUS PEC, sobre a auto 
declaração do usuário no campo raça e cor. 

72 24 24 24 301 1.600.
000.20
1 

- - - 

 

Continuação 

 

 

 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Primária 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Desenvolver e institucionalizar 10 estratégias de equidade que ampliem o acesso e qualifiquem o acolhimento das pessoas de religiões de 
matrizes africanas nos serviços de saúde. 
 
Meta Anual / 2026: 03 Estratégias 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de estratégias desenvolvidas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

 
Categoria da Despesa 

 

 
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
 
 
 
1 

Realização de ações de educação permanente 
com os profissionais de saúde sobre equidade, 
enfrentamento do racismo religioso e respeito às 
práticas culturais e espirituais das religiões de 
matrizes africanas.  

01 01 01 01 301 - - - - 

2 Mapeamento dos espaços religiosos nos 
territórios de abrangência. 

01 01 - - - - - - - 

3 Desenvolvimento de ações de Saúde nos espaços 
de saúde religiosos de matrizes africanas, 
identificados nos territórios de 01abrangência.   
 
 

01 - 01 - - - - - - 

 
 
 
 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2026 
EIXO 1 - CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA. 

DIRETRIZ 02: EXPANSÃO DA REDE DE SERVIÇOS DO SUS, COM CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO. 

Objetivo – Estruturar a rede física de serviços do SUS, visando à melhoria da infraestrutura das unidades básicas e especializadas 
e dos setores da vigilância em saúde. 
Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimônio e Tec. da Informação 

Área Técnica: Coord. Geral de Infraestrutura/Ger. Téc. de Reforma e Ampliação 
 
Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Construir 12 serviços especializados. 
Meta Anual / 2026: 02 Serviços. 
Indicador de Avaliação da Meta:  Nº de serviços especializados construídos. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEI
O 

01 Construção do CAPS AD III (Braskem) 
01 01 - - 302 1.5.00.0

00.035 

3.000.000
,00  - 

3.000.000,00  

 
02 Construção da Casa do Autista 01 01 - - 302 

1.5.00.0
00.035 

1.000.000
,00  

- 1.000.000,00  

 
Obs. A DGPO informou que  os valores apresentados na ação 01 não apresentam custo direto para a SMS, tendo em vista a natureza do financiamento 
com a BRASKEM. 

 



Continuação 

Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimônio e Tec. da Informação 

Área Técnica: Coord. Geral de Infraestrutura/Ger. Téc. de Reforma e Ampliação 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Reformar 36 serviços de saúde. 
Meta Anual / 2026: 10 serviços  
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Serviços de Saúde Reformados. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 

Programação Física 
 

 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfun

ções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 

Estruturação de 02 blocos do PAM Salgadinho 02 - 01 01 302 1.600.000.202 - 665.666,00  665.666,00 

 
02 

 
Adequação às estruturas físicas dos 02 
consultórios odontológicos 

 
02 

-  
01 

 
01 

 
302 

1.600.000.202 

 

- 500.000,00  500.000,00  

 
03 

 
Reforma de 04 blocos assistenciais. 
 

 
04 

-  
02 

 
02 

 
302 

1.600.000.202 - 500.000,00  

 

 
500.000,00  

 
04 

 
Reestruturação das salas de coleta de 01 unidades 
de referência. 

 
01 

- -  
01 

 
302 

1.600.000.202 - 500.000,00  500.000,00  

05 Adequação do CAPS Rostan Silvestre para porte 
III. 

01 - - 01 302 1.6.01.000.210 31.399,
80  

- 31.399,80  

06 Estruturação o Centro Especializado de 
Reabilitação (CER) III. 

01 - 01  302 1.600.000.202 

 

 350.000,00  

 

350.000,00  



Obs. Ação 01, de acordo com informações da área técnica, o valor orçado de R$ 665.666,00 corresponde à estruturação de apenas 01 bloco, devendo haver ao 
logo do exercício necessidade de suplementação orçamentária de igual valor, totalizando: R$1.331.332,00 na referida fonte de recurso. Bem como, na ação 3, 
haverá necessidade de suplementação orçamentária no valor de 1.000.000,000, totalizando 1.500.000,00 para a reforma dos 04 blocos assistenciais na fonte 
1.601.000.210. 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) - 2026 
EIXO 1 – CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 

 
DIRETRIZ 03: INTEGRAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE NAS REDES DE ATENÇÃO Á SAÚDE 

Objetivo 01 - Promover a atenção integral à saúde da mulher e da criança, assegurando o direito ao acesso e assistência humanizada, em 
todos os níveis de atenção. 
Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde 

Área Técnica: Coordenação Geral de Ações de Rede de Atenção à Saúde/ Coordenação Técnica de Atenção à Saúde da Mulher e Rede Alyne 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Viabilizar o acesso das 14.034 gestantes/ano às consultas preconizadas de pré-natal e puerpério. 
Meta Anual / 2026: 14.034 gestantes. 
Indicador de Avaliação da Meta: Número de gestantes com acesso às consultas preconizadas de pré-natal e puerpério. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Operacionalizar o alcance de 7 ou mais consultas de 
pré-natal e puerpério nas gestantes do Município 

 14.034 
(100%) 

 
4.678 4.678 4.678 301 

1.600.
000.20
1 

- 209.000,00 209.000,00 

 

Continuação 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde 

Área Técnica: Coordenação Geral de Ações de Rede de Atenção à Saúde/ Coordenação Técnica de Atenção à Saúde da Mulher e Rede Alyne 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar 75 ações de fortalecimento da Atenção Integral à gestante junto aos serviços de saúde. 

Meta Anual / 2026: 19 ações. 
Indicador de Avaliação da Meta: Número de ações implementadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 
Implementação da Estratégia de Redução da Morte 
materna junto ao Instituto Fernandes Figueira no V 
Distrito Sanitário.  

01  01  301 
1.600.
000.20

1 
- - Sem custo 

2 Monitoramento mensal da maternidade sob 
gestão/contratualização de Maceió 12 04 04 04 301 

1.600.
000.20

1 
- - Sem custo 

3 Realização de encontros Técnicos por meio do 
Colegiado de Maternidade de Maceió 06 02 02 02 301 

1.600.
000.20

1 
- - Sem custo 

 

 

 

 



Objetivo 02 - Ampliar a capacidade operacional dos serviços de promoção, prevenção e assistência à saúde das pessoas com doenças 
crônicas. 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde 

Área Técnica: Coordenação Geral de Ações de Rede de Atenção à Saúde/ Rede de Atenção as Doenças Crônicas 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Desenvolver 23 ações estruturadas para qualificar à atenção integral às pessoas com hipertensão, obesidade, diabetes, doença renal crônica e 
pacientes oncológicos. 
Meta Anual / 2026: 05 ações. 
Indicador de Avaliação da Meta:  Número de ações estruturadas 
 
 
Nº 

Ação Programada Meta da 
Ação 

Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Monitoramento os indicadores de hipertensão 
e/ou diabetes do programa Saúde Brasil 360 na 
APS. 

864 
monitoram

entos. 
288 288 288 302 - - - - 

2 Promoção de 08 fóruns relacionados a rede de 
atenção às doenças crônicas. 

8 fóruns 02 04 02 302 
- - - - 

3 Capacitar os profissionais de saúde vinculados à 
SMS na Rede de Atenção às Doenças Crônicas. 

2  
capacitaçõe

s 

01 01 0 302 
- - - - 

4 Monitoramento da linha de cuidado em oncologia 
e articular a resolução dos entraves identificados.  

12 
monitoram

ento. 

04 04 04 302 
- - - - 

5 Monitoramento mensal dos serviços de 
hemodiálise. 

12 
monitoram

04 04 04 302 - - - - 



ento 
6.  Acompanhamento mensal dos serviços 

especializados no cuidado do paciente com 
obesidade. 

12 04 04 04 302 
- - - - 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde 

Área Técnica: Coordenação Geral de Ações de Rede de Atenção à Saúde/ Rede de Atenção as Doenças Crônicas 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Operacionalizar 40 ações da rede de atenção às doenças crônicas, alinhadas com o plano municipal de enfrentamento às doenças e agravos 
crônicos não transmissíveis. 
Meta Anual / 2026: 10 ações. 
Indicador de Avaliação da Meta: Número de ações estruturadas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Operacionalização das 10 ações previstas no 
plano municipal de enfrentamento às doenças e 
agravos crônicos não transmissíveis. 

10 ações. 02 04 04 - - - - - 

 

 

 

 

 



Objetivo 03: Estruturar a oferta de serviços de saúde mental no âmbito da Rede de Atenção Psicossocial. 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde – DAS 
                  Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 
Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Ações de Rede de Atenção à Saúde/ Coordenação Técnica de Atenção Psicossocial 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar os 07 componentes da Rede de Atenção Psicossocial. 
Meta Anual / 2026: 07 componentes  
Indicador de Avaliação da Meta: Número componentes da  RAPS implementadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Apoio institucional da Atenção Psicossocial nos 
componentes da RAPS (Atenção Primária, 
Especializada, Urgência/Emergência, Residencial 
Transitória, Hospitalar, Estratégias de 
Desinstitucionalização e Reabilitação 
Psicossocial). 

84 28 28 28 302 
16000
00202 
 

- 70.000,00 70.000,00 

02 Elaboração do Plano Municipal de Educação 
Permanente em Saúde Mental da Rede de 
Atenção Psicossocial (RAPS), considerando as 
necessidades formativas dos territórios e dos 
serviços. 

01 01 - -  
302 

16000
00202 

 

 
- 

 
- 

 
- 
 

03 Execução do Plano Municipal de Educação 
Permanente em Saúde Mental da RAPS, com 
ações formativas voltadas à qualificação do 
cuidado em saúde mental, cuidado em liberdade 
e trabalho em rede. 

06 02  02 02 302 
 

16000
00202 

 

 
- 

 
370.000,00 

 
370.000,00 



04 
 

Realização das campanhas e ações educativas 
alusivas à promoção da saúde mental, prevenção 
do sofrimento psíquico e valorização do cuidado 
integral, direcionadas à população e aos 
trabalhadores da saúde. 

06 02 02 02 302 16000
00202 

 

 
- 

 
220.000,00 

 

 
220.000,00 

05 
 

Realização do III Encontro Municipal da Rede de 
Atenção Psicossocial (RAPS), com foco na 
integração dos serviços, qualificação do cuidado 
em saúde mental e fortalecimento do trabalho 
em rede. 

01 ---- ----- 01 302 16000
00202 

 

 
- 

 
45.000,00 

 

 

 
45.000,00 

 

06 Organização e qualificação dos fluxos 
assistenciais entre os componentes da Rede de 
Atenção Psicossocial (RAPS). 

03 01 01 01 302 16000
00202 

- -- - 
 

 
07 Implementação das estratégias de reabilitação 

psicossocial, inclusão social e promoção da 
autonomia das pessoas em cuidado na RAPS. 

06 02 02 02 302 16000
00202 
 

-  
80.000,00 

 
80.000,00 

08 Execução dos processos das internações 
involuntárias.  

120 40 40 40 302 16000
00202 

 

- 3.732.420,0
0 

3.732.420,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Continuação 
 
Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde – DAS 
                  Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 
Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Ações de Rede de Atenção à Saúde/ Coordenação Técnica de Atenção Psicossocial 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implantar 03 novos serviços CAPS (Caps III, CAPSi e CAPS AD) nos distritos ainda descobertos. 
Meta Anual / 2026: 01 Serviço 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de serviço implantado. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implantação de um CAPS AD no 07 Distrito 
Sanitário. 01 01 - - 

 
 

160000020
2 

302 - 300.000,00 
 *300.000,00 

  Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde – DAS 
                  Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 
Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Ações de Rede de Atenção à Saúde/ Coordenação Técnica de Atenção Psicossocial 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implantar 04 novos Serviços Residenciais Terapêuticos (SRTs) como estratégia de desinstitucionalização. 
Meta Anual / 2026: 04 novos serviços  
Indicador de Avaliação da Meta:  Nº de Novos Serviços implantados. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 



Ação  
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implantação de 04 Serviços Residenciais 
Terapêuticos (SRTs). 

 

04 04 ------ ------ 302 16000
00202 - 3.000.000,00 3.000.000,00 

02 Monitoramento da execução o funcionamento 
dos SRTs implantados, com acompanhamento 
técnico da Coordenação de Atenção Psicossocial. 

12 04 04 04 302  
-- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde – DAS 
                  Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 
Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Ações de Rede de Atenção à Saúde/ Coordenação Técnica de Atenção Psicossocial 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Qualificar os CAPS existentes para porte III (infraestrutura, ampliação de horário e ampliação das ações de reabilitação psicossocial). 
Meta Anual / 2026: 01 qualificação 
Indicador de Avaliação da Meta:  Nº de CAPS Qualificados 
 
 
Nº 

 
Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Elaboração do plano técnico para qualificação do 
CAPS Rostan Silvestre ao porte III. 

01 ---- ----- 01 302 16000
00202 - - - 

02 Ampliação da equipe técnica do CAPS, de acordo          



com a necessidade para o funcionamento 24 
horas. 

01 ---- ----- 01 302 16000
00202 

 

 
- 
 

 
160.000,00 

 
160.000,00 

03 Organização e qualificação dos fluxos assistenciais 
do CAPS III com os demais componentes da RAPS. 

 
01 

 
---- 

 
----- 

 
01 

 
302 

 
16000
00202 

 
- 

 
- 

 
- 
 

04 Capacitação da equipe técnica do CAPS.  
04 

 
----- 

 
-----

- 

 
04 

 
302 

 
16000
00202 

 
- 

 
80.000,00 

 
80.000,00 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde – DAS 
                  Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 
Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Ações de Rede de Atenção à Saúde/ Coordenação Técnica de Atenção Psicossocial 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implantar 01 Centro de Convivência. 
Meta Anual / 2026: 01 Centro de Convivência 
Indicador de Avaliação da Meta:  Nº de Serviço Implantado. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 

Elaboração do projeto técnico de implantação do 
Centro de Convivência no âmbito da RAPS. 
 

01 01   - - 302 16000
00202 - 400.000,00 400.000,00 

 
02 

Estruturação do espaço físico destinado ao 
funcionamento do Centro de Convivência. 

 
01 

 
--- 

 
01 

 
----- 

 
302 

 
16000
00202 

 
2.930,6

5 

 
- 

 
2.930,65 



 
03 

Planejar e organizar as ações de convivência, 
inclusão social e reabilitação psicossocial do 
serviço. 
 

 
02 

 
---- 

 
02 

 
02 

 
302 

 
16000
00202 

 
- 

 
- 

 
- 

 
04 

Implantação de 01 Centro de Convivência    
01 

 
  - 

 
- 

 
01 

 
302 

 
16000
00202 

 
6.279,9

6 

 
- 

 
6.279,96 

 

Objetivo 04: Ampliar e qualificar a oferta e o acesso às ações e serviços da Rede de Urgências, promovendo a integralidade do cuidado e 
atendimento em tempo adequado.  

Diretoria:  Diretoria de Atenção à Saúde – DAS 
Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Ações de Rede de Atenção à Saúde/ Coordenação Técnica de Atenção a Urgência e Emergência 
                      

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Estruturar a Rede de Urgência e Emergência nas 72 (setenta e duas) unidades de Atenção Primária. 
Meta Anual / 2026: 72 unidades de Saúde 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de unidades de saúde com a rede de urgência e emergência estruturada. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 

Capacitação dos profissionais em Urgências 
Básicas nas 72 unidades, em parceria com a  
Coordenação Geral de Atenção Primária.  72 24 24 24 302 

1.600.
000.20

2 
 

- 21.500,00 21.500,00 

02 Monitoramento dos serviços de urgência básica 72 24 24 24 302 1.600. - 14.520,00 14.520,00 



na Atenção Primária nas 72 unidades 000.20
2 

03 
Implementação do fluxo de referência e 
contrarreferência da Rede de Urgência e 
Emergência (RUE) do município. 

03 01 01 01 302 SC SC SC SC 

 
Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde – DAS 
                   Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 
Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Ações de Rede de Atenção à Saúde/ Coordenação Técnica de Atenção a Urgência e Emergência 
                          
Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Estruturar os 131 leitos RUE dos hospitais habilitados pelo Ministério da Saúde. 
Meta Anual / 2026: 131 leitos. 
Indicador de Avaliação da Meta: Número de leitos da RUE estruturados. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 

Monitoramento dos leitos de retaguarda da Rede 
de Urgência e Emergência nos três hospitais 
contratualizados. 131 leitos 131 131 131 302 

1.600.
000.20

2 
- 3.500,00 3.500,00 

 Continuação 
 
 
 

 



Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Ações de Rede de Atenção à Saúde/ Coordenação Técnica de Atenção a Urgência e Emergência 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Estruturar as 13 (10 EMADS e 03 EMAPS) equipes do Serviço de Atendimento Domiciliar (SAD). 
Meta Anual / 2026: 13 equipes. 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de equipes SAD estruturadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Capacitação dos profissionais do Serviço de 
Atendimento Domiciliar em situações específicas 
para otimizar o suporte com aumento da 
complexidade.  

36 
capacitaç

ões 
12 12 12 302 SC - - - 

02 Monitoramento e supervisão nos domicílios dos 
usuários vinculados.  

240 80 80 80 302 16000
00202 

- 2.000,00 2.000,00 

03 Realização de visitas domiciliares/atendimentos 
pelas EMADs 

15000 5000 5000 5000 302 - - - - 

04 Realização de visitas domiciliares/atendimentos 
pelas EMAPs 

4000 1333 1333 1333 302 16000
00202 

- 2.000,00 2000,00 

05 Adequação da sede (mudança de espaço físico).  01 - - 01 302 16000
00202 

- 13.000,00 13.000,00 

06 Ampiação do suporte para pacientes AD3.  01 01 01 01 302 16000 -- 213.000,00 213.000,00 



00202 

07 Efetivação da admissão dos pacientes de 
desospitalização  

750 250 250 250 302 - - - - 

08 Implantação do fluxo prioritário para os pacientes 
em reabilitação neurofuncional com PAPD. 

01 - 01 - 302 - - - - 

09 Monitoramento os encaminhamentos após alta 
para Atenção Primária  

100% 100% 100% 100% 302 - - - - 

 

Continuação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Objetivo 05: Estruturar a rede de atenção a pessoa com deficiência, promovendo a vinculação com todos os níveis de complexidade. 

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde – DLPS 

Área Técnica: Coordenação Geral De Atenção à Saúde de Pessoas com Deficiência 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar as ações dos três componentes da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência. 
Meta Anual / 2026: 03 componentes 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de componentes Implementados. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implantação do Plano Operativo Municipal da 
Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência.  

01 -    - 01 - - - - - 

02 Promoção do cuidado e monitoramento das 
crianças acometidas pela Síndrome Congênita do 
Zika Vírus/STORCH (Sífilis, Toxoplasmose, Rubéola, 
Citomegalovírus e Herpes) / Pé Torto Congênito. 
 

12 
monitoram

entoS 

04 04 04 

- - - - - 

03 Promoção de educação em saúde para os 
usuários da Rede de Cuidados à Pessoa com 
Deficiência e integração com outras secretarias.  

11 ações 03 05 03 302 1.6.00.
00020

2 

- 70.000,00 
 

70.000,00 
 

04  Educação permanente para profissionais 
da Atenção Primária e Atenção Especializada que 
atuam na RCPD.  

06 02 02 02 302 1.600.
00020
2 

 200.000,00 200.000,00 

05 Monitoramento, mensal, dos Centros 
Especializados em Reabilitação e serviços de 

12 
monitoram

04 04 04 - - - - - 



modadlidade única.  entos 

06 Implantação da linha de cuidado do Transtorno do 
Espectro Autista- TEA 

01 linha 01 - - - - - - - 

07 Ampliação da acessibilidade em libras para os 
usuários surdos nos serviços da rede de atenção à 
saúde. 

01 
ampliação 

- - 01 - - - - - 

08 Ampliação de serviços na RCPD 06 02 02 02 - - - - - 

09 Ações de Promoção da atenção integral às 
pessoas com albinismo  

12 04 04 04 - - - - - 

 Continuação 

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde – DLPS 

Área Técnica: Coordenação Geral De Atenção à Saúde de Pessoas com Deficiência 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar o Centro Especializado de Reabilitação (CER) III Pam Salgadinho. 
Meta Anual / 2026: 01 serviço implementado 
Indicador de Avaliação da Meta: Número de serviço implementado. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Adequação da estrutura física para pleno 
funcionamento no CER III, seguindo as 
orientações do instrutivo 

01 - 01 

 
- 

302 1.6.01.
00021

31.399,
80 

- 31.399,80 



0 

02 Adequação do RH de acordo com as modalidades 
habilitadas no serviço.  

01 
adequação 

- - 01 302 1.600.
000.20

2 

- 630.000,00 630.000,00 

03 Dispensação de OPMs - Órteses, Próteses e 
Materiais Especiais (Prótese auditiva e Cadeiras de 
rodas personalizadas). 

 

12 

 

04 

 

04 

 
 

04 

302 1.600.
000.20

2 

-  

10.000.000,
00 

 

10.000.000,0
0 

04 Implantação de novos serviços terapêuticos: 
Integração Sensorial, Musicoterapia, Fisioterapia 
Respiratória e serviço de Dor Crônica. 

04 01 01 02 

302 1.6.01.
00021

0 

12.141,
26 

-  

12.141,26 

05 Ampliação de transporte sanitário adaptado para 
pessoa com deficiência.  

01 - - 01  

302 

1.600.
000.20

2 

-  

300.000,00 

 

300.000,00 

06 Promoção de educação em saúde para os 
usuários do CER.  

05 01 01 03 - - - - - 

 

Continuação 

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde – DLPS 

Área Técnica: Coordenação Geral De Atenção à Saúde de Pessoas com Deficiência 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implantar a Casa do Autista. 
Meta Anual / 2026: 01 serviço implantado 



Indicador de Avaliação da Meta: Número de serviço implantado. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implantação da Casa do Autista 01 1 - - - - - - - 
02 Articulação de ações de intersetorialidade como 

estratégias de atenção ao cuidado do autismo. 
08 ações. - 04 04 - - - - - 

03 Acompanhamento do processo de contratação de 
profissionais qualificados para a Casa do Autista.  

01 01 - - - - - - - 

04 Monitoramento do processo de qualificação da 
equipe multiprofissional para um atendimento 
integral e humanizado. 

08 - 04 04 
- - - - - 

05 Monitoramento dos indicadores e metas de 
desempenho da casa do Autista. 
 

08 
monitoram

entos 

- 04 04 
- - - - - 

06 Elaboração do fluxo de vinculação da Casa do 
Autista. 

01 01 - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

Continuação 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2026 
EIXO 1 – CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 

DIRETRIZ 04: APRIMORAMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Objetivo - Assegurar o acesso da população aos medicamentos, insumos estratégicos e serviços farmacêuticos, aprimorando a assistência 
farmacêutica no Sistema Único de Saúde. 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Farmácia e Bioquímica 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Operacionalizar o sistema de gestão utilizando todas as ferramentas disponíveis no sistema em 100% das farmácias das Unidades de Saúde. 

Meta Anual / 2026: 85%  

Indicador de Avaliação da Meta: Percentual de Farmácias das UBS com operacionalização do Hórus. 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

Programação Física Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 
 

Implementação do sistema de gestão de estoque, 
utilizando todas as ferramentas em tempo real. 

63 
unidades 

20 23 20 - - - - - 

 

 

 

 



Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Farmácia e Bioquímica 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Garantir 90% de abastecimento dos itens da REMUME e da RECOR na Coordenação Técnica de Suprimento de Medicamentos e Correlatos. 
Meta Anual / 2026: 84% (352 itens) 

Indicador de Avaliação da Meta: percentual de abastecimento dos itens da REMUME e da RECOR realizados. 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

Programação Física Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunçõ
es 

Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Apoio à manutenção da CPAITS (Comissão 
Permanente de Avaliação e Incorporação de 
Tecnologias em Saúde). 

100% 100% 100% 100% - - - - - 

02 
 

Programação da quantidade necessária de itens 
da REMUME e RECOR para o atendimento da 
população. 

2 
programaç

ões 

0 0 02 - - - - - 

03 Manutenção de ATA de IRP vigente de 100% dos 
elencos da REMUME e RECOR. 

100% 100% 100% 100% - - - - - 

04 Disponibilização dos itens que fazem parte do 
elenco de medicamentos padronizados na 
REMUME (Relação Municipal de Medicamentos 
de Maceió) 

84% dos 
itens (201 
do total de 
239 itens) 

80% 82% 84% 303 1 500 
001 
002 

 

- 14.197.087,96 

 

14.197.087,96 



303 1 621 
000 
000 

- 2.473,255,00 2.473,255,00 

303 1 600 
000 
204 

 

- 8.318.525,00 8.318.525,00 

05 Disponibilização dos itens que fazem parte do 
elenco de correlatos padronizados na RECOR 
(Relação Municipal de Correlatos) 
 
 
 

84% dos 
itens (151 
do total de 
180 itens) 

80% 82% 84% 302 1 600 
000 
201 

 

- 11.661.075,90 11.661.075,90 
 

303 1 600 
000 
201 

 

- 9.407.159,70 9.407.159,70 

06 Distribuição mensal às unidades de saúde com 
medicamentos e correlatos de acordo com 
cronograma de abastecimento. 

888 
abastecime

ntos 

296 296 296 - - - - - 

07 Armazenamento adequado na CAF para 
manutenção da estabilidade de medicamentos e 
correlatos. 

100% do 
armazenam

ento dos 
produtos. 

100% 100% 100% 303 1 500 
001 
002 

 
 

298.325,76 298.325,76 

303 1 500 
001 
002 

253.208
,93 

- 253.208,93 

08 Realização do estudo de viabilidade política e 
técnica de implantação da farmácia viva no 
município de Maceió. 

1 Estudo 0 0 01 303 1 500 
001 
002 

 

- 12.000,00  12.000,00 

09 Realização do estudo de viabilidade política e 
técnica para ampliação da estrutura de 
Abastecimento Geral da CAF (Nova Locação ou 
Construção de Novo Galpão) 

1 Estudo 0 0 01 303 1 500 
001 
002 

 

- 46.200,00 46.200,00 



Continuação 

Diretoria: Diretoria de Atenção à Saúde - DAS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Farmácia e Bioquímica 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implementar os serviços clínicos farmacêuticos em 45 Unidades de Saúde. 

Meta Anual / 2026: 34 Unidades de Saúde 

Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Unidades com Serviços Implementados. 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

Programação Física Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunçõ
es 

Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 
 

Realização de oficinas com os farmacêuticos 
selecionados para o serviço clínico. 

03 oficinas 01 01 01 303 1 500 
001 
002 

-  3.237,30  3.237,30 

02 Monitoramento dos serviços clínicos assistenciais 
em 34 unidades de saúde. 

34 
unidades 

25 30 34 - - - - - 

03 Implementação do Programa Remédio em Casa 
com entrega de medicamentos e/ou insumos aos 
pacientes cadastrados no Serviço de Atenção 
Domiciliar e na Farmácia de Maceió 

750 
entregas 

650 700 750 - - - - - 

04 Realização de oficinas com os profissionais 
lotados nas farmácias das unidades de saúde 
sobre o Cuidado Farmacêutico.  

03 oficinas 01 01 01 303 1 500 
001 
002 

 10.791,00 10.791,00 

 
 

 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2026  
 

EIXO 1: CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA. 

DIRETRIZ 5: AMPLIAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR. 

Objetivo: Reordenar os serviços especializados com foco na regionalização e acesso equitativo, promovendo a continuidade do cuidado. 

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Especializada 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Estruturar os serviços especializados nas unidades próprias especializadas nos 08 distritos sanitários. 

Meta Anual / 2026: 08 Distritos 

Indicador de Avaliação da Meta:Nº de DS om serviços especializados nas unidades própria estruturados. 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

 

Programação Física 

 

 

Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 
Apoio técnico e supervisão, com foco na 
organização das unidades dos 8 distritos sanitários 

08 
supervisões 

08 08 08 302 - - - - 

02 

Padronização das especialidades médicas nas 
unidades dos 8 distritos sanitários 

 

01 
Padronizaç

ão 
01 01 01 302 - - - - 



03 

Diagnóstico das necessidades de equipamentos, 
materiais e insumos para a adequação dos 
serviços nas unidades dos 8 distritos sanitários. 

 

01 
Diagnóstico 01 01 01 302 

1.601.
00.210 

1.600.
000.20

2 

66.986,25 

 

- 

- 

500.000,00 

66.986,25 

500.000,00 

04 

Atualização dos cadastros dos profissionais  da 
Atenção Especializada no Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde – CNES e da Ficha  de 
Programação Orçamentária– FPO nos 08 Distritos 
Sanitários. 

 

02 
Atualizaçõe

s 

02 02 02 302 - - - - 

05 
Operacionalização de 100% do custeio das ações 
de melhoria dos serviços de saúde especializados 
nos 08 Distritos Sanitários. 

 

100% 
- 100% 100% - - - - - 

06 
Operacionalização da atenção à saúde bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde com o funcionamento 
adequado dos Consultórios Odontológicos. 

16 
Consultório

s 
16 16 16 - - - - - 

07 

Monitoramento da manutenção preventiva e 
corretiva dos equipamentos odontológicos 
através do Sistema de TI, e articular e monitorar a 
manutenção predial das Unidades de com 
serviços odontológicos especializados.  

16 
monitoram

entos 
informatiza

dos e 
prediais 

16 16 16 - - - - - 

Continuação 

 



 

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Especializada 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano:Implantar 31 novos serviços/procedimentos na Rede Própria Especializada. 

Meta Anual / 2026: 07 serviços 

Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Serviços novos implantados. 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

 

Programação Física Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 
Implantação do Serviço/procedimento de 
Angiotomografia no Hospital da Cidade 

1 serviço/ 
procedime

nto 
01 - - 302 

- - - - 

02 
Implantação de cirurgias na infância 
(otorrinolaringológica, pediátrica geral e 
Labiopalatina) 

3serviços/ 
procedime

ntos 
01 01 01 302 

- - - - 

03 
Implantação de cirurgia de reconstrução 
Intestinal 

1 serviço/ 
procedime

nto 
01 - - 302 

1.600.0
00.210 

35.586,44 - 35.586,44 

04 Implantação do Serviço/procedimento de Holter 
1 serviço/ 

procediment
- 01 - 302 1.601.0 10.466,60 - 10.466,60 



24H no PAM Salgadinho o 00.210 

05 
Implantação da Biopsia de Próstata no Hospital 
da Cidade 

1 serviço/ 
procediment

o 
- 01 - 302 

- - - - 

06 
Implantação do Serviço/procedimentode 
Manutenção De Eletrocardiograma 

1 serviço/ 
procediment

o 
- - 01 302 

1.600.0
00.202 

- 250.000,00 250.000,00 

07 
Implantação do serviço/procedimento de 
Espirometria 

1 serviço/ 
procediment

o 
01 - - 

302 1.600.0
00.202 

1.601.0
00.210   

- 

 

2.930,65 

100.000,00 

 

- 

100.000,00 

 

2.930,65 

Continuação 

 

 

 

 

 

 

 

 



Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Especializada 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implantar 08 linhas de cuidados / fluxos de atendimento nas unidades próprias especializadas nos 08 distritos sanitários. 

Meta Anual / 2026: 02 

Indicador de Avaliação da Meta: Número de linhas de cuidados / fluxos implantados. 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

 

Programação 
Física 

Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implantação da linha de Cuidado do Câncer de 
Cabeça e Pescoço e Estômago 

2 serviços - 01 01 - 

 

- 
- - - 

02 Implantação da linha de Cuidado de Doença 
Respiratórias 

1 serviço 01 - - - - 
- - - 

03 Implantação da linha de cuidado do câncer de 
boca. 

 
- - 01 

- 

 

- 
- - - 

 

Continuação 

 



Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Especializada 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implementar 20 serviços da rede Própria Especializada. 

Meta Anual / 2026: 10 serviços 

Indicador de Avaliação da Meta: Número de serviços estruturados. 

 

Nº 

 

Ação Programada 

Meta da 
Ação 

 

Programação Física Programação Orçamentária 

 

1º 

 

 

2º 

 

3º 

Subfun
ções 

Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 

 

Implementação do serviço/procedimento de 
MAPA (Monitorização Ambulatorial da Pressão 
Arterial) 

01 serviço 01 - - 

302 

1.601.000.2
10   

1.600.000.2
02 

12.559,92 

- 

 

- 

50.000,00 

12.559,92 

 

50.000,00 

02 Reativação do serviço/procedimento de 
Fisioterapia Pélvica 

01 serviço - 01 - 

302 

1.600.000.2
02 

1.610.000.2
10 

- 

3.349,31 

40.000,00 

- 

 40.000,00 

3.349,31 

03 Implementação do serviço/procedimento de 
Colposcopia/Vulvoscopia 

01 serviço - - 01 
302 

1.600.000.2
10  

1.600.000.2

20.933,20 

- 

- 

50.000,00 

20.933,20 

50.000,00 



02  

04 Implementação do Serviço/Procedimento de 
Dosimetria Individual 

01 serviço - 01 - 
302 

1.600.000.2
02 

- 50.000,00 50.000,00 

05 Implementação dos Serviços/Procedimentos de 
ESTUDO URODINAMICO E UROFLUXOMENTRIA 

02 serviços - 01 01 

302 

1.600.000.2
02 

1.610.000.2
10 

 

29.306,48 

250.000,00 

- 

250.000,00 

29.306,48 

 

06 Implementação do Serviço/Procedimento de 
Lavagem de Ouvido 

01 serviço - 01 - 
302 

1.600.000.2
02 

- 100.000,00 100.000,00 

07 Ampliação do Serviço/Procedimento De Aplicação 
E Avaliação Neuropsicológica 

01 serviço 01 - - 302 1.600.000.2
02 

- 200.000,00 200.000,00 

08 Implementação da Casa Fecha Feridas 01 serviço - 01 - 302 1.600.000.2
02 

-  160.000,00 160.000,00 

09 Implementação do serviço/procedimento de 
ultrassonografias 

01 serviço 01 - - 302 1.601.000.2
10  

1.600.000.2
02  

16.746,56 

- 

- 

50.000,00 

16.746,56 

50.000,00 

10 Implantação do Centro de Dor 01 serviço - 01 - 302 1.600.000.2
02 

1.610.000.2
10 

- 

 

8.373,28 

200.000,00 

 

- 

400.000,00 

 

- 

Continuação 



Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Especializada 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano:Implementar ações de educação em saúde/permanente nas unidades próprias especializadas dos 08 distritos sanitários 

Meta Anual / 2026: 08 

Indicador de Avaliação da Meta: Nº de DS com  ações de Educação Permanente implementadas. 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

 

Programação Física Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Divulgação das Linhas de cuidados e Fluxos 
assistenciais nas 08 Unidades de Saúde 
Especializadas – USE. 

01 
divulgação 

 

01 01 01 

 

- 

 

- - - - 

02 Realizar ações integradas nas datas 
comemorativas da saúde oficiais do Ministério da 
Saúde nas Unidades e SEDE 

06 AÇÕES 02 02 02 
 

- 

 

- 
- - - 

03 Capacitação sobre os sistemas de informações 
SISCAN/SAI/PEC entre outros nas 08 Unidades de 
Saúde Especializadas 

01 
capacitação 

01 01 01 
 

- 

 

- 
- - - 

04 Capacitação com os gerentes das unidades de 02 0 01 01 - - - - - 



saúde acerca da produtividade. capacitaçõe
s 

05 Participar de eventos/ Congressos (local, regional, 
nacional e on-line) para capacitação da equipe da 
Atenção Especializada na Sede da SMS 

06 
capacitaçõe

s 
02 03 01 

302 1.600.
000.20

2 
 70.000,00 70.000,00 

06 Capacitação para os profissionais da atenção 
especializada da rede de atenção à saúde bucal. 

01 
Capacitaçã

o 
- - 01 

 
    

 

Continuação 

 

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Especializada 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Monitorar as metas qualitativas dos serviços contratualizados hospitalar e ambulatorial da rede complementar e própria nos 08 distritos 
sanitários. 

Meta Anual / 2026: 08 

Indicador de Avaliação da Meta: Percentual de alcance das metas dos serviços contratualizados. 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

Programação 
Física 

Programação Orçamentária 



 1º 

 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 

Monitoramento Mensal do Cumprimento das 
Metas Qualitativas Contratualizadas na Rede 
Complementar Ambulatorial dos 8 Distritos 
Sanitários 

08 
monitoram

entos 
08 08 08 

 

- 

 

- - - - 

02 

Monitoramento Mensal do Cumprimento das 
Metas Qualitativas Contratualizadas na Rede 
Complementar Hospitalar dos 8 Distritos 
Sanitários 

08 
monitoram

entos 
08 08 08 

 

- 

 

- - - - 

03 

Analise da Demanda assistencial Reprimida 
Existente E a execução Do Serviço Prestado 

 

01 Análise 01 01 01 

 

- 

 

- - - - 

04 Realização de supervisão técnica nas unidades 
com atenção especializada odontológica. 

03 
Supervisões 01 01 01 - - - - - 

05 

Realização de oficina para apresentação e 
discussão do monitoramento e avaliação dos 
indicadores e Parâmetros de Saúde Bucal e 
Planejamento das Ações. 

02 Oficinas 

01 - 01 

 

- 

 

- - - - 

 

Continuação 

 

 



Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Especializada 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Monitorar/ Supervisionar a implantação e implementação de serviços da rede própria especializada nos 08 distritos sanitários 

Meta Anual / 2026:  08 DS. 

Indicador de Avaliação da Meta: Nº Distritos com serviços próprios monitorados e supervisionados. 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

 

Programação 
Física 

Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa  

Valor Total 
CAPITAL CUSTEIO 

 

01 

Monitorização/supervisão da implantação e 
implementação de 19serviços da rede própria 
especializada nos 8 distritos sanitários (CER, CASA 
DO AUTISTA, 07 UNIDADES, 02 CEOS, 5 CAPS, 
CECO, HC E PAM)  

01 
monitoram

ento 01 01 01 

 

- 

 

- - - - 

02 Monitoramento da implantação da Rede de 
Urgência e Emergência na Atenção Especializada 

01 
monitoram

ento 01 01 01 

 

- 

 

 

- - - - 

03 Monitoramento da produtividade nas 15 
Unidades ligadas a atenção especializada nos 8 
Distritos Sanitários 

15 
monitoram

entos 
15 15 15 

 

- 

 

- 
- - - 



04 Monitoramento e Implantação 03 Novos Serviços 
Caps (Caps III, Capsi E Caps Ad) nos Distritos ainda 
descobertos 

01 
monitoram

ento 
01 01 01 

 

- 

 

- 
- - - 

05 Monitoramento da implantação de 04 Novos 
Serviços Residenciais Terapêuticos (SRTS) 

04 
monitoram

ento 
04 04 04 

 

- 

 

- 
- - - 

 

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritárias de Saúde - DLPS 

Área Técnica: Coordenação Geral de Atenção Especializada 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implantar 31 serviços da Rede de Atenção Psicossocial. 

Meta Anual / 2026: 06  

Indicador de Avaliação da Meta: Nº de serviços implantados na RAPS. 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

 

Programação 
Física 

Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

Capital Custeio 

01 Implantação de 01 CAPS AD no 7º DS. 01 CAPS 01 - - - - - - - 

02 Implantação de 04 Serviços de Residências 
Terapêuticas (SRTs) 

04 SRTs 04 - - - - - - - 

03 Implantação de 01 Centro de Convivência. 01 Centro - - 01 - - - - - 



 

Diretoria: Subsecretaria de Saúde Especializada. 

Área Técnica: Diretoria Especial da Policlínica de Maceió (PAM Salgadinho) 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implantar 05 serviços especializados nos blocos do PAM Salgadinho. 

Meta Anual / 2026: 02 

Indicador de Avaliação da Meta: Nº de serviços especializados implantados. 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

 

Programação Física Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 

 01 

Implantação da Inserção do DIU por médicos e/ou 
enfermeiros. 

01 serviço - 01 -  

 

302 

1.601.
000.20

2 

- 30.000,00 

 

30.000,00 

 02 Implantação do Implanon no Bloco C 01 serviço - 01 - 302 1.601.
000.20

2 

- 30.000,00 30.000,00 

 03 Implantação do serviço de Holter 24hs 01 serviço - - 01 302 1.601.
000.20

2 

- 100.000,00 100.000,00 



 04 Implantação de protocolo de atuação do serviço 
social 

01 
protocolo 

- 01 - 302 1.601.
000.20

2 

- 36.000,00 36.000,00 

- 

Diretoria: Subsecretaria de Saúde Especializada. 

Área Técnica: Diretoria Especial da Policlínica de Maceió (PAM Salgadinho) 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implantar 04 núcleos no PAM Salgadinho. 

Meta Anual / 2026: 01 

Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Núcleos implantados. 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

 

Programação Física Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 01 Implantação do Núcleo Integrado de Atenção ao 
Servidor (NIASS) 

01 núcleo - - 01 302 1.601.
000.20

2 

- 175.000,00 175.000,00 

 

 

Continuação 

 



Diretoria: Subsecretaria de Saúde Especializada. 

Área Técnica: Diretoria Especial da Policlínica de Maceió (PAM Salgadinho) 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implementar 07 serviços/procedimentos nos blocos do PAM Salgadinho. 

Meta Anual / 2026: 02 

Indicador de Avaliação da Meta: Nº de serviços/procedimentos implementados 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

 

Programação Física Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implementação do serviço de curativos no Centro 
de Feridas 

01 serviço - - 01 302 1.601.
000.20
2 

- 311.600,00 311.600,00 

 02 Implementação do ambulatório de Cirurgia 
Vascular  

01 serviço - 01 - 302 1.601.
000.20

2 

- 200.000,00 200.000,00 

 

Continuação 

 

 



Diretoria: Subsecretaria de Saúde Especializada. 

Área Técnica: Diretoria Especial da Policlínica de Maceió (PAM Salgadinho) 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Estruturar atendimentos de enfermagem em 04 blocos do PAM Salgadinho. 

Meta Anual / 2026: 02 

Indicador de Avaliação da Meta: Nº de Blocos com serviços estruturados 

Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

 

Programação Física Programação Orçamentária 

1º 

 

2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 01 Estruturação dos atendimentos de Enfermagem 
no Bloco de Doenças Infecto-contagiosa - Bloco I 

04 
protocolos 

01 02 01 302 1.601.
000.20

2 

- 223.200,00 223.200,00 

 

 02 Estruturação dos atendimentos de Enfermagem 
no Centro de Diagnóstico de Doenças Crônicas 

03 
protocolos 

01 02 -  1.601.
000.20

2 

- 123.600,00 123.600,00 

 

 
 
 
 
 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) - 2026 
EIXO 1: CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA. 

DIRETRIZ 06: FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DA OFERTA DE AÇÕES E SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE. 

Objetivo 01 - Promover a qualidade de vida e redução de riscos e agravos à saúde da população, por meio da ampliação do acesso, 
detecção oportuna e de investimento em ações de promoção à saúde, vigilância, prevenção e controle das doenças transmissíveis e não 
transmissíveis. 

Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Centro de Informação Estratégica de Vigilância em Saúde – CIEVS 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Operacionalizar 100% das ações do Centro de Informação Estratégica de Vigilância em Saúde na Vigilância e resposta às emergências de saúde 
pública. 
Meta Anual / 2026: 100% 
Indicador de Avaliação da Meta: Porcentagem de ações operacionalizadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Detecção em tempo oportuno a ocorrência de 
doenças de notificação compulsória imediata no 
município 

100% 100% 100% 100%      

02 Detecção, verificação, avaliação, monitoramento 
e comunicação risco imediato de potenciais 
emergências em saúde pública no município. 

100% 100% 100% 100% 
     

03 Implantação a métrica 7.1.7 como proposta para 
avaliar e melhorar o desempenho da 01 - 01 01      



identificação, notificação e resposta a novos 
eventos de saúde pública. 

 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação de Sistemas de Informações - CONSIF 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Qualificar e estruturar os sistemas de informação (SIM, SINASC e SINAN) em 40 serviços. 
Meta Anual / 2026: 10 Serviços. 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de serviços qualificados e estruturados com uso de sistemas da informação. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da Ação 

 
Programação 
Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Realização de diagnóstico situacional e padronizar 
processos de uso dos sistemas SIM, SINASC e 
SINAN em 10 serviços de saúde. 

10 serviços 03 04 03      

2 Capacitação técnica dos profissionais para uso 
qualificado dos sistemas SIM, SINASC e SINAN 

 
10  

 
03  

 

 
04  

 
03 

305 1.600.
000.20

3 

- 1.800,00 1.800,00 

 
 
 
 
 



 
Continuação 

 
Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Imunização 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  

Meta do Plano: Implementar 08 estratégias de vacinação. 
Meta Anual / 2026: 02 campanhas. 
Indicador de Avaliação da Meta: N° de campanhas implementadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Realização das Estratégias Nacionais de Vacinação 
contra a Influenza e Multivacinação. 

02 
Estratégias 01 - 01 305 

1.600.
000.20
3 

- 1.650.000,00 1.650.000,00 

 

 

 

 

 

 

 



Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Imunização 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Aumentar 04% ao ano da cobertura vacinal de cada uma das vacinas pactuadas pelo Ministério da Saúde, das crianças menores de 02 anos de 
idade (Pentavalente, Poliomielite, pneumocócica 10v e Tríplice Viral) até o alcance da cobertura vacinal preconizada pelo MS. 
Meta Anual / 2026: 04% 
Indicador de Avaliação da Meta: Percentual de cobertura vacinal. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 

Monitoramento quadrimestral do aumento da 
cobertura vacinal das vacinas pactuadas pelo 
Ministério da Saúde, das crianças menores de 02 
anos de idade (Pentavalente, Poliomielite, 
Pneumocócica 10v e Tríplice Viral) 

Aumento 
de 1,33% 
por QD de 

cada vacina 
Pactuada 

1,3
3% 

1,33
% 

1,33
% 305 1.600.0

00.203 - 6.500,00 6.500,00 

02 Realização de supervisão das salas de vacinas de 
Maceió 

78 salas de 
vacinas 

26 
und

. 

26 
und. 

26 
und. 305 1.600.0

00.203 - 38.500,00 38.500,00 

03 
Avaliação dos Sistemas do Programa Nacional de 
Imunizações (SI-PNI e e-SUS AP) nas salas de 
vacinas de Maceió. 

94 salas de 
vacina 

31 
und 

31 
und. 

32 
und. 305 1.600.0

00.203 - 4.500,00 4.500,00 

04 

Desenvolvimento de ações de Educação 
Continuada com os profissionais de saúde para 
melhoria da organização dos processos de 
trabalho nas salas de vacina. 

29 eventos 10 09 10 305 1.600.0
00.203 - 65.000,00 65.000,00 

05 Realização do Monitoramento das Estratégias de 
Vacinação – MEV Pós  Multivacinação. 01 MEV - - 01 305 1.600.0

00.203 - 124.300,00 
 

124.300,00 
 



 

Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Imunização 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Qualificar 04 salas de Vacinas para Centro Intermediário de Imunobiológicos Especiais (CIIE). 
Meta Anual / 2026: 03 
Indicador de Avaliação da Meta:  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 
Realização da Qualificação de 04 salas de Vacinas 
para Centro Intermediário de Imunobiológicos 
Especiais (CIIE) 

04 salas de 
vacina 

qualificadas 
04 - - 305 

1.600.
000.20

3 
- 4.500,00 4.500,00 

02 Ampliação e estruturação (com equipamentos) a 
Central de Rede de Frio 01 - - 01 305  - -  

 
Obs. A área técnica informou a necessidade do aporte de recursos financeiros no valor de R$ 3.500.000,00, que no decorrer da execução 
financeira, poderá ser suplementado, mediante a captação de recursos junto ao MS e/ou fonte ordinária. 

 
Continuação 

 
 
 

 



 

Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Promoção e Educação em Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Operacionalizar as 448 ações do Programa Saúde na Escola (PSE) para estudantes da rede pública da educação básica nas escolas pactuadas. 
Meta Anual / 2026: 112 
Indicador de Avaliação da Meta: N° de Ações do PSE operacionalizadas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 

 

Realização Semana Saúde na Escola. 01 - 01 - 301 1.600.0
00.201 - 22.244,23 22.244,23 

02 Implementação de ações de promoção e atenção 
à saúde e prevenção de doenças e agravos. 101 30 41 30 301 1.600.0

00.209 18.449,02 456.446,90  638.378,42 

03 Realização formação e oficinas para profissionais 
da saúde e educação sobre temáticas referentes 
às ações prioritárias do programa. 

04 
 - 02 02 301 1.600.0

00.209  1.402,33 79.553,57  93.382,43 

04 Implementação Grupo de Trabalho Intersetorial 
Municipal – GTIM, visando a corresponsabilidade 
na realização das ações do programa. 

06 
Encontros 02 02 02 301 1.600.0

00.201 - 16.283,20  16.283,20 

Continuação 

 



Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Promoção e Educação em Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Desenvolver 252 ações dos temas prioritários da Política Nacional de Promoção da Saúde. 
Meta Anual / 2026: 63 
Indicador de Avaliação da Meta:N° de Ações da PNPS desenvolvidas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 

 

Seminário Municipal de Promoção da Saúde 01 
Seminário - - 01 305 1.500.0

00.102 1.740,72 31.630,14  35.230,07 

02 Realização do X Fórum Ampliado de Promoção da 
Saúde. 01 Fórum - 01 - 305 1.500.0

00.102 6.946,00 12.461,16  26.825,99 

03 Realização de oficinas educativas sobre os temas 
prioritários da Promoção da Saúde. 
 

20 oficinas 06 07 07 305 1.600.0
00.203 - 19.715,15 19.715,15 

04 Formação de profissionais da saúde e da 
educação sobre os temas prioritários da Política 
Nacional de Promoção da Saúde  

02 
formações - 01 01 305 1.600.0

00.203 -  64.881,40 64.881,40 

05 Realização de Campanhas de Promoção da Saúde  03 01 01 01 305 1.600.0
00.203 - 50.860,44 50.860,44 

06 Implementação das ações da PNPS com os 
representantes do Grupo Condutor de Promoção 
da Saúde dos 08 Distritos Sanitários 

 

06 ações 02 02 02 305 1.600.0
00.203 -  1.247,80  1.247,80 

07 Realização do diagnóstico situacional da 20 - - 20 305 1.600.0 -  322,73  322,73 



Qualidade de Vida dos Núcleos de Atividade Física 
- NAF 

diagnóstico
s 

00.203 

08 Participação dos técnicos da COPES em eventos 
científicos 10 eventos - 05 05 305 1.600.0

00.203 - 73.790,64  73.790,64 

 
Continuação 

Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Promoção e Educação em Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Realizar 2.508 ações de Promoção da Saúde do Programa de Educação em Saúde. 
Meta Anual / 2026: 627 Ações. 
Indicador de Avaliação da Meta: N° de ações operacionalizadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 

01 

Realização de ações educativas nos 08 Distritos 
Sanitários sobre Promoção da Saúde e a 
Prevenção e Controle de Zoonoses e Doenças de 
Transmissão Vetorial. 

627 208 210 209 305 1.600.0
00.203 - 128.273,26 128.273,26 

 
 
 
 

Continuação 



 
 
 

Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Promoção e Educação em Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar 576 ações de Prevenção ao uso de tabaco e seus derivados nos 8 Distritos Sanitários. 
Meta Anual / 2026: 144 Ações. 
Indicador de Avaliação da Meta: N° de ações operacionalizadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEI
O 

1 Realização da campanha Dia Mundial sem Tabaco 
e Dia Nacional de Combate ao Fumo 

02 - 01 01 305 1.600.0
00.203 - 81.557,88 81.557,88 

2 
Realização de formação para profissionais da 
saúde e educação sobre temáticas referentes ao 
Tabagismo. 

03 - - 3 305 1.600.0
00.203 - 37.134,08 37.134,08 

3 Realização de oficinas para profissionais de 
diversos setores e com a comunidade (IES, ONGs, 
Saúde Bucal, CRAS e CREAS…) 

06 2 2 2 305 1.600.0
00.203 - 37.214,20 37.214,20 

4 Fortalecimento da articulação intersetorial com 
instituições parceiras para a implementação de 
estratégias de controle do tabagismo. 

33 11 11 11 305 1.600.0
00.203 - 490,80  490,80 

5 Realização ações permanentes nos Núcleos de 
Tratamento e Cessação do Tabagismo 100 30 30 40 305 1.500.0

00.102 5.818,52 
158.371,8 

 
170.404,93 



Continuação 

Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Promoção e Educação em Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar 232 ações de Promoção da Alimentação Adequada e Saudável nos 8 Distritos Sanitários. 
Meta Anual / 2026: 58 ações 
Indicador de Avaliação da Meta: N° de ações implementadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEI
O 

1 Campanha Dia Mundial da Alimentação 01 - - 01 301 1.600.0
00.201 - 9.695,80  9.695,80 

2 
Realizar formação para profissionais da saúde 
sobre a temática. (Alimentação Adequada e 
Saudável)  

01 - 01 - 301 1.600.0
00.201 - 11.770,29 11.770,29 

3 Realizar diagnóstico do consumo alimentar dos 
usuários dos Núcleos de Atividade Física - NAF 

01 
Diagnóstico 01 - - 301 1.600.0

00.201 - 2.818,79  2.818,79 

 
4 

 
Fortalecer as ações de PAAS nos 08 DS  12 03 04 05 301 1.600.0

00.201 -  
11.770,29 11.770,29 

5 Realizar diagnóstico situacional das ações de PAAS 
e avaliações antropométricas realizadas nas 
escolas pactuadas no PSE. 

03 
diagnóstico

s 
01 01 01 301 1.600.0

00.201 - 4.231,35 4.231,35 

6 Implementar as ações de PAAS e avaliação 
antropométrica no PSE nas escolas fora da área 
de cobertura das Unidades de Saúde 
contempladas pelo Programa. 

40 02 19 19 301 1.600.0
00.201 -  

60.993,91 60.993,91 

 



Continuação 

Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Promoção e Educação em Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar 1148 ações de Promoção de Práticas Corporais e Atividade Física nos 8 Distritos Sanitários.  
Meta Anual / 2026: 287 ações 
Indicador de Avaliação da Meta: N° de ações implementadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 

Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

Subfun
ções 

Fonte Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Implementação as ações de práticas corporais e 
atividade física nos 20 NAF; 

230 
(ações) 70 80 80 305 1.600.000.203 

1.500.000.102 
- 

27.044,26 
174.553,24 

- 
174.553,24 
27.044,26 

2 
Realização do diagnóstico do perfil 
antropométrico e de aptidão física nos usuários 
dos 20 NAF; 

02 - 01 01 305 1.500.000.102 34.649,31 - 34.649,31 

3 Implementação as ações de Práticas Integrativas e 
Complementares em 05 NAF; 55 15 20 20 305 1.600.000.203 - 12.692,80 12.692,80 

 
- 

 

 

 

 



Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Promoção e Educação em Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Ampliar de 11 para 20 Núcleos de Cessação do Tabagismo. 
Meta Anual / 2026: 02 Núcleos 
Indicador de Avaliação da Meta: N° de Núcleos de Cessação do Tabagismo ampliados/implantados. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 

Realização da articulação intersetorial para 
implantação de Núcleos de Cessação do 
Tabagismo 

02 núcleos - - 02 305 1.600.0
00.203 - 2.723,64 

 

2.723,64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Continuação 



Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Prevenção e Controle das Infecções Sexualmente Transmissíveis – GPCIST 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Executar 100% das ações de prevenção, promoção, vigilância, e controle das doenças sexualmente transmissíveis e Hepatites virais nos 8 
Distritos Sanitários.   
Meta Anual / 2026: 08 
Indicador de Avaliação da Meta: Porcentagem de ações executadas nos Distritos Sanitários. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 
 
 

Realização de campanhas educativas – Maceió 
Verão, Carnaval, HTLV, São João, Julho Amarelo, 
Elimina Sífilis, Dezembro Vermelho. 

07 
(Campanha

s) 
03 02 02 305 1.600.000

.203  460.000,00 460.000,00 

02 Apoio às ações dos Movimentos Sociais RNPHTLV 
e RNP+HIV 

 
04 

 
01 

 
02 

 
01 

 
305 

1.600.000
.203 

 10.000,00 10.000,00 

 
03 

Educação Permanente voltada para profissionais 
da saúde, nos 3 níveis de atenção à saúde e 
estudantes  

 
12 

 
4 

 
4 

 
4 

 
305 

1.600.000
.203 

  
160.000,00 

 
160.000,00 

04 Testagem itinerante focada em populações chave, 
prioritárias e em situação de vulnerabilidade 
conforme preconiza a meta do MS de eliminação 
como problema de saúde pública do HIV, Sífilis, 
Hepatites  

 
 

40 

 
 

10 

 
 

15 

 
 

15 

 
 

305 

 
1.600.000

.203 

  
300.000,00 

 
300.000,00 

05 Eliminação da Transmissão Vertical do HIV, Sífilis, 
HTLV, Hepatite B como problema de saúde 
pública 

 
40 

supervisões 

 
10 

 
15 

 
15 

 
305 

1.600.000
.203 

  
60.000,00 

 
60.000,00 



06 Implementação da PrEP em 7 Distritos Sanitários 
e implantar em 1 Distrito Sanitário 

 
08 

 
01 

 
04 

 
03 

 
305 

1.600.000
.203 

 10.000,00 10.000,00 

 
Continuação 

Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Doenças e Agravos Transmissíveis e Não Transmissíveis – GVDATNT 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar 16 ações de vigilância epidemiológica para prevenção e controle das doenças e agravos de notificação compulsória. 
Meta Anual / 2026: 04 ações 
Indicador de Avaliação da Meta: nº de ações implementadas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Fortalecimento da vigilância epidemiológica das 
doenças e agravos transmissíveis quanto à 
prevenção, controle e monitoramento das 
notificações 

335 ações 112 126 97 305 

1.600.00
0.203 
1.500.00
0.102 

- 
 

26.594,81 

194.795,13 
 
- 

194.795,13 
 

26.594,81 

2 Implementação do plano de ação da estratégia 
municipal de enfrentamento da Hanseníase 54 18 19 17 305 1.600.00

0.203 
- 61.940,00 61.940,00 

3 Promoção da identificação precoce dos casos de 
tuberculose bacilífera, o aumento da cura e a 
redução do abandono por meio de 
acompanhamento, supervisão e treinamento 

35 13 11 11 

305 1.600.00
0.203 

 129.986,55 129.986,55 

4 Execução das ações de campo a fim de prevenir e 
controlar doenças e agravos por meio de visitas 
nos domicílios e unidade de saúde. 

33 12 09 12 
305 - - - - 

Continuação 



Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Doenças e Agravos Transmissíveis e Não Transmissíveis – GVDATNT 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar 12 ações de vigilância das Doenças e Agravos Não Transmissíveis (DCNT’s, violências e acidentes). 
Meta Anual / 2026: 03 Ações. 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de ações implementadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Produção de informações sobre a morbimortalidade 
por DANT 

12 
produções 03 05 04 305 16000

00203 - 3.300,00 3.300,00 

2 Realização de treinamentos/Visitas Técnicas para 
vigilância, promoção da saúde e prevenção das 
DANTs 

12 
treinament
os/visitas 
técnicas 

03 05 04 305 16000
00203 - 6.600,00 6.600,00 

3 Promoção das articulações intersetoriais voltadas ao 
Programa Vida no Trânsito -PVT. 2 art. 01 01 - - - - - - 

 

 

 

Continuação 

 

 



Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Técnica de Doenças e Agravos Transmissíveis e Não Transmissíveis – GVDATNT 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Atingir 100% da meta dos 05 indicadores da Vigilância do óbito. 
Meta Anual / 2026: 100% 
Indicador de Avaliação da Meta: Percentual de indicadores alcançados. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunçõ

es 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Investigação dos óbitos fetais 

 
80% 80

% 80% 80% - 
- - - - 

2 Investigação dos óbitos infantis 80% 80
% 80% 80% - - - - - 

3 Investigação dos óbitos de mulheres em idade 
fértil 80% 80

% 80% 80% - - - - - 

4 Investigação dos óbitos maternos 
 

100% 100
% 100% 100% - 

- - - - 

5 Investigação dos óbitos por causas mal definidas 20% 20
% 20% 20% - - - - - 

6 Fortalecimento a vigilância do óbito por meio da 
divulgação de informação, articulação 
multisetorial e treinamentos 
 

44 10 15 19 
 

305 160000
0203 

- 9.311,81 9.311,81 

 

 



Objetivo 02: Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio de investimentos em ações de saúde e do controle de produtos, serviços e 
fatores ambientais, adotando medidas de vigilância, prevenção e promoção em saúde. 

Diretoria: Chefia Especial da Vigilância Sanitária 

Área Técnica: Área Técnica de Planejamento em Vigilância Sanitária 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Executar, fiscalizar e realizar o monitoramento sistemático do conjunto dos sete grupos de ações da Vigilância Sanitária. 
Meta Anual / 2026: 07 Ações. 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de ações realizadas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunçõ

es 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Cadastramento dos estabelecimentos sujeitos à 
Vigilância Sanitária 

1.200 
 400 400 400 304 

1.753.
000.05

1 
- 45.022,64 45.022,64 

2 Inspeção os estabelecimentos sujeitos à Vigilância 
Sanitária 

7.200 2400 2400 2400 304 1.753.
000.05

1 

- 180.094,54 180.094,54 

3 Realização de ações educativas para a população 90 
 

30 30 30 304 1.753.
000.05

1 

- 45.022,64 45.022,64 

4 Realização de ações educativas para o setor 
regulado 

150 50 50 50 304 1.753.
000.05

1 

- 45.022,64 45.022,64 

5 Recebimento das 100% das denúncias de 
interesse sanitário 

100% 100% 100% 100% 304 1.753.
000.05

1 

- 9.044,53 9.044,53 

6 Atendimento de 100% das denúncias recebidas de 
interesse sanitário 

100% 100% 100% 100% 304 1.753.
000.05

- 18.009,05 18.009,05 



1 
7 Finalização 100% dos processos administrativos 

instaurados 
100% 100% 100% 100% 304 1.753.

000.05
1 

- 45.022,64 45.022,64 

 
Continuação 

Diretoria: Chefia Especial da Vigilância Sanitária 

Área Técnica: Área Técnica de Planejamento em Vigilância Sanitária 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Reestruturar e modernizar a Visa nas 03 dimensões operacionais (informatização, logística e recursos humanos). 
Meta Anual / 2026: 03  
Indicador de Avaliação da Meta: N° de dimensões reestruturadas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

Programação Física Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Ampliação a frota de veículos da Vigilância 
Sanitária 
 

01 - - 01 304 1.753.
000.05

1 

200.000,00 - 200.000,00 

 
2 

 
Aquisição sistema de licenciamento sanitário  
 

 
01 

 
- 

 
- 

 
01 

 
304 

1.753.
000.05

1 

- 1.080.543,26 1.080.543,26 

3 Realização de capacitações para os funcionários 
da Vigilância Sanitária 

 
05 

 

 
01 

 
02 

 
02 

 
304 

1.753.
000.05

1 

- 720.362,17 720.362,17 

Continuação 

 

 



Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Geral do Centro de Referência Regional em Saúde do Trabalhador 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Realizar 1.212 inspeções em ambientes e processos de trabalho nas instituições públicas e privadas. 
Meta Anual / 2025: 281 ações. 
Indicador de Avaliação da Meta: N° de inspeções realizadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Realização de inspeções sanitárias por abordagem 
territorial, por dados epidemiológicas ou nas 
unidades produtivas com risco para agravos em 
saúde do trabalhador 281 ações  94 94 93 302 

1.600.
000.20
2 

1.601.
000.21
0 

 

- 

628,00 

 

250.000,00 
 
 
- 
 
 

250.000,00 

 

628,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



Continuação 

Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Geral do Centro de Referência Regional em Saúde do Trabalhador 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Alcançar 3.656 Notificações em todos os municípios de abrangência do CEREST. 
Meta Anual / 2026: 840 Notificações 
Indicador de Avaliação da Meta:Nº de notificações 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Analise, investigação e monitoramento das 
notificações e casos suspeitos das 
doenças/agravos relacionados ao trabalho em 
instituições públicas e privadas. 

840 280 280 280 302 

1.600.
000.20
2 

 

- 150.000,00 
 150.000,00 

 
 

 

 

 

 

 

Continuação 



Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Coordenação Geral do Centro de Referência Regional em Saúde do Trabalhador 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Desenvolver 904 ações voltadas à prevenção de agravos e a promoção da saúde do trabalhador. 
Meta Anual / 2026: 210 ações 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de ações realizadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Desenvolvimento das ações de promoção em 
Saúde do Trabalhador 

151 ações 51 50 50 302 
1.600.0
00.202 - 20.000,00 20.000,00 

 
2 

 
Realização de eventos em saúde do trabalhador 
em instituições públicas e privadas. 
 

 
11 

Eventos 

 
04 

 
04 

 
03 

 
302 

1.600.0
00.202 

1.601.0
00.210 

 

- 
 
 
 
 

837,33 

190.000,00 
 
 
 
 
- 

190.000,00 
 
 
 
 

837,33 

 
3 

 
Realização de ações de educação permanente 
para o fortalecimento da atenção à saúde do 
trabalhador. 

 
48 ações 

 
16 

 
16 

 
16 

 
302 

1.600.0
00.202 

 
- 

 
40.000,00 

 
40.000,00 

 
 

Continuação 
 
 



Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Unidade de Vigilância de Zoonoses - UVZ 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar 80% das ações de vigilância e controle das zoonoses. 
Meta Anual / 2026: 80% 
Indicador de Avaliação da Meta: Porcentagem de ações implementadas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEI
O 

01 Prevenção da proliferação de zoonoses causadas 
por vetores de interesse entomológico. 

80% 80% 80% 80% 

 
305 

1.600.0
00.203 
1.601.0
02.011  

- 
 

24.000,00 
 

3.433,25 
 

- 
 

3.433,25 
24.000,00 

 

02 
Prevenir e orientar a população quanto às 
zoonoses que envolvam caninos, felinos, 
equídeos, bovinos, ovinos, caprinos e suínos. 

90% 90% 90% 90% 

305 1.600.0
00.203 
1.601.0
02.011 

- 
 

314.427,80 

38.797,44 
- 

38.797,44 
314.427,80 

03 Realização do controle e prevenção da raiva, por 
meio de Ações Educativas com a população. 100% 100% 100% 100% 

 
305 

1.600.0
00.203 
1.601.0
02.011 

- 
47.640,64 

4.153,18 
- 

4.153,18 
47.640,64 

04 Realização de Campanhas de Vacinação 
Antirrábica para cães e gatos 100% 0 0 100% 

305 1.600.0
00.203 

 
- 12.994,36 12.994,36 

05 Realização do controle dos animais susceptíveis às 
zoonoses. 100% 100% 100% 100% 

305 1.600.0
00.203 
Vigilânci

a em 

- 1.428,24 1.428,24 



Saúde 
Obs. Os valores indicados para as despesas de capital pela área técnica, deverão ser suplementados no decorrer da execução orçamentária e financeira, 

uma vez que os mesmos não constam na previsão orçamentária  inicial aprovada. 
 
 

Continuação 
 

Diretoria: Diretoria de Vigilância em Saúde 

Área Técnica: Gerência de Vigilância Ambiental 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Alcançar 100% das ações de Vigilância Ambiental. 
Meta Anual / 2026: 100% 
Indicador de Avaliação da Meta: Porcentagem das ações executadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Lançamento dos processos físicos referentes aos 
cadastramentos e renovações assim como toda 
movimentação no SLIM 

301   301 

 

305 1.500.
000.10

2 

967,08 - 967,08 

02 Realização de ações educativas para conscientização da 
população quanto ao desenvolvimento da 
responsabilidade no âmbito da saúde ambiental 

03 
Ações 

01 02  305 1.600.
000.20
3 

- 400,00 400,00 

03 Operacionalização do monitoramento dos 
sistemas de abastecimento de água para 
consumo humano – PROGRAMA VIGIAGUA 

648 
 

216 216 216 

 

305 1.500.
000.10

2 
1.600.
000.20

967,08 
 
 
- 

- 
 
 

118.020,00 

967,08 
 
 

118.020,00 



3 
04 Fortalecimento da vigilância em saúde ambiental 

relacionada aos riscos decorrentes de desastres –
VIGIDESASTRES 

5 1 1 3 305 1.500.
000.10

2 
1.600.
000.20

3 

967,08 
 
 
- 

- 
 
 

6.560,00 

967,08 
 
 

6.560,00 

05 Operacionalizar a Vigilância em Saúde de 
populações expostas a contaminantes químicos – 
VIGIPEQ 

10 3 3 4 305 1.500.
000.10

2 
1.600.
000.20

3 

967,08 
 
 

3.868,32 

- 
 
 

7.728,00 

967,08 
 
 

11.596,32 

 
 

Continuação 
Diretoria: Centro de Controle de Zoonoses 

Área Técnica: Gerência das Doenças Transmitidas por Vetores Animais e Peçonhentos 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Realizar 4 visitas domiciliares para inspeção e tratamento focal nos imóveis cadastrados na área urbana com mínimo de 80% de cobertura de imóveis 
visitados para controle vetorial do Aedes aegypti. 
Meta Anual / 2026: 04 Ciclos. 
Indicador de Avaliação da Meta: Nº de ciclos executados. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Controle da transmissão das leishmanioses em 
Maceió. 90% 90% 90% 90% 305 1.601.0

00.211 
 

338.387,50 
 
- 

 
338.387,50 



 
1.600.0
00.203 

 
- 

 
55.372,50 

 
55.372,50 

 
02 

 
Controle dos vetores e animais peçonhentos de 
relevância para saúde pública 

 
12.240 

Domicílios
/Imóveis 

 
4080 

 
4080 

 
4080 

 
305 

1.600.0
00.203 

- 209.507,12 209.507,12 

03 Redução do índice de infestação predial do Aedes 
aegypti 

1.435.050 
 

Imóveis 

478.
350 

478.
350 

478.
350 

305 1.600.0
00.203 

- 950.049,50 950.049,50 

04 Prevenção e bloqueio da transmissão da 
leptospirose, arboviroses e da leishmaniose 

90% 90% 90% 90% 305 1.600.0
00.203 

- 248.201,05 248.201,05 

 
05 

 
Realização do diagnóstico e tratamento das 
enteroparasitoses 

 
7. 002 

 

 
3.33

4 

 
3.33

4 

 
3.33

4 

 
305 

1.600.0
00.203 

- 14.202,50 

 

14.202,50 

 
 
06 

 
Atendimento das denúncias e solicitações de 
controle de vetores e animais peçonhentos 

 
90% 

 

90% 90% 90% 305 1.600.0
00.203 

- 242.230,25 242.230,25 

 
07 

 
Mobilização e ações educativas para o combate 
de vetores. 

 
02 

Mobilizaç
ões 

 
- 

 
01 

 
01 

 
305 

1.600.0
00.203 

- 23.000,00 23.000,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) - 2026 
EIXO 1 – CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 

 
DIRETRIZ 07: FORTALECER O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, GESTÃO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL NO SUS. 

Objetivo 01: Aprimorar a gestão democrática e participativa do SUS, na busca da descentralização dos instrumentos institucionais de planejamento.  

Diretoria: Diretoria de Gestão e Planejamento em Saúde 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Planejamento em Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Produzir, de forma participativa e ascendente, 21 instrumentos de planejamento em saúde. 
Meta Anual / 2026: 05 
Indicador de Avaliação da Meta: número de instrumentos produzidos.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 

Elaboração da Programação Anual de Saúde de 
2027 com as áreas técnicas e gestores. 

01 PAS - - 01 - - - - - 

 
 
02 

Avaliação quadrimestral e anual da Política de 
Saúde, com foco nos indicadores de saúde, metas, 
ações programadas com envio ao Conselho 
Municipal de Saúde para validação e 
apresentação na Câmera de Vereadores 
(Audiências Públicas) 

 
 

04 
Relatórios. 

 
 

02 

 
 

01 

 
 

01 

- - - - - 

 

 

 



 

Diretoria: Diretoria de Gestão e Planejamento em Saúde 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Planejamento em Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar, anualmente, o Sistema Integrado de estão do Planejamento e Orçamento nos aspectos analítico e operacional 
Meta Anual / 2026: 01 
Indicador de Avaliação da Meta: número de implementações anuais. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
 
01 

Cooperação técnica com a área operacional de 
Informática quanto à necessidade de adequação 
do Sistema Integrado de Gestão do Planejamento 
e Orçamento. 

01 01 - - - - - - - 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Gestão e Planejamento em Saúde 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Planejamento em Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Captar, anualmente, 100% das transferências provenientes de recursos de emendas parlamentares e programas do Ministério da Saúde que se 
enquadrem no perfil do município de Maceió. 
Meta Anual / 2026: 100% (30 propostas) 
Indicador de Avaliação da Meta: percentual de propostas  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 



Ação  
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
 
01  

Captação e monitoramento de recursos federais 
para projetos de construção, reforma, ampliação 
de unidades de saúde e aquisição de 
equipamentos e materiais permanentes 

 
30 

Propostas. 

 
10 

 
10 

 
10 

- - - - - 

 

 

Objetivo 01: Aprimorar a gestão democrática e participativa do SUS, na busca da descentralização dos instrumentos institucionais de planejamento.  

Diretoria: Diretoria de Gestão e Planejamento em Saúde 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Análise de Situação de Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Produzir 26 instrumentos anuais de análise de situação de saúde no município para subsidiar a gestão municipal de saúde. 
Meta Anual / 2026: 26 instrumentos 
Indicador de Avaliação da Meta: número de instrumentos produzidos. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
1 
 

Produção de Análises de Situação de Saúde, 
contendo perfil demográfico, epidemiológico e 
assistencial, de Maceió e dos Distritos Sanitários. 

 
09 

Perfis 

 
- 

 
- 

 
09 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

Elaboração de instrutivo para 
monitoramento dos indicadores de saúde 
do Plano Municipal de Saúde 2026/2029. 

01  
Instrutivo 

 
01 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 Produção de avaliação anual da Política de          



 
 

3 

Saúde, com base nos indicadores de 
desempenho do PMS (Acesso, efetividade e 
estrutura/operacionais). 
 

 
01 

Avaliação 

 
 

01 

- -  
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

4 
 
 
 
 

Produção de avaliações da Política de 
Saúde, com foco nos indicadores 
epidemiológicos (morbidade e mortalidade) e 
nos indicadores assistenciais (produção 
ambulatorial e hospitalar). 
 

 
 
 

06 
Avaliações  

 
 
 

02 

 
 
 

02 

 
 
 

02 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
5 

Elaboração de coletâneas quadrimestrais com os 
Boletins de monitoramento de agravos de 
notificação compulsória. 
 

 
03 

Coletâneas 

 
01 

 
01 

 
01 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

6 

Produção de análises sobre a situação de saúde 
de Maceió, com recorte para os indicadores de: 
população negra, escorpionismo, suicídio, 
homicídios e desempenho da Atenção Primária.  
 

 
 

07 
Produções  

 
 

02 

 
 

03 

 
 

02 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

Continuação 

 

 

 

 

 

 



Diretoria: Diretoria de Gestão e Planejamento em Saúde 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Análise de Situação de Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Operacionalizar 20 ações estratégicas de qualificação, análise e disseminação da situação de saúde de Maceió. 
Meta Anual / 2026: 5 ações 
Indicador de Avaliação da Meta: número de ações estratégicas operacionalizadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
 

1 

Monitoramento com as áreas técnicas dos 
indicadores do PMS 2026-2029 e do Plano de 
Ações Estratégicas para o enfrentamento às 
DANTs 2025-2030. 

 
 

03 
monitoram

entos 

 
 

01 

 
 

01 

 
 

01 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

Sem custo 

 
 

2 

Capacitação das áreas técnicas e equipes 
gestoras sobre análise situação de saúde e 
desempenho do SUS, com base nos indicadores 
do PMS 2026-2029. 
 

 
02 

Capacitaçõ
es 

 
 

01 

 
 

01 

 
 
- 
 

 
 

122 

 
 

1.500.
000.10

2 

 
 
- 

 
 

900,00 

 
 

900,00 

 
3 

Assessoria técnica sistemática as áreas sobre 
coleta, análise de dados e sistemas de 
informação.  
  

 
12 

Assessorias 

 
04 

 
04 

 
04 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
4 

Desenvolvimento de ações educativas nos 
Distritos Sanitários e instituições de ensino para 
apresentação dos perfis epidemiológicos e/ou de 
análise dos indicadores de saúde. 
 

 
 

08 
Ações 

 
 

02 

 
 

04 

 
 

02 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

  Participação em eventos acadêmicos de órgãos          



 
5 

públicos e comunitários para disseminação dos 
produtos de análise de situação de saúde. 
 

 
9 eventos 

 
03 

 
03 

 
03 

 
122 

 
1.500.
000.10

2 

 
- 
 
 

 
12.000,00 

 
12.000,00 

 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Planejamento Orçamento e Finanças 

Áreas Técnicas: Coord. Geral Planejamento, Orçamento e Finanças 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Produzir 53 instrumentos de Planejamento Orçamentário para subsidiar a gestão municipal de saúde. 
Meta Anual / 2026: 13 instrumentos 
Indicador de Avaliação da Meta: número de instrumentos produzidos.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
1 

Capacitação das áreas técnicas e gestoras sobre 
instrumentos de planejamento orçamentários. 

 
01         

Capacitaçã
o 

 
- 

 
- 

 
01 

 
122 

- - - - 

 
2 

Elaboração da Programação Orçamentária Anual 
de 2026 com as áreas técnicas e gestores. 

 
01        

Programaçã
o 

 
- 

 
- 

 
01 

 
121 

- - - - 

 
3 

Avaliação quadrimestral e anual da política de 
saúde, com foco na execução orçamentária. 

 
04           

Avaliações 

 
02 

 
01 

 
01 

 
121 

- - - - 

 
4 

Execuções bimestrais do Sistema de Informações 
sobre Orçamentos Públicos (SIOPS) 

 
06            

 
02 

 
02 

 
02 

 
121 

- - - - 



Execuções 
 

5 
Elaboração da LDO e LOA 02           

Execuções 
01 01 - 121 - - - - 

 
6 

Capacitação da equipe técnica da Diretoria de 
Planejamento Orçamento e Finanças – DPOF por 
meio de seminários, congressos e similares. 

 
04      

Capacitaçõ
es 

 
- 

 
02 

 
02 

 
122 

 
1.500.
001.00

2 

  
32.000,00 

 
32.000,00 

 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Planejamento Orçamento e Finanças 

Áreas Técnicas: Coord. Geral Planejamento, Orçamento e Finanças 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Realizar a manutenção de 100% dos serviços para adequado funcionamento do SUS. 
Meta Anual / 2026: 100% 
Indicador de Avaliação da Meta: percentual de serviços com adequado funcionamento. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Manutenção das ações e serviços públicos de 
Saúde 100% 100% 100% 100% 

032/121/12
2/126/128/
301/302/30

4/305 

1.5.00.
001.00

2 
 80.279.159,38 80.279.159,38 

122 
1.5.00.
001.00

2 

3.411.2
08,00 - 3.411.208,00 

128 /302 1.5.01.
000.00 - 43.931.784,00 43.931.784,00 



0 

301 
1.6.00.
000.20

1 
  50.898.820,56 50.898.820,56 

302 
1.600.
000.20

2 
  410.262.608,0

0 
410.262.608,0

0 

302 
1.600.
000.20

3 
  638.673,36 638.673,36 

126 
1.600.
000.20

5 
  686.256,00 686.256,00 

2 Complementação ao pagamento dos pisos 
salariais para profissionais da enfermagem 100% 100% 100% 100% 301 

302 

1.605.
000.00

0 

- 
- 

2.393.988,00 
33.434.252,00 

2.393.988,00 
33.434.252,00 

3 Manutenção do quadro funcional da 
SMS/Administrativo 100% 100% 100% 100% 122 

1.5.00.
001.00

2 
- 68.600.260,00 68.600.260,00 

4 Manutenção do quadro funcional da 
SMS/Atenção Primária 100% 100% 100% 100% 301 

1.5.00.
001.00

2 
- 244.986.411,0

0 
244.986.411,0

0 

1.6.00.
000.20

1 
- 19.202.666,00 19.202.666,00 

1.6.04.
000.22

3 
- 17.625.140,00 17.625.140,00 

1.6.05.
000.00

0 
- 1.632.577,00 1.632.577,00 

5 Manutenção do quadro funcional da SMS/Média e 
Alta Complexidade 100% 100% 100% 100% 302 1.5.00.

001.00 - 26.213.275,00 26.213.275,00 



2 
1.6.00.
000.20

2 
- 63.127.901,00 63.127.901,00 

1.6.05.
000.00

0 
- 647.355,00 647.355,00 

6 Manutenção do quadro funcional da 
SMS/Vigilância Sanitária 100% 100% 100% 100% 304 

1.7.53.
000.05

1 
- 8.632.036,89 8.632.036,89 

7 Manutenção do quadro funcional da 
SMS/Vigilância em Saúde 100% 100% 100% 100% 305 

1.5.00.
001.00

2 
- 41.568.609,00 41.568.609,00 

1.600.
000.20

3 
- 1.161.478,00 1.161.478,00 

1.6.04.
000.22

4 
- 20.369.351,00 20.369.351,00 

1.6.05.
000.00

0 
- 1.096.167,00 1.096.167,00 

 

 

 

 

 

Continuação 



Objetivo 02: Ampliar e qualificar a ouvidoria do SUS. 

Diretoria: Ouvidoria do SUS  

Áreas Técnicas: Ouvidoria do SUS 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Instrumentalizar 204 ações das 17 sub-redes que compõe a Ouvidoria SUS de Maceió. 
Meta Anual / 2026: 204 
Indicador de Avaliação da Meta: número de ações instrumentalizadas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Monitoramento dos serviços de rede própria e 
complementar do SUS 

204 68 68 68 - - - - - 

02 Promoção de oficinas com as sub-redes, 
garantindo a qualidade dos serviços 

02 01 - 01 122       - - - - 

 

 

 

 

 

 

 



Diretoria: Ouvidoria do SUS 

Áreas Técnicas: Ouvidoria do SUS 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Aprimorar a Ouvidoria do SUS de Maceió, descentralizando os processos de trabalhos nos 08 distritos. 
Meta Anual / 2026: 02 DS 
Indicador de Avaliação da Meta: número de distritos sanitários  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Análise, discussão e acompanhamento, junto às 
áreas técnicas e pontos de resposta da SMS no 
tratamento e resolutividade das manifestações da 
população assistida pela Ouvidoria do SUS  

12 04 04 04 - - - - - 

02 Qualificação do corpo técnico da Ouvidoria Geral 
do SUS, por meio de capacitações 

01 - - 01 - - - - - 

03  Divulgação dos serviços ofertados pelo canal de 
Ouvidoria nas Unidades de Saúde, 
proporcionando acolhimento e escuta qualificada 
aos usuários do SUS.  

06 US 02 02 02 

- - - - - 

Continuação 

 

 

 

 



Diretoria: Ouvidoria do SUS 

Áreas Técnicas: Ouvidoria do SUS 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar 12 ações da Ouvidoria SUS do Hospital da Cidade. 
Meta Anual / 2026: 12 
Indicador de Avaliação da Meta: número de ações.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Análise, discussão e acompanhamento, junto ao 
Hospital da Cidade quanto ao tratamento e 
resolutividade das manifestações da população 
assistida pela Ouvidoria do HC. 

12 04 04 04 - - - - - 

 
 

Objetivo 03: Fortalecer os mecanismos de controle social da política de saúde, favorecendo a participação popular nos espaços de gestão democrática e 
aprimorando os instrumentos de fiscalização e monitoramento. 

Diretoria: Conselho Municipal de Saúde 

Áreas Técnicas: Conselho Municipal de Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Realizar 04 Conferências Municipais e temáticas de Saúde, em consonância com o Conselho Nacional de Saúde. 
Meta Anual / 2026: 01 Conferência 
Indicador de Avaliação da Meta: número de conferências realizadas 
 
 

 
 

 
 

 
Programação Física 

 
Programação Orçamentária 



Nº Ação Programada Meta da 
Ação 

 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Realização de Pré Conferências nos Distritos 
Sanitários. 

08 (DS) 01 - - - - - - - 

02 Realização de Conferência Municipal de Saúde. 01 - 01 - 032 1.5.00.
001.00

2 

- 94.600,00 94.600,00 
 

 
Continuação 

 
Diretoria: Conselho Municipal de Saúde 

Áreas Técnicas: Conselho Municipal de Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implantar o Conselho Gestor em 16 Unidades de Saúde da Rede SUS Municipal. 
Meta Anual / 2026: 04 Conselhos 
Indicador de Avaliação da Meta: número de conselhos gestores implantados  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Realização de oficinas distritais de mobilização e 
fortalecimento do Conselho Gestor na Saúde 

02 01 01 - - - - - - 

02 Implantação de 04 Conselhos Gestores de Saúde. 04 
conselhos 

01 01 02 - - - - - 
 

 



 

 

 

 

Continuação 

Diretoria: Conselho Municipal de Saúde 

Áreas Técnicas: Conselho Municipal de Saúde 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Garantir a manutenção de 100% dos serviços do Conselho Municipal de Saúde de Maceió. 
Meta Anual / 2026: 100% 
Indicador de Avaliação da Meta: percentual de manutenção dos serviços do CMS  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Operacionalização das Instâncias Internas do CMS 
para desenvolvimento de ações de Controle Social 
da Política de Saúde. 

61 ações 20 21 20 032 
1.5.00.
001.00

2 
- 112.900,00 112.900,00 

02 Garantia de 100% da manutenção da estrutura do 
CMS para o exercício adequado das funções. 

100% 100
% 

100% 100% 032 1.5.00.
001.00

2 

- 24.500,00 24.500,00 
 

03 Supervisão das ações e serviços de saúde 
ofertados pela rede pública e complementar do 
SUS 

85 
supervisões 

20 35 30 - - - - - 
 



 
 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) - 2026 
EIXO 1 – CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 

 
DIRETRIZ 08: GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE. 

Objetivo 01: Qualificar os processos de trabalho com investimentos na valorização do trabalhador e da trabalhadora.  

Diretoria: Diretoria de Gestão de Pessoas 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Gestão de Pessoas 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Realizar, anualmente, 03 dimensionamentos da força de trabalho, nos dispositivos de saúde vinculados a esta SMS. 
Meta Anual / 2026: 03 dimensionamentos 
Indicador de Avaliação da Meta: número de dimensionamentos realizados.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
 
 
01 

Realização do redimensionamento da força de 
trabalho nos serviços de saúde, visando assegurar 
a quantidade mínima necessária de recursos 
humanos para o funcionamento adequado dos 
dispositivos da Rede de Atenção à Saúde. 

 

 

03 
dimensiona

mentos 
(72 serviços 
de saúde, 6 
Rede psic., 
DVS, SEDE). 

01 01 01 122 
1.500.
001.00

2 

1.450,6
3 3.500,00 4.951,00 



 

 
 
 
 
02 

Gerenciamento os procedimentos relacionados à 
vida funcional dos servidores efetivos, ocupantes 
de cargos de provimento em comissão e 
servidores contratados em caráter temporário, 
abrangendo processos de admissão, demissão, 
exoneração, aposentadoria, vacância e 
falecimento.  

 
100% 

 
100
% 

 
100% 

 
100% 

 

 
122 

- - - - 

Continuação 
Diretoria: Diretoria de Gestão de Pessoas 

Áreas Técnicas: Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Operacionalizar, anualmente, ações de saúde ocupacional em 3880 servidores do quadro permanente da SMS. 
Meta Anual / 2026: 970 ações 
Indicador de Avaliação da Meta: número de ações de saúde ocupacional operacionalizadas.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Realização de exames periódicos nos servidores 
efetivos lotados na sede da SMS 

193 65 64 64 - - - - - 

02 Realização de exames periódicos nos servidores 
efetivos no cargo de ACS  558 - 279 279 - - - - - 

03 Avaliação e emissão de pareceres técnicos em 
processos administrativos e judiciais  240 80 80 80 - - - - - 

04 Elaboração de pareceres e laudos em processos 82 27 28 27 - - - - - 



relativos ao PPP (Perfil Profissiográfico 
Previdenciário) conforme demanda 

05 Atendimento e acolhimento ao servidor conforme 
demanda 90 30 30 30 - - - - - 

06 Avaliação dos servidores em restrição e 
readaptação funcional 300 100 100 100 - - - - - 

07 Avaliação de ambientes de trabalho 90 30 30 30 - - - - - 

08 Realização de treinamentos relativos à saúde 
ocupacional 24 8 8 8 - - - - - 

 
 
Objetiva 02: Aprimorar as políticas de humanização e de educação permanente em saúde, e a gestão da integração ensino-serviço no SUS. 

Diretoria: Diretoria de Gestão de Pessoas 

Áreas Técnicas: Gerência Téc. Desenvolvimento e Desempenho do Servidor. 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Operacionalizar 10 ações anuais de integração ensino-serviço-comunidade no SUS. 
Meta Anual / 2026: 10 ações 
Indicador de Avaliação da Meta: número de ações operacionalizadas.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Ações de formalização e a articulação com 
Instituições de Ensino Superior (IES) e escolas 
técnicas conveniadas à SMS para organização das 
atividades de ensino nos serviços de saúde. 

10 ações 04 04 02 - - - - - 

02 Realização do acolhimento institucional de 
estudantes e estagiários.  

02 01 01 
 

- 122 1.600.
000.20

- 2.500,00 2.500,00 



 
 

1 

03 Realização monitoramento das Práticas 
Acadêmicas nos serviços de saúde onde os 
discentes estão lotados. 

02 01 01  
- - - - - 

04 Oferta de curso de formação e qualificação em 
preceptoria para trabalhadores do SUS. 

01  01  122 1.600.
000.20

1 

- 2.500,00 2.500,00 

 Continuação 
Diretoria: Diretoria de Gestão de Pessoas 

Áreas Técnicas: Gerência Téc. Desenvolvimento e Desempenho do Servidor. 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Promover 10 ações anuais de Educação Permanente em Saúde para qualificar os processos de trabalho. 
Meta Anual / 2026: 10 
Indicador de Avaliação da Meta: número de ações promovidas.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implementação de ações de EP nos serviços de 
saúde rodas de conversa, oficinas e espaços de 
reflexão crítica sobre os processos de trabalho 
nos serviços de saúde. 

10 02 04 04 122 1600.0
00.209 304,22 6.500,00 6.804,22 

 

02 Monitoramento da implementação das ações de 
Educação Permanente nos serviços de saúde de 
Maceió 

02 01 - 01 122 
- - - - 

03 Formação em Política de Educação Permanente 04 01 02 01 122 1.600. - 2.500,00 2.500,00 



em saúde no âmbito da SMS. 000.20
1 

04 Participação de técnicas da GTDDS em eventos 
formativos relacionados à PNEPS e à PNH, visando 
à capacitação, atualização profissional e 
qualificação das práticas de trabalho no SUS. 

04 01 02 01 122 1.600.
000.20

1 

- 21.028,00 21.028,00 

05 Implementação do Plano de ações da Cies I Macro 
promovendo ações descentralizadas da CIES 

09 ações 03 03 03 122 1.600.
000.20

1 

- 29.000,00 29.000,00 

06 Realização do relatório de formação continuada, 
por meio dos cursos ofertados no SIECS  das/os 
servidores da SMS. 

01 - - 01 
- - - - - 

07 Implementação do Programa de Educação pelo 
trabalho na Saúde –Pet-Saúde, em parceria com a 
IES. 

03 projetos - - 03 
- - - - - 

 
Continuação 

Diretoria: Diretoria de Gestão de Pessoas 

Áreas Técnicas: Gerência Téc. Desenvolvimento e Desempenho do Servidor. 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Qualificar os processos de trabalho, conforme diretrizes da Política Nacional de Humanização (PNH) realizando, anualmente, 15 ações voltadas 
à melhoria da gestão e do cuidado. 
Meta Anual / 2026: 15 ações 
Indicador de Avaliação da Meta: número de ações realizadas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPIT
AL 

CUSTEIO 



01 Desenvolvimento das ações de Humanização nos 
Pontos de Atenção de Saúde de Maceió. 15 05 05 05 122 

1.600.00
0.201 

1.600.00
0.209 

- 
304,22 

6.500,00 
- 

6.500,00 
304,22 

02 Monitoramento da implementação das ações de 
Humanização nos serviços de saúde de Maceió. 

02 - 01 01 122 - - - - 
 

03 Formação em Política Nacional de Humanização 
no âmbito da SMS. 

04 01 02 01 122 1.600.00
0.201 

- 2.500,00 2.500,00 

04 Seminário integrado de Humanização e Educação 
Permanente em saúde e Mostra de Experiências 
exitosas da PNH, Práticas Acadêmicas e Educação 
Permanente em Saúde. 

01 - - 
 
 
 

01 122 1.600.00
0.201 

1.601.00
0.209 

1.600.00
0.201 

- 
 
- 
 
- 

10.000,00 
 

20.951,00 
 

12.944,00 

10.000,00 
 

20.951,00 
 

12.944,00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) - 2026 
EIXO 1 – CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 

DIRETRIZ 09 – QUALIFICAÇÃO DOS PROCESSOS DE REGULAÇÃO E AUDITORIA EM SAÚDE 

Objetivo: Aperfeiçoar os mecanismos de regulação, controle, avaliação e auditoria em saúde, melhorando a qualidade e os fluxos assistenciais da rede 
de serviços própria e complementar ao SUS. 

Diretoria: Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador   

Área Técnica: Assessoria Téc. de Auditoria 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Realizar ações de auditoria em 50% (60 prestadores) dos serviços da rede complementar. 

Meta Anual / 2026: 12,5% (15 prestadores) 
Indicador de Avaliação da Meta: Percentual de serviços da rede complementar auditados.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Ações de auditoria nos serviços de Terapia Renal 
Substitutiva contratualizados, verificando sua 
capacidade instalada, qualidade assistencial, fluxo 
regulário e análise contratual. 

06 02 02 02 - - - - - 

02 Ações de auditoria nos CACON’s, verificando sua 
capacidade instalada, qualidade assistencial, fluxo 
regulatório  e análise contratual. 

02 - 01 01 
- - - - - 

03 Ações de auditoria nos estabelecimentos de 
fisioterapia ambulatorial vinculados ao Sistema 
Único de Saúde (SUS) no município, avaliando a 

07 03 02 02 
- - - - - 



capacidade instalada, a qualidade da assistência 
prestada, a conformidade dos processos 
assistenciais e o cumprimento dos instrumentos 
contratuais vigentes. 

Continuação 

 

 

Diretoria: Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador   

Área Técnica: Assessoria Téc. de Auditoria 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Realizar ações de auditoria em 40 serviços da rede própria. 

Meta Anual / 2026: 10 serviços 
Indicador de Avaliação da Meta: Número de serviços da  rede própria auditados.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Ações de auditoria na rede própria de serviços de 
saúde, com o objetivo de avaliar a conformidade 
com a legislação, a qualidade assistencial e a 
eficiência da atenção prestada aos usuários do 
SUS. 

10 03 03 04 - - - - - 

 

Continuação 



Diretoria: Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador   

Área Técnica: Assessoria Téc. de Regulação 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Estruturar e reorganizar a regulação ambulatorial para reduzir o tempo médio de espera para agendamentos de procedimentos em 30 dias ao 
ano. 
Meta Anual / 2026:  30 dias 

Indicador de Avaliação da Meta:  tempo médio de espera para agendamento reduzidos.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

1 Ampliação de 60% para 100% do 
reaproveitamento gradativo das vagas não 
confirmadas  

 

100% 
 

60
% 

80% 100% 

- - - - - 

2 Execução quadrimestral de qualificação dos 
chamados em fila do GLPI (Whatsapp e telefone). 

 

03 
execuções. 

 

01 01 01 

- - - - - 

3 Triagem ativa dos chamados com mais de 12 
meses por meio do Telessaúde. 

 

03 
execuções 

01 01 01 

- - - - - 

4 Criação de dashboard para contribuir com a 
equipe técnica ambulatorial para ampliação do 

01 01 - - 
- - - - - 



manual de regulação ambulatorial 

 
5 Implementação, em parceria com a Coordenação 

SISREG, de dashboard para monitoramento das 
filas de média e longa permanência (acima de 90 
dias). 

 

01 
implement

ação 

01  

 

- 

 

 

- 
- - - - - 

Continuação 

 

Diretoria: Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador   

Área Técnica: Assessoria Téc. de Regulação 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Operacionalizar em 16 ações na alta complexidade, promovendo condições adequadas de fluxos de acesso aos serviços. 
Meta Anual / 2026:  04 ações 

Indicador de Avaliação da Meta:  Número de ações operacionalizadas 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01- Implantação doManual de RegulaçãoAmbulatorial 
com prioridade de acesso para exames de Alta 
Complexidade. 

01 - - 01 
- - - - - 

02 Criação de BI gerenciais da regulação ambulatorial 
na Alta Complexidade. 

01 - 01 - - - - - - 

03 Sistematização do acesso aos exames de alta 40% 10 15% 15% - - - - - 



complexidade, por meio da TACTIUM, visando à 
redução de 40% do atendimento presencial. 

% 

04 Monitoramento do perfil cirúrgico via SISREG 
Hospitalar. 

01 - - 01 - - - - - 

 
Continuação 

Diretoria: Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador   

Área Técnica: Assessoria Téc. de Regulação 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Aprimorar e estruturar o processo da regulação de leitos reduzindo o tempo de permanência dos usuários nos serviços em 5% ao ano. 
Meta Anual / 2026:  5% 

Indicador de Avaliação da Meta:  Percentual de redução de permanência dos usuários em leitos. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Apresentação trimestral do resultado do 
monitoramento e avaliação da Regulação de 
Leitos para reduzir o tempo de permanência dos 
usuários em 5% ao ano. 

 
04 

prese
ntaçõ

es. 

 
01 

 
01 

 
02 

- - - - - 

02 Elaboração do Manual da Sala de Regulação de 
Leitos. 

 
01 

manual
. 

- - 01 
- - - - - 

03 Criação do Mapa de Leitos, em tempo real, 
(RUE/RAMI e Oncologia) de quatro prestadores 
contratualizados,  aperfeiçoando o sistema de 
informação SGU. 

 
4 

prestad
ores 

01 01 02 

- - - - - 



 
Continuação 

Diretoria: Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador   

Área Técnica: Assessoria Téc. de Controle e Avaliação 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Atingir média de 70% de execução contratual. 
Meta Anual / 2026: 70% 
Indicador de Avaliação da Meta: Percentual de contratos executados. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Aplicação do Boletim de Diferença de Pagamento 12 boletins 04 04 04 - - - - - 

02 Aplicação da Avaliação qualitativa e quantitativa 12 
avaliações. 

04 04 04 - - - - - 

03 Repercussão Financeira sobre os Incentivos 
Federais  

12 
documento

s 

04 04 04 
- - - - - 

04 Revisão da eficiência de contratos  03 revisões 01 01 01 - - - - - 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) - 2026 
EIXO 1 – CIDADE COM IGUALDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 

 
DIRETRIZ 10: INOVAÇÃO TECNOLÓGICA E MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO DO SUS. 

Objetivo: Investir na modernização do SUS, com inovação tecnológica, ampliando a resolutividade e a melhoria da qualidade dos serviços. 

Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimônio e Tec. Da Informação 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Tecnologia da informação 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar inovação e eficiência em tecnologia da informação em 100% dos serviços de saúde e na sede da SMS. 
Meta Anual / 2026: 100% 
Indicador de Avaliação da Meta: percentual de serviços implementados com inovação tecnológica. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfun

ções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Manutenção da qualidade da internet das 
unidades de saúde.  

100% 100% 100% 100% 

301 
 
 

302 
 

 
305 

 
 
 

1.6.00.000.
201 

1.6.00.000.
202 

1.6.00.000.
203 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

814.644,00 
 
 
 
222.588,00 
 
 
42.768,00 
 
 
 

814.644,00 

 

222.588,00 

 

42.768,00 

 

02 Ampliação de 25% do contrato de serviço de 
impressão  25% - 25% - 301 

302 
1.6.00.00.2  804.000,00 804.000,00 



 
305 

01 

1.6.00.000.
202 

1.6.00.000.
203 

 

300.000,00 

166.600,00 

 

 

300.000,00 

166.600,00 

 

03 

Expansão e manutenção na saúde municipal a 
gestão Business Intelligence (BI) para eficiência e 
inovação na Gestão Integrada com painéis de 
monitoramento.  

100% 
(01 

implant.) 
 

- - 100% 122 

1.5.00.001.
002 

1.5.00.001.
002 

 

1.6.00.000.
205 

1.6.00.000.
203 

2.611,13 

55.800,00 

 
- 
 

 

 

5.400,00 

5.400,00 

 

55.800,00 

 

 

2.611,13 

 

5.400,00 

5.400,00 

 

04 

Criação da estrutura de redundância na nuvem 
para os principais serviços do DataCenter da SMS. 

100% 
 

- - 100% 302 
 
 

122 
 
 

305 

1.6.00.000.
201 

1.5.00.0102 

1.6.000. 
.203 

- 

 
96.708,41 

 
- 

200.000,00 

 
- 
 
 

200.000,00 

 

200.000,00 

96.708,41R$  

 

200.000,00 

 

05 
Manutenção e fiscalização do novo Contrato de 
informatização de central de regulação e suporte 
ao prontuário eletrônico 

100% 100% 100% 100% 301 
1.6.000.002

01 - 
2.580.000,0
0 

2.580.000,00 



   

 

06 Manutenção e devido funcionamento dos ativos 
de informática no âmbito da saúde municipal 

100% 
 100% 100% 100% 

301 
301 
301 
302 

1.6.00.00.2
01 

1.6.00.00.2
09 

1.6.00.0010
2 

1.6.01.000.
210 

 
- 
 

2.515,79 
 
 

9.358,96 
 
1.911,20 

2.890.176,0
0 

- 

- 

 

- 

 

2.890.176,00 

2.515,79 

 
9.358,96 

 

 

1.911,20 

 

07 Manutenção do funcionamento da telefonia VOIP  100% 100% 100% 100% 
301 
301 
305 

1.6.00.000.
201 

160100020
9 

160000020
3 

- 
507,03 

 
 
- 

40.000,00 
- 
 
 

4.000,00 
 

40.000,00 

507,03 

 4.000,00 

 

08 Implantação do Wifi zone para os pacientes nas 
unidades de saúde 

100% 
(72 

unidades) 
    - 50% 50% 

301 
301 
305 
302 

1.6.00.000.
201 

1.6.01.000.
209 

1.6.00.000.

- 
 
 

5.070,52 
 
 
 
- 
 

40.000,00 

- 

 

25.000,00 

40.000,00 

5.070,52 

  

25.000,00 



203 

1.6.01.000.
210 

 
1.046,66 

 

- 

 

 

1.046,66 

 
 
 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimônio e Tec. Da Informação 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Tecnologia da informação 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Ampliar para 100% o videomonitoramento dos serviços da SMS (10 serviços). 
Meta Anual / 2026: 100% (10 serviços) 
Indicador de Avaliação da Meta: percentual de serviços com videomonitoramento implantado.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implantação e manutenção dos serviços de vídeo 
monitoramento em toda saúde  

10 - - 10 301 
302 

1.6.00.
000.20

1 
 

1.6.01.
000.20

9 
 
 

 
- 
 
 

91.265,
71 

 
 
 

1.200.000,0
0 
- 
 
 

1.200.000,00 
 
 
 

91.265,71 
 
 

 



 

 

Continuação 

Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimônio e Tec. Da Informação 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Tecnologia da informação 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implementar 100% da informatização dos sistemas da CAF/FARMAC. 
Meta Anual / 2026: 50%  
Indicador de Avaliação da Meta: percentual de informatização dos sistemas. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

01 Implantação do piloto do e-SUS AF 100%  - 50% 50% 303 1.6.00.
000.20
4 

- 48.000,00 48.000,00 

 

Continuação 

 

 

 

 



 

Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimônio e Tec. Da Informação 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Tecnologia da informação 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Ampliar para 100% (07 US) o número de unidades de saúde com prontuário eletrônico implantados. 
Meta Anual / 2026: 07 unidades 
Indicador de Avaliação da Meta: percentual de unidades de saúde com prontuário eletrônico implantado.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 
 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
 
 
 
 
 
O1 

 
 
 
 
 
Implantação do prontuário eletrônico em 07 
Serviços de Saúde (Blocos Pam Salgadinho, UBS, 
CAPS).    

 

07 01 03 03 
301 
301 
302 

1.6.00.
000.20

1 
1.6.01.
000.20

9 
1.6.01.
000.21

0 

- 
 
 

61.784,
05 

 
4.186,6

5 

 
1.161.943,0

0 
 
- 
 
- 

1.161.943,00 
 

61.784,05 
 
 

4.186,65 

 

 

 

 

 



Continuação 

Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimônio e Tec. Da Informação 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Tecnologia da informação 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Promover a qualificação de 100% das equipes gestoras da SMS no programa SUS Digital. 
Meta Anual / 2026: 25% 
Indicador de Avaliação da Meta: percentual de equipes gestoras qualificadas.  
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação Física 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 

Promoção de cursos de capacitação abordando 
temáticas do Programa SUS Digital. 

03 
capacitaçõe

s. 
- 02 01 302 

1.6.00.
000.20

2 
 
 

- 
 
 3.600.000,00 

3.600.000,00 

 

 

 

 

 

 

 



Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patrimônio e Tec. Da Informação 

Áreas Técnicas: Coordenação Geral de Tecnologia da informação 

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  
Meta do Plano: Implantar 01 (100%) sistema unificado de saúde integrado com o E-SUS. 
Meta Anual / 2026: 25% 
Indicador de Avaliação da Meta: número de sistemas implantados/percentual de sistema implantado. 
 
 
Nº 

 
 

Ação Programada 

 
 

Meta da 
Ação 

 
Programação 

Física 

 
Programação Orçamentária 

 
1º 

 

 
2º 

 
3º 

 
Subfunções 

 
Fonte 

Categoria da Despesa  
Valor Total 

CAPITAL CUSTEIO 

 
01 

Contratação de empresa para fornecimento, 
implantação e suporte do Sistema Unificado de 
Saúde 

01 - - 01  

16000
00202 

 339036 R$ 
3.600.000,00  

 

 

 

 
 

 

 


