PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE
2024

Maceio - 2024



Prefeito do Municipio de Maceio
Jodo Henrique Holanda Caldas

Secretario de Saude
Luiz Romero Cavalcante Farias

Presidenta do Conselho Municipal de Satde
Flavia de Macedo Citdnio

Assessoria Executiva Juridico-Legislativa
Bruna Jucé Teixeira Monteiro

Superintendéncia de Governanga e Gestao Interna
Karinne Rafaelle Pereira Farias Moreira

Diretoria de Governanga e Administragao
Ana Maria Alves Sousa Toledo

Diretoria de Infraestrutura, Patriménio e Tecnologia da Informagao
Fernando Toledo Tendrio

Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas
Angela Domingues Possas

Diretoria do Fundo Municipal de Saude
Angela Oliveira Sa

Diretoria de Gestdo de Pessoas
Flavia Ana Tendrio Ferreira

Subsecretaria de Atengao a Saude
Roberta Borges de Moraes Oliveira

Diretoria de Gestdo e Planejamento em Saude
Sénia de Moura Silva

Diretoria de Atencao a Safide
Alayde Ricardo da Silva

Diretoria de Vigilancia em Saude
Natalia de S& Cavalcante Alves Pinto

Subsecretaria de Satide Especializada
Ebeveraldo Amorim Gouveia

Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador
Mairon Micael Soares Rocha

Diretoria Especial da Policlinica de Macei6 (PAM)
Abilio Lopes Silva Neto

Diretoria de Linhas Prioritarias de Satude
Sandra Torres de Oliveira



PREFEITURA DE

MACEIG—
FICHA TECNICA

Equipe Técnica de Elaboragédo e Organizagao
Sonia de Moura Silva
Vania Maria Barros dos Santos
Lizianne Elias Rodrigues

Regina Soares Bezerra Santos
Cristiane Paula Alves de Andrade
Quitéria Maria Ferreira da Silva

Diretoria de Gestao e Planejamento em Salide
Sonia de Moura Silva

Coordenagao Geral de Planejamento em Saude
Vania Maria Barros dos Santos

Coordenagao Técnica de Programagao e Monitoramento em Saude
Lizianne Elias Rodrigues

Coordenagao Técnica Captagado de Recursos
Regina Soares Bezerra Santos

Equipe Técnica da Coordenagdo Geral de Planejamento em Satide
Cristiane Paula Alves de Andrade
Rejane de Oliveira Melo

Coordenacao Geral de Analise de Situagcao de Satde
Coordenagao Técnica de Analise de Tendéncia e Conjuntura
Lais Donato Barbosa

Equipe Técnica da Coordenagado Geral de Analise de Situagao de Satde

Antonio Fernando da Silva Xavier Junior
Quitéria Maria Ferreira da Silva
Renileide Bispo Gomes de Souza
Victor Rodrigues Camara
Virginia Maria dos Anjos Vieira



PREFEITURA DE

MACEIO

APRESENTAGAO

A Programacdo Anual de Salde (PAS) enquanto instrumento operacional de
planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS) apresenta de forma detalhada as agdes e
servicos a serem realizados pelo municipio de Maceié durante o ano de 2024. E o instrumento
que serve de referéncia para a construgdo do Relatério Anual de Gestéo - RAG, delimitando o
seu objeto. Dessa forma, PAS e RAG, representam recortes anuais do Plano Municipal de
Saude, o primeiro com carater propositivo e o segundo analitico/indicativo.

Em cumprimento ao arcabougo legal do Sistema Unico de Satde, por meio da Portaria
n® 2.135/2013 que definiu a Programagdo Anual de Saude (PAS) como “o instrumento que
operacionaliza as intengdes expressas, anualizando as metas do Plano Municipal de Saude, e
prever a alocagé@o dos recursos orgamentarios a serem executados” (Art. 4°), e, em especial a
Lei Complementar 141/12, a PAS foi elaborada a partir das metas estratégicas do Plano
Municipal de Saude 2022/2025 e dos indicadores de saude pactuados, e submetida a apreciacao
do Conselho Municipal de Saude.

Sua elaboragdo segue as normatizagdes do Ministério da Saude, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Or¢amentaria Anual - LOA do respectivo exercicio. Os recursos
financeiros da Programagé@o Anual de Saude (PAS) 2024 foram definidos conforme Orgamento
para a Secretaria Municipal de Saude no ano vigente (LDO, LOA 2023).

A PAS de 2024 esta organizada em dois grandes eixos, contendo as metas especificas
para o exercicio em questdo, dispostas em 15 Diretrizes e 19 Objetivos. As metas e agdes
possuem indicadores que norteardo o seu monitoramento, expressos quadrimestralmente, por

meio dos Relatérios Quadrimestrais de Gestéo, acompanhados e aprovados pelo Conselho.



EIXO 1

SAUDE COM QUALIDADE, ACESSO E
EXPANSAO DOS SERVICOS




DIRETRIZ 01: REORDENAMENTO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO1 - Ampliar 0 acesso da populagdo as agdes e aos servicos de atengéo primaria, buscando reorganizar a rede assistencial para atender com equidade as
necessidades de salde da populagao.

Diretoria de Atengao a Salude — DAS

Area Técnica: Coordenagéo Geral de Atengao Primaria

Indicadores do Plano (pactuados e préprios) - Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengéo Basica

Meta Anual / 2024: 12 Equipes
Indicador de avaliagdo da meta: n° de Unidades novas implantadas.

Programacao Programagao Orcamentaria
N2 Ac¢do Programada Meta da Fisica
Acgdo
19 20 32 | Subfu Fonte Categoria da Despesa Valor Total
ngoes

CAPITAL CUSTEIO

Implantacdo de 12 equipes de atengdo primaria, 12 - 06 06 | 301 1.6.00.000201 - 2.337,120,00 | 2.337,120,00
01 | conforme portaria de credenciamento do Ministério da | equipes
Saude.




Diretoria de Atengdo a Saude — DAS

Area Técnica: Coordenagéo Geral de Satde Bucal

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Cobertura populacional estimada pela Satde Bucal na Ateng&o Basica.

Meta Anual / 2024: 10 Equipes

Indicador de avaliagdo da meta: N° de novas equipes implantadas e vinculadas

Programagao Programagao Orgamentaria
Meta da Fisica
N° Acao Programada Acao
1° 2° 3° | Subfun Fonte Categoria da Despesa Valor Total
¢oes
CAPITAL CUSTEIO

Implantagéo e vinculagédo de Equipes de Saude Bucal | 10 equipes | 05 05 301 1.5.00.001002 - 271.104,00 | 271.104,00
01 | (eSB) nas equipes de Atencgao Primaria (€AP).
Diretoria de Atencao a Salde — DAS
Area Técnica: Coordenagao Geral de Satde Bucal
Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Cobertura populacional estimada pela Satde Bucal na Atengédo Basica
Meta Anual / 2024: 10 Equipes
Indicador de avaliagdo da meta: N° de equipes de Saude Bucal implantadas e vinculadas

Programagao
Fisica Programacéao Orcamentaria
N° Agao Program1ada Meta da Subfun
Acao 1° 2° 3° coes Fonte Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO

Implantacéo e vinculagdo de Equipes de Saude Bucal 10 - 02 08 | 301 1.5.00.001002 - 864.144,00 | 864.144,00
01 | (2eSB com carga horaria diferenciada de 20h | equipes

semanais vinculada a 1 eSF).




OBJETIVO 2 - Desenvolver agdes de promogao, prevencao, tratamento e reabilitagdo, com cuidado integral em todos os ciclos de vida e em tempo adequado, visando a
reduzir mortes e adoecimentos e melhorar as condicdes de saude.

Diretoria de Atencao a Salde — DAS

Area Técnica: Coordenagéo Geral de Atengao Primaria

Meta Anual / 2024: 10 Capacitagdes

Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de Capacitagdes Realizadas.

qualificacdo da assisténcia com énfase em manejo
clinico,  notificagdo  compulsoria,  consulta
ginecologica e inser¢do do DIU, reducdo da
mortalidade  materno-infantil,  Previne  Brasil,
urgéncias basica, pé diabético.

Programacgao Programagao Orgamentaria
N° Acao Programada Meta da Fisica
Acao
1° | 2° | 3° | Subfun Fonte Categoria da Despesa Valor Total
goes CAPITAL | CUSTEIO
01 | Realizar educagdo permanente e continuada para 10 03 |04 |03 | 301 1.6.00.000201 - 160.000,00 160.000,00
os profissionais da Atengéo Primaria, voltada para a | capacitagdes




Diretoria de Atengéo a Saude — DAS

Area Técnica: Coordenagéo Geral de Atengéo Primaria

Meta Anual / 2024: 32 Unidades de Salde

Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de Unidades Implementadas.

Programagéo Programagao Or¢amentaria
N° Acao Programada Meta da Fisica
Acao
1° | 2° 3° | Subfun Fonte Categoria da Despesa Valor
goes CAPITAL | CUSTEIO Total
Realizar agbes em 32 unidades com foco no combate & | 32 Unidades | 05 |12 |15 301 1.6.00.000201 80.000,00 80.000,00
01 | violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres e de Saude.
idosos, incentivando o reconhecimento de situagdes de
violéncias e de vulnerabilidade na comunidade.
02 | Realizar agbes de educagao permanente e capacitagéo | 32 05 |12 |15 301 1.6.00.000201 80.000,00 80.000,00
aos profissionais da APS das 32 unidades sobre a Unidades de
identificagdo, atendimento e notificacéo de pessoas em | Saude.
situacéo de violéncia (doméstico, sexual, fisica e
psicolégica)




Diretoria de Atengéo a Saude — DAS

Area Técnica: Coordenagéo Geral de Atengéo Primaria

Meta Anual / 2024: 32 Unidades de Saude

Indicador de avaliagdo da meta: N° de Unidades com a Politica Implementada.

ND

Acao Programada

Programacéo Fisica

Programagao Orgamentaria

Meta da
Agao

10

20

30

Sub
fun

coe

Fonte

Categoria da Despesa

CAPITAL

CUSTEIO

Valor Total

01

Qualificar os profissionais da APS para lidar com
comunidades tradicionais, populagdo LGBTQIAP+ e
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em situagéo
de rua, em uso abusivo de alcool e/ou outras drogas e
em sofrimento mental.

32 Unidades
de Salde.

05

12

15

301

1.6.00.000201

30.000,00

30.000,00

02

Acompanhamento e monitoramento as atividades
relacionadas as condicionalidades de salde dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil,
para criangas de 0 a 7 anos, mulheres de 14 a 44
anos, gestantes ou ndo, nas Unidades Basicas de
Salde.

61 unidades

61

61

61

301

1.6.00.000201

03

Implantar a politica de equidade em saude para
atendimento integral as populagdes em situagdo de
vulnerabilidade e desigualdade social nas unidades de
saude.

32

05

12

15

301

1.6.00.000201

04

Criacdo de um Grupo Técnico para a implantagdo da
Politica Nacional de Salde Integral da Populagdo
Negra (PNSIPN)

01 Grupo
Técnico

01

SC




Diretoria de Atengéo a Salde — DAS

Area Técnica: Coordenagéo Geral de Saude Bucal

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Proporgéo de gestantes com atendimento odontologico realizado.

Meta Anual / 2024: 60 Unidades de Saude

Indicador de avaliagdo da meta: n° de Unidades de Saude com Salde Bucal implementadas

Programacgao Programagao Or¢amentaria
Meta da Fisica
N° Acao Programada Acdo Subfun Categoria da Despesa
1° 2° 3° coes Fonte CAPITAL CUSTEIO Valor Total
Operacionalizagdo da atengdo a salde bucal nas 96 94 94 96 301 1.6.01.000209 | 2.199.055,82 | 4.056.000,00 | 6.255.055,82
01 | Unidades Basicas de Saude com o funcionamento | consultérios. 1.6.00.000201
adequado dos Consultérios Odontolégicos.
02 | Implementagéo das agdes de Salde Bucal nas 109 escolas | 50 | 109 | 109 301 1.6.00.000201 _ 403,00 403,00
Escolas vinculadas ao Programa Saude na Escola
- PSE.
03 | Implantagao do “Projeto Futuro Sorridente” mos 10 centros 1 3 6 301 1.6.00.000201 _ 427,00 427,00
Centros Municipais de Educacéo Infantil (CEMEls).
04 | Oficinas de monitoramento e avaliagdo dos Gofinas | 2 | 2 | 2 | 301 | 1.6.00.000201 _ 184400 | 1.844,00
indicadores e Planejamento das Agdes.
05 Rejahlzgr apoio institucional as Unidades de Atengéo 60 Unidade | 20 20 20 B B B B B
Primaria




Diretoria de Atengdo a Saude — DAS

Area Técnica: Coordenagéo Geral de Saude Bucal

Meta Anual / 2024: 06 capacitagdes

Indicador de avaliagdo da meta: n° de capacitagdes realizadas

Programacgao Programagao Or¢amentaria
Meta da Fisica
N° Acao Programada Acéo Subfun Categoria da Despesa
1° 2° 3° coes Fonte CAPITAL CUSTEIO Valor Total
Realizagao de 06 capacitagdes de Educagao 06
01 | Continuada e Educagdo Permanente com o intuito | capacitagdes | 02 02 02 301 _ _ _ _
de qualificar os profissionais de Salde Bucal.
Diretoria de Atengao a Salude — DAS
Area Técnica: Coordenagéo Geral de Satde Bucal
Meta Anual / 2024: 6 equipes
Indicador de avaliagdo da meta: n° de equipes com teleodontologia implantadas.
Programagao Programagao Orgamentaria
Meta da Fisica
N° Acao Programada Acao Subfun Categoria da Despesa
1° 2° 3° coes Fonte CAPITAL CUSTEIO Valor Total
Implantacdo da Teleodontologia nas Equipes de
01 | Saude Bucal das Unidades da Atengao Priméria a 02 equipes 02 _ _ _ _ _
Saude.




Diretoria de Atengéo a Saude — DAS
Area Técnica: Equipes Multiprofissionais na Ateng&o Primaria & Satde - eMulti’s
Meta Anual / 2024: 84 Equipes
Indicador de avaliagdo da meta: N° de Equipes com Apoio Matricial Implementado.
Programagao Fisica
Programacéo Orcamentaria
N° Acao Programada Meta da Acao
1° 2° 3° | Subfungoes Fonte Categoria da Despesa | Valor Total
Capital Custeio
Planejamento integrado entre equipes eMulti, | 585 195 | 195 | 195 301 1.6.00.000201 -
1 equipes de Salde da Familia — eSF e equipes da | planejamentos.
Atenc¢&o Primaria - eAP
2 Matriciamento de agdes nas equipes da Atengdo | 84 84 84 84 301 1.6.00.000201 -
Priméria, Saude da Familia - eSF e equipes de | matriciamentos.
Atencdo Primaria —eAP.
3 Elaboragdo e implementagdo de Projeto | 384 PTS. 128 | 128 | 128 301 1.6.00.000201 -
Terapéutico Singular — PTS para os casos mais
graves apontados pelas equipes da Atencdo
Priméria vinculadas as eMulti.
4 Monitoramento  das  equipes  eMulti  na | 08 Equipes. 08 08 |08 -
implementacdo do Programa Saude na Escola no
territdrio.
5 Implementagdo de agdes de educagdo permanente | 384 agdes. 128 128 | 128 301 -
voltadas para os profissionais das eMulti, da eSF,
das areas técnicas da SMS e intersetorialidade.
6 Implementagdo de Projetos de praticas de | 04 projetos 01 02 |01 301 -
integragdo comunitarias.




Diretoria de Atencao a Salde — DAS

Area Técnica: Equipes Multiprofissionais na Atengéo Primaria a Salide — eMulti's

Meta Anual / 2024: 08 Equipes

Indicador de avaliagao da meta: N° de Equipes Estruturadas.

Programagao Fisica Programagao Orgamentaria
N° Acao Programada Meta da Categoria da Despesa
Agio 1°0 2° 3° Subfung Fonte Valor Total
oes Capital Custeio
01 | Implementagéo das 8 eMulti homologadas em 8equipes |8 |8 8 301 1.6.00.000201 - 6.627.000,00 | R$6.627.000,00
Maceid.

Diretoria de Atengéo a Saude — DAS

Area Técnica: Equipes Multiprofissionais na Atengéo Primaria & Salide — eMulti's

Meta Anual / 2024: 08 Equipes

Indicador de avaliagao da meta: n° de Equipes Qualificadas

Programagao Orgamentaria
Programacao Fisica
N° Acao Programada Meta da
Agdo 1° 2° | 3° | Subfung Fonte Categoria da Despesa Valor
es Capital Custeio Total
03 01 01 01 301 1.6.00.000201 | - 27.225,00 27.225,00
01 | Realizagdo de capacitagdes para as eMulti. capacitag
es
02 | Realizagdo de seminario com a tematica de equidade e | 01 01 - - 301 1.6.00.000201 - - -
inclus&o social na politica de saude. seminari
0
03 | Realizagdo do X Férum eMulti, com a tematica: | 1 férum - - 01 301 1.6.00.000201 - - -
Experiéncias exitosas das equipes eMulti na APS.




Diretoria de Atengéo a Saude — DAS
Area Técnica: Consultério na Rua
Indicadores do Plano (pactuados e proprios):
Meta Anual / 2024: 06 Equipes
Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de Equipes Estruturadas.
Programagéo Programagao Orgamentaria
Meta da Fisica
N° Acao Programada Acao
1° | 2° | 3° | Subfungoes Fonte Categoria da Despesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
06 06 |06 |06 1.6.01.000209 | 30.000,00 2.528.456,56
01 | Estruturagédo de 06 equipes de Consultdrio na Rua. | Equipes 301 1.6.00.000201 -
2.498.456,56

02 | Realizagdo de agbes/intervengdes  culturais | 06 Agdes | 02 | 02 | 02 301 1.6.00.000201 15.000,00 15.000,00

voltadas as pessoas em situagao de rua.
03 | Elaborar uma proposta para criagdo de um sistema 01 301 1.6.00.000201 1.500,00 5.500,00 7.000,00

de informacgéo proprio junto a Coordenagdo Geral 01

de Tecnologia e Comunicagao, para monitoramento | Sistema

dos casos de tuberculose entre as pessoas em

situagéo de rua.
04 | Realizar acbes de prevengdo para IST/AIDS e 144 48 |48 |48 slc slc slc

Hepatites Virais voltadas a populacdo em situagdo | Acdes

de rua.
05 | Realizagdo de 30% da cobertura das vacinas dT e | 50%da | 10% | 20% | 20%

Hepatite b em pessoas em situacdo de rua, Pop.

cadastradas pelas equipes de Consultério na Rua. Cadast.




Diretoria de Atengéo a Saude — DAS

Area Técnica: Consultério na Rua

Meta Anual / 2024: 06 Equipes

Indicador de avaliagdo da meta: N° de equipes qualificadas.

Programagéo Programagao Orgamentaria
N° Acao Programada Meta da Acao Fisica
1° ] 2° 3° | Subfungoes Fonte Categoria da Despesa | Valor Total
CAPITAL | CUSTEIO
01 | Qualificagdo em articulagdo com as areas | 03 Qualificagdes |01 |01 |01 301 - SIC S/IC
técnicas para o cuidado integral & populagdo em
situacdo de rua nos ciclos de vida.
02 | Realizagédo de qualificagdo dos profissionais das | 06 Qualificagdes | 02 | 02 | 02 301 - -
equipes de Consultério na Rua para melhoria da
informag&o relacionada a populagéo assistida.
03 | Qualificagéo sobre o processo de trabalho das 01 Qualificagdo 02 301 1.6.01.000205 - 14.800,00 14.800,00
Equipes de Consultério na Rua no ambito da
PNAB em articulagdo com a Coordenacdo Geral
de Atencdo Priméria e Ministério da Saude.

Obs. Os valores informados, com base no ano 2023 e os recursos seréo executados pela IGA.



Diretoria de Atencao a Salde — DAS

Area Técnica: Geréncia de Programas de Satide/Satde da Mulher

Indicadores do Plano (pactuados e proprios)
- Proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagao.
- Proporgéo de gestantes com realizagao de exames para sffilis € HIV.
- Proporgao de mulheres com coleta de citopatol6gico na APS.

Meta Anual / 2024: 64 Unidades de Saude

Indicador de avaliagdo da meta: n° de Unidades de Saude com os eixos implementados.

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia.

N° Acao Programada Meta da Acao Categoria da Despesa
1° 2 ¥ Sub Fonte Valor Total
fungdes Capital | Custeio
Realizar Campanhas Educativas sobre combate 02 01 01 301 1.6.00.000201 220.000,00 | 220.000,00
01 | ao cancer de Colo de utero e prevengdo ao | Campanhas.
cancer de mama.
02 | Operacionalizar o alcance de 110.894 mulheres 110.894 36.964 | 73.930 | 110.894 301 1.6.00.000201 25.000,00 25.000,00
usudrias do SUS, na faixa etaria de 50 a 69 mulheres
anos com realizagdo da mamografia de
rastreamento no ultimo ano. (2 das mulheres
nessa faixa etaria)
03 | Operacionalizar o alcance de 102.044 mulheres 102.044 34.014 | 68.030 102.044 301 1.6.00.000201 50.000,00 50.000,00
usuarias do SUS, na faixa etaria de 25 a 64 mulheres.
anos, com um exame de citopatolégico de
rastreamento realizado no Ultimo ano. (1/3 das
mulheres nessa faixa etaria)
04 | Implantar o Centro de Referéncia de 01 Centro 01 301 1.6.00.000201 65.000,00 65.000,00




Continuidade (Saude da Mulher)

05 | Realizar capacitagdo para os profissionais do 01 01 301 1.6.00.000201 20.000,00 20.000,00
Centro de Referéncia de Atendimento as | Capacitacao.
Mulheres Vitimas de Violéncia.

06 | Ampliar os servicos de referéncia para insergdo | 03 servigos. 01 01 01 301 1.6.00.000201 50.000,00 50.000,00
de DIU

07 i’articipar de evento externo de capacitagdo | 01 evento. 01 301 1.6.00.000201 33.500,00 33.500,00
(equipe Técnica).

08 | Implantar a linha de cuidado do Cancer de Colo 01 01 301 1.6.00.000201 35.000,00 35.000,00
do Utero.

09 | Implantar a linha de cuidado do Cancer de 01 01 301 1.6.00.000201 35.000,00 35.000,00

Mama.




Diretoria de Atengéo a Saude — DAS

Area Técnica: Geréncia do Programa de Saude/ Satide da Crianga

Indicadores do Plano (pactuados e proprios) - Taxa de mortalidade infantil

Meta Anual / 2024: 64 Unidades de Saude
Indicador de avaliagdo da meta: N° de Unidades de Saude com os Eixos Operacionalizados.
Programagao Programagao Orgamentaria
Fisica
N° Acao Programada Meta da Agao | 1° 2° 3° | Subfungdes Fonte Categoria da Despesa | Valor Total
Capital Custeio
01 | Realizar  agdes do  crescimento e | 64 Unidades 20 19 25 301 1.6.00.000201 - 86.000,00 86.000,00
desenvolvimento nas criancas de 0 a 09 anos | basicas de
de idade na Atenc¢ao Priméria em Saude. saude
02 | Realizar agbes do aleitamento materno e 09 03 03 03 301 1.6.00.000201 - 83.000,00 83.000,00
alimentacdo complementar saudavel para o0s Acoes
profissionais da Aten¢do Priméria a Saude.
03 | Capacitar os profissionais da Atengéo Primaria, 07 03 01 03 301 1.6.00.000201 - 53.000,00 53.000,00
tendo em vista a necessidade de atualizagdo | Capacitagbes
dos conteudos relativos a Saude da Crianga. nas unidades
de saude
04 | Realizar e articular agdes para o fortalecimento 06 Agdes. 02 |02 02 301 1.6.00.000201 - 30.000,00 30.000,00
da linha de cuidado voltada para as crian¢as em
situagdes de vulnerabilidade social no servigo
de acolhimento institucional.
05 | Realizagdo do dia D de promogéo a saude em | 01Evento. |0 0 01 301 1.6.00.000201 - 35.000,00 35.000,00
alusdo ao més das criangas.




Diretoria de Atengéo a Saude — DAS

Area Técnica: Geréncia do Programa de Saude/Satide do Adolescente

Indicadores do Plano (pactuados e proprios) - Propor¢éo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos.

Meta Anual / 2024: 64 Unidades de Saude.
Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de unidades com os eixos da politica implantados
Programagéo Programagao Or¢amentaria
Fisica
N° Acao Programada Meta da Acao Categoria da Despesa
1° 1 20 | 3 Subfungoes Fonte Capital Custeio Valor
Total
Realizar as agdes de promocdo em saude 64 -
1 voltadas para os eixos prioritarios junto as | unidades de 20 124 |20 301 1.6.00.000201 56.500,00 | 56.500,00
unidades de saude. saude.
2 Realizar 04 (quatro) capacitagdes permanentes | 04 -
para os profissionais das 64 unidades de saude | capacitagbes. | 0 02 |02 301 15.000,00 | 15.000,00
com énfase na gravidez precoce, crescimento e 1.6.00.000201
desenvolvimento, violéncia, depressao,
autolesdo, suicidio, IST/AIDS e outras
tematicas relativas aos eixos prioritarios de
acao.




Diretoria de Atengéo a Saude — DAS

Area Técnica: Geréncia de Programas de Satide/Satde do Homem

Meta Anual / 2024: 64 Unidades de Salde

Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de Unidades de Saude com os eixos Implementados.

Programagéo Programagao orgamentaria
fisica
N° Acao programada Meta da Categoria da despesa
acao 1° 2° 3° | Subfun Fonte : : Valor total
- Capital Custeio
coes
Realizar agdes que fortalecam o eixo de acesso as | 10agdes | 02 | 03 | 05 301 1.6.00.000201 - 6.000,00 R$ 6.000,00
01 | unidades de Saude Corujdo de Maceio
02 | Realizar capacitagdo sobre os eixos de Salde 64 - 32 | 32 301 1.6.00.000201 - 25.000,00 R$ 25000,00
sexual e reprodutiva, e paternidade para as 64 | Unidades
unidades de Saude de Maceid
03 | Realizar Seminario envolvendo as principais 01 - - 01 301 1.6.00.000201 - 28.000,00 R$ 28000,00
doengas (hipertensdo, diabetes, cancer, obesidade) | Seminario
prevalentes na populagdo masculina, para as
Unidades de Saude de Macei




Diretoria - DAS

Area Técnica: Geréncia do Programa de Saude - SAUDE DA PESSOA IDOSA

Indicadores do Plano (pactuados e proprios) - Taxa de internagéo de pessoas idosas por fratura de fémur

Meta Anual / 2024: 64 Unidades de Salde

Indicador de Avaliagdo da Meta: NUmero de unidades de salde / ILPI's acompanhadas

Programagao Programagao Orgamentaria
Fisica
N° Acao Programada Meta da Categoria da despesa
Agéo 1° | 2° | 3° | Subfung Fonte Capital Custeio Valor total
oes
1 | Realizar agdes voltadas & prevencdo de agravos, | 67 18 |25 |24 301 1.6.00.000201 _ 346.000,00 346.000,00
promogdo do envelhecimento saudavel, acolhimento | unidades
preferencial e atencao integral; de saude
2 | Implantar e monitorar a avaliagdo multidimensional da | 10 3 4 3 301 1.6.00.000201 o 1.250,00 R$ 1.250,00
pessoa idosa em unidades basicas de saude; unidades
de saude
3 | Realizar agbes de prevengdo, protecdo e | 67 18 |25 |24 301 1.6.00.000201 _ 1.250,00 R$ 1.250,00
encaminhamentos de casos de violéncia contra a | unidades
pessoa idosa; de saude
4 | Matriciamento em salde das instituicbes de longa | 13 ILPI's 4 5 4 301 1.6.00.000201 o 4.250,00 R$ 4.250,00
permanéncia para idosos (ILPI's);
5 | Educagdo permanente em teméticas de saude da | 20 6 8 6 301 1.6.00.000201 _ 27.150,00 R$ 27.150,00
pessoa idosa e envelhecimento humano. unidades
de saude

Obs. Houve a implantagao de 03 novas unidades de salde, apds o processo de reviséo das metas do PMS.




Diretoria de Atengéo a Saude - DAS

Area Técnica: Geréncia do Programa de Satde/ Alimentagéo e Nutrigdo

Meta Anual / 2024: 25 Unidades de salde
Indicador de avaliagao da meta: n° de servigos com os diretrizes da PNAN implantados
Metada | Programacao fisica Programacéo orcamentaria
N° Acao programada agao Subfungoes Categoria da Despesa
1° 2° 3 Fonte Capital Custeio Valor total
01 | Implantar em 25 unidades acdes de promogdo de
almlenta(;ao gdequac_ia e saudavel, priorizando a _25 19 10 03 306 1.6.00.00020 262.059,00 262.059,00
caréncia de micronutrientes. unidades 1
02 | Realizar as agdes para prevengao e atencédo da 03 Distritos | 01 01 01 306 1.6.00.00020 262.059,00 262.059,00
obesidade nos distritos sanitarios: I, Il e Il Distritos. 1
03 | Realizar agdes de fortalecimento da PNAN em | 03 agbes | 01 01 01 306 1.6.00.00020 262.059,00 262.059,00
conjunto com outros setores e instituigdes. 1
04 | Producdo de Analises quadrimestrais sobre a 03 01 01 01 306 1.6.00.00020 262.059,00 262.059,00
situacdo alimentar e nutricional referente aos ciclos | Andlises 1
de vida por Distrito Sanitario.
05 | Promover a educacdo permanente para 0s 04 02 |01 01 306 1.6.00.00020 262.059,00 262.059,00
profissionais envolvidos na organizagao das diretrizes | Treinament 1
PNAN. 0s




DIRETRIZ 02: EXPANSAO DA REDE DE SERVIGOS DO SUS, COM CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, REFORMA E APARELHAMENTO

OBJETIVO - Estruturar a rede fisica de servigos do SUS, visando a melhoria da infraestrutura das unidades basicas e especializadas e dos setores da
vigilancia em saude.

Diretoria de Infraestrutura, Patriménio e Tecnologia da Informagéo

Area Técnica: Coord. Geral de Infraestrutura

Indicadores do Plano (pactuados e préprios) - N° de unidades construidas

Meta Anual / 2024: 03

Indicador de avaliagdo da meta: n° de unidades construidas

Meta da Programacao Programagéo orgamentaria
N° Acao Programada agao fisica
Categoria da despesa
1° ] 2° 3° SuP Fonte Capital Custeio Valor total
fungoes
01 | Construir uma unidade de satde no Flexal 01 - - 01 301 1.5.00.000.035 | 1.500.000,00 - 1.500.000,00
02 Elaboragdo e compatibilizagdo dos projetos 29 29 ) 301 i ) )
complementares com o arquiteténico
03 | Aprovagéo da VISA e emissao de Licengas 02 - 02 301 - - - -
aprovagoe
s
04 | Elaboragdo das pecas orcamentarias. 02 - 02 301 - - - -
05 | Montagem do projeto basico. 02 projetos | - 02 301 - - - -
06 | Fiscalizagdo da obra 02 - 02 - 301 - - - -
07 | Entrega da obra Construida. 02 - - 02 301 1.6.01.000.209 3.000.000,00 - 4.000.000,00
1.5.00.001.002 1.000.000,00

e Aconstrucdo da unidade de saude do Flexal sera custeada pela Braskem/ Valor ndo computado no orgamento da SMS - R$ 1.500.0000,00.
o As outras duas construgdes serdo por meio de recursos a captar.




Diretoria de Infraestrutura, Patrimdnio e Tecnolologia da Informag&o

Area Técnica: Coord. Geral de Infraestrutura

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): n° unidades construidas

Meta Anual / 2024: 01

Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de Servicos da Rede Psicossocial construidos.

Programagao
fisica Programagao orgamentaria
N° Acao programada Meta da
agao Categoria da despesa
1° | 2° 3° Sub Fonte Valor total
fungées Capital Custeio
01 Disponibilizagdo dos projetos arquitetbnico e 1.5.00.000.035
complementares & Braskem para atualizagdo das 11 11 - 302 -
pecas
02 | Aprovacgéo da VISA e emissao de Licengas 01 01 - - 302 1.5.00.000.035 - -
aprovacéo
03 | Entrega da obra Construida. 03 servigos - 03 302 1.5.00.000.035 | 3.688.733,79 3.688.733,79

A construgao do CAPS AD sera custeada pela Braskem/ Valor ndo computado no orgamento da SMS - R$ 3.688.733,79.



Diretoria de Infraestrutura, Patrimdnio e Tecnolologia da Informag&o

Area técnica: Coord. Geral de Infraestrutura

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): n° de unidades/servigos reformados

Meta Anual / 2024: 01

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de CER reformado.

Programagao fisica

Programagao orcamentaria

N° Acao programada Meta da Categoria da despesa

agao 1° 2° 3° | Subfungoes Fonte Valor total

Capital Custeio
01 Atualizar e  compatibilizagdo  dos  projetos
complementares com o arquitetonico 04 04 302 1.6.00.000.202 - 100.000,00 | 100.000,00
02 | Aprovagao da VISA e emisséo de Licengas 01 01 302
aprovagao

03 | Atualizacdo das pegas orgamentarias. 01 01 302
04 | Montagem do projeto basico. 01 01 302
05 | Fiscalizagéo da obra 100% 100% 302
06 | Entrega da obra do CERIII 01 servigo 01 302 1.6.00.000.202 522.619,00 | 522.619,00




Diretoria de Infraestrutura, Patrimdnio e Tecnolologia da Informag&o

Area Técnica: Coord. Geral de Infraestrutura

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): n° de servigos reformados

Meta Anual / 2024: 11

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de consultérios odontolégicos adequados.

Programagéo Fisica Programagao Orgamentaria

N° Acao Programada Meta da Acao
Categoria da Despesa
1° 2° 3° Sub Fonte Valor Total

01 Elaboragéo do projeto arquitetdnico. 11 03 04 04 301 1.6.00.000.201 - - -
02| Aprovagio da VISA 01 aprovagéo - 01 - 301 | 1.6.00.000.201 - - -
03 | Fiscalizagdo da obra 100% 271% | 36% | 36% 301 1.6.00.000.201 - -
04 | Entrega de Consultérios Adequados. 11 consultérios 03 04 04 301 1.6.00.000.201 - 120.000,00 120.000,00




Diretoria de Infraestrutura, Patriménio e Tecnolologia da Informagéo
Area Técnica: Coord. Geral de Infraestrutura
Indicadores do Plano (pactuados e préprios): n° de unidades/servigos construidos
Meta Anual / 2024: 01
Indicador de Avaliagao da Meta: N° de servicos construidos.
Programagao fisica Programagao orcamentaria

N° Acéo programada Meta da

agao Categoria da Despesa

1° 2° 3° Sub Fonte Valor total
fungoes Capital Custeio
01 Elaboragdo e compatibilizagdo dos projetos 04 i 04 i 302 1.600.000.202 i
complementares com o arquiteténico 1.500.001.002
02 | Aprovagéo da VISA e emissao de Licengas 01 - 01 - 302
03 | Elaboracéo das pecas orcamentérias. 01 - 01 - 302
04 | Montagem do projeto basico. 01 - 01 - 302
05 | Fiscalizagdo da obra 01 - 01 - 302 - - -
06 | Entrega da obra Construida. 01 - - 01 302 1.600.000.202 | 3.000.000,00 3.600.000,00
1.500.001.002 600.000,00




Diretoria de Infraestrutura, Patriménio e Tecnolologia da Informagéo

Area Técnica: Coord. Geral de Infraestrutura

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): n° de unidades /servigos construidos

Meta Anual / 2024: 02

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de academias construidos.

Programacéo Fisica

Programacéo Orcamentaria

N° Acao Programada Meta da Acao Categoria da despesa

1° 2° 3° Sub Fonte Valor Total

fungoes Capital Custeio
01 Elaborar rojetos arquiteténicos
proj g 02 - 02 301 1.6.00.000.201 90.000,00 | 90.000,00
complementares.
02 | Aprovagéo da VISA e emissao de Licengas. 02 aprovagdes 02 301
03 | Elaboracéo da peca orgamentaria. 02 pegas 02 301
orgamentarias

04 | Montagem do projeto basico. 02 projetos 02 301
05 | Fiscalizag&o da obra. 100% 100% 301 - -
06 | Entrega da obra construida. 02 02 301 16.00.000.201 110.000,00 110.000,00




Diretoria de Infraestrutura, Patrimdnio e Tecnolologia da Informag&o

Area Técnica: Coord. Geral de Infraestrutura

Indicadores do Plano (pactuados e proprios)
- N° de unidades/servigos ampliados
- N° de unidades/servigos construidos

Meta Anual / 2024: 03

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de servigos ampliados e/ou construidos.

Programacéo fisica Programacdo or¢camentaria

N° Acao programada Meta da agao Categoria da despesa

1° 2° 3° Sub Fonte Valor total

fungoes Capital Custeio
01 | Ejaborar projetos arquitetdnicos e complementares. 03 03 301 1.6.00.000.201 49.990,00 | 49.990,00
02 | Aprovagao da VISA e emissao de Licengas. 03 aprovacdes 03 301
03 | Elaboragéo da peca orgamentaria. 03 pegas 03 301
orgcamentarias

04 | Montagem do projeto basico. 03 projetos 03 301
05 | Fiscalizag&o da obra. 100% 100% 301 - -
06 | Entrega da obra construida. 03 03 301 16.00.000.201 100.000,00 100.000,00




Diretoria de Infraestrutura, Patriménio e Tecnolologia da Informagéo

Area Técnica: Coord. Geral de Infraestrutura

Meta Anual / 2024: 01

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de servigos adequados.

Programacéo Fisica

Programacéao Orcamentaria

N° Acao Programada Meta da Acao Categoria da Despesa
1° ] 2° 3° Sub Fonte Valor Total
fungoes Capital Custeio
01 < . a
Elaboragdo do projeto  arquitetonico e dos 1 T 305 | 1.6.00.000.203 78.65857 | 78.658,57
complementares
02 | Aprovagéo da VISA e emissao de Licengas. 01 aprovagéo 01 305
03 | Elaboracéo da peca orgamentaria. 01 pega 01 305
orcamentaria
04 | Montagem do projeto basico. 01 projeto 01 305
05 | Fiscalizagdo da obra. 100% 100% 305
06 | Entrega da adequagéo do CCZ 01 adequacgéo 01 305 16.00.000.203 393.292,83 | 393.292,83




Diretoria de Governanga e Administragdo

Area Técnica: Geréncia Técnica de Suprimentos e Compras/Coordenagio Geral de Governanga e Administragao.

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): n° de unidades ou servigos equipados

Meta Anual / 2024: 02 servigcos
Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de servicos aparelhados

Programagao Programagao Orgamentaria
N° Acao Programada Meta da Acao Fisica
1° | 2° | 3° | Subfun Fonte Categoria da Despesa Valor Total
coes Capital Custeio
01 | Aquisi¢do dos equipamentos para base da DVS do 01 - 1 - 305 | 1.600.000.203 11.419,24 | 47.425,61 R$ 58.844,85
3° distrito sanitario de Maceié.
02 | Aquisi¢do dos equipamentos da base da DVS do 5° 01 - 1 - 305 | 1.600.000.203 14.586,80 | 47.656,08 R$ 62.242,88
distrito sanitario de Maceio.




Diretoria de Governanga e Administragdo

Area Técnica - Geréncia Técnica de Suprimentos e Compras /Coordenagao Geral de Governanga e Administragdo

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): n° de unidades ou servigos equipados

Meta Anual / 2024:13 servigos.

Indicador de avaliagdo da meta: n° de servigos aparelhados

Programagéo Programagao orgamentaria
N° Acao programada Meta da | fisica
agao
1° | 2° | 3° | Subfun Fonte Categoria da Despesa Valor total
goes Capital Custeio
01 | Aparelhar 01 Centro de Atengéo Psicossocial tipo Il 01 01 302 | 1.5.00.001.002 800.000,00 - 800.000,00
1.6.00.000.202 - 84.134,00 84.134,00
02 | Aparelhar 01 Centro de Atengéo Psicossocial Infanto 01 01 302 | 1.5.00.001.002 700.000,00 - 700.000,00
juvenil. 1.6.00.000.202 - 32.120,00 32.120,00
03 | Aquisi¢do dos equipamentos para UPA no bairro da 01 01 302 | 1.5.00.001.002 | 4.702.341,49 4.702.341,49
Santa Lucia.
04 | Aparelharar Equipes SAD para realizagdo de visitas 10 10 302 | 1.5.00.001.002 240.000,00 240.000,00
domiciliares pelas equipes EMADSe EMAPS.




DIRETRIZ 03: IMPLEMENTAGAO DA REDE CEGONHA

Objetivo: Promover a atencao integral a salide da mulher e da crianga, assegurando o direito ao acesso e assisténcia humanizada, em todos os niveis de atengéo.

Diretoria de Atengédo a Saude

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):

Meta do Plano -Implementar os pontos de atengao da Rede Materno Infantil nos 08 distritos sanitarios

Meta Anual / 2024: 08

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de Distritos com pontos de aten¢do implementados.

Programagao fisica

Programagéo orgamentaria

das gestantes)

N° Acao programada Meta da Categoria da despesa
agao 1° 2° 3° Subfung | Fonte Valor total
des Capital Custeio
Realizar capacitagdo para profissionais de saude
01 ., e 1.6.00.0
referente a saude materno infantil 01 - 01 - 301 00,201 75.000,00 75.000,00
Monitorar as maternidades de referéncia com énfase
02 | na avaliagdo de indicadores de contratualizacdo 12 04 04 04 301
como forma de garantir 0 acesso e qualidade da Sem custo
assisténcia a salde materno infantil.
03 | Atualizar 0 mapa de vinculagdo das maternidades de 01 - 01 301 1.6.00.0
Maceid. 00.201 10.000,00 10.000,00
Avaliar as maternidades contratualizadas através do 11 3 04 04 301 Sem custo
04 | Colegiado de Gestao da | Regido de Saude
05 Operacionalizar o alcance de 8.470 gestantes com 6 8.470 2.823 | 5.647 8.470 | 301 1.6.00.0 150.000,00 | 150.000,00
ou mais consultas de pré-natal. (Corresponde a 60% 00.201




Continuidade

06 | Implantar o Centro de Parto Normal-CPN 01 01 301 1.6.00.0 Sem custo
00.201

07 | Realizar capacitagdo para os profissionais do Centro 01 01 301 1.6.00.0 30.000,00 30.000,00
de Parto Normal 00.201

08 | Participar de eventos externos de capacitagdo (Equipe 01 01 301 1.6.00.0 55.000,00 55.000,00
técnica) 00.201

09 | Implementar, em todas as maternidades, o instrumento 01 01 01 01 301 1.6.00.0 40.000,00 40.000,00
de contrarreferéncia das gestantes. 00.201

10 | Implementar estratégia de combate a violéncia 01 01 301 1.6.00.0 80.000,00 80.000,00
obstétrica junto as unidades de saude 00.201




DIRETRIZ 04: OPERACIONALIZAGAO DA REDE DE ATENGAO AS DOENGAS CRONICAS

OBJETIVO - Ampliar a capacidade operacional dos servigos de promogao, prevengao e assisténcia a saude as pessoas com doengas cronicas, na perspectiva da integralidade do
cuidado e fortalecimento da rede de ateng&o.

Diretoria de Atengéo a Saude — DAS

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): taxa de mortalidade prematura pelo conjunto das quatro principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doencas respiratérias cronicas).

Meta do Plano: Estruturar a Rede de Atengéo as Doengas Cronicas nos 08 Distritos Sanitarios.

Meta Anual / 2024: 08

Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de Distritos com a RADC estruturados.

Programacao Programagao orcamentaria
Meta da | fisica
N° Acao Programada agao 10 | 2° 3° | Subfun Fonte Categoria da despesa Valor total
¢oes Capital Custeio
01 | Realizar o mapeamento da Rede de Atengdo as 08 08 | 08 08 302 1.601.000.209 ) 500.00 R$ 500,00
Doengas Cronicas nos 8 Distritos Sanitarios de Maceio | Distritos 1.600.000.201 ’ '
02 Realizar 08 foéruns distritais para apresentagdo da 08 o1 loa |03 302 1.601.000.209 R$10.000,00 - R$10.000,00
RADC as equipes de APS do municipio de Maceit. Féruns 1.600.000.202 - R$34.500 R$34.500,00
03 | Construir um Instrutivo Técnico contendo as diretrizes 01 - - 01 302 | 1.6.01.000.210 R$ 3.000,00 - R$ 3.000,00
de cuidado ampliado ao paciente portador de DM e | Instrutivo 1.6.00.000.202 - R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
HAS na APS
04 | Realizar avaliag&o e organizag&o das 5 Linhas de 03 01 |01 |01 302 1.6.00.000.202 - R$14.000,0 | R$ 14.000,00
Cuidado da Rede de Atencdo as Doengas Crdnicas avaliag..
05 | Avaliar os indicadores de saude relacionado as 03 01 |01 |01 302 | 1.6.01.000.210 R$ 10.000,00 - R$ 10.000,00
Doengas Cronicas avaliac. 1.6.00.000.202 - R$ 500,00 R$ 500,00
06 | Elaborar alinha de cuidado em doenga respiratoria 01linha | - - 01 302 | 1.6.00.000.202 - R$ 500,00 R$ 500,00
cronica
07 | Langamento do Plano Municipal de Enfrentamento as 01 - 01 - - - - slc
doengas e agravos ndo transmissiveis. Evento




Continuagéo

Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): taxa de Mortalidade prematura pelo conjunto das quatro principais DCNT (doencgas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e

doengas respiratérias cronicas).

Meta do Plano:Estruturar os servigos de 01 CEDOHC

Meta Anual / 2024:01

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de Servicos estruturados.

Programagao fisica Programagao orcamentaria
Meta da
N° Acao programada agao Categoria da despesa
1° 2° 3° | Subfungoes Fonte Valor total
Capital Custeio

01 Acompanhar, mensalmente, o processo de 19 4 4 4

trabalho do Centro de Referéncia em Doengas Acompanha

Cronicas (CEDOCH) pela Coordenacio de |  menos 302 | 160000020 : RS 10.000,00 RS 10.000,00

2

Atencdo as Doengas Cronicas.
02 | Avaliar os indicadores epidemioldgicos do 12 4 4 4 302

Centro de Referéncia em Doengas Crénicas avaliagbes 1.6.00.000.20 i R$ 10.000,00 R$ 10.000.00

(CEDOCH) 2 BN




DIRETRIZ 05 - ESTRURAGAO DA REDE PSICOSSOCIAL

OBJETIVO01 -Qualificar a atengéo psicossocial, com ampliagdo da cobertura e aprimoramento dos servigos, de forma articulada com outros pontos de atencéo a saude
e politicas sociais.

Diretoria deAtengao a Saide - DAS

Meta do Plano: Implementar a Rede de Atengao Psicossocial nos 8 Distritos Sanitarios

Meta Anual / 2024: 08

Indicadorde Avaliagdoda Meta:NUmero de Distritos Sanitarios com a RAPS implementada.

Programacgao
Fisica Programagao Orgamentaria
N° Acéo Programada MetadaA
cdo Categoria da Despesa Valor
] [] 0
1 2 3 ?ubfung Fonte Capital Custeio total
oes
01 | Capacitar os Profissionais de
Saudeparaatendimento/acompanhame 06 02 02 02 302 1.6.00.000.202 85.000,00 85.000,00
ntode casos de saude mental. L
capacitages.
02 Realizaras agbes de Matriciamento 60 agbes 20 20 20 302 - -
na AtengdoBasica e na Atengdo
Psicossocial.
03 | Elaborar 03 Projetos de Cultura, 03 Projetos 01 01 01 302 1.6.00.000.202 15.000,0 15.000,00
Lazer e Economia Solidaria para 0
estruturagcdo do Nucleo de Cultura e
Reabilitacao Psicossocial.




Continuagao

04 | Realizar Eventos Alusivos em Saude Mental 04 eventos 01| 01 02 | 302 [1.6.00.000.202 40.000,00 40.000,00
(Janeiro Branco, Dia da Luta Antimanicomial,
Campanha Setembro Amarelo e Dia mundial da
Saude Mental).
05| Executar o processo das Internacbes 120 40 | 40 40 | 302 1.6.00.000.202 3.732.418,20 3.732.418,20
Psiquiatricas Involuntarias em Dependéncia Internagdes
Quimica.
06 | Realizar supervisao nos Dispositivos da RAPS 10 supervisdes | 03 | 03 04 | 302 [1.6.00.000.202
07 | Elaborar a linha de cuidados em Saude Mental 08 02 | 03 03 | 302
para a cidade de Maceié em parceria com as DS.
UBS dos 08 Distritos Sanitarios.
08 | Instrumentalizar a aten¢io especializada na 09 leitos 09 | 302
implantag&o dos leitos de Salde Mental em
Hospital Geral.
09 | Revisar o Plano Municipal do Suicidio, 01 Plano. 01 302
integrando as agbes do CEPSAAL.
10 | Implantaro Fluxo de Saude Mental Infanto 08 Distritos 02 | 03 03 | 302
juvenil para os casos judicializados ou néo, nos
08 DS.
11 | Realizar o Il Encontro Municipal 01 encontro. 01 | 302
12 | Realizar Encontros do GT Saude Mental Infanto 12 04 | 04 04
juvenil. encontros.




Continuagao

Diretoria das Linhas Prioritarias de Satde - DLPS
MetadoPlano: Ampliar a quantidade de Servigos ResidenciaisTerapéuticos

MetaAnual / 2024: 08 Residéncias Terapéuticas.
Indicador de Avaliagao da Meta: N° de Servigos residenciais terapéuticos ampliados.

Programagao Programagao Orgamentaria
Metada Fisica
N° Acao Programada Acao Categoria da Despesa
101 2° 3° | Subfungoes Fonte Valor
Capital Custeio Total
1 Instrumentalizar a  atencdo
especializada na implantagdo | 08 servicos 04 04 302 1.6.00.000.202 1.480.000,00 1.120.000,00 2.600.000,00
dos Servicos Residenciais -
Terapéuticos.

Diretoria das Linhas Prioritarias de Satde - DLPS

Meta do Plano: Implantar 05 novos servigos na Rede deAtengao Psicossocial: 02 Unidades de Acolhimento (adulto) + 03 CAPS (CAPS lil, CAPSi, CAPSAD)

Meta Anual / 2024: 02
IndicadordeAvaliagaoda Meta: N° de Novos Servigos da RAPS implantados.

Programagao Programagao Or¢amentaria
Acao Programada Meta Fisica

N° a:;:) 1° 2° 3 Subfu Categoria daDespesa Valor

0 F Total

ngoes onte Capital Custeio o
01 | Instrumentalizar a atengéo 1.5.00.001.002 62.130,00 62.130,00

especializada na implantagdo de| (2 CAPS's 02 302

novos CAPS (CAPS Il e CAPSAD) 1.6.01.000.222 800.000,00 800.000,00
02 | Qualificagdo dos CAPS Sadi de 02 servigos - 02 302 1.5.00.001.002 64.000,00 64.000,00
Carvalho e RostanSilvestre. 1.6.01.000.202 20.000,00 20.000,00




DIRETRIZ 06: AMPLIAGAO DA REDE DE URGENCIA

OBJETIVO 01 -Ampliar 0 acesso a rede de urgéncia, com expansao e estruturagdo de servigos, proporcionando melhoria no atendimento as necessidades da populagéo.

Diretoria de Ateng&o a Saude.

Meta do Plano: Implantar uma Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Meta Anual / 2024: 01

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de unidade implantada.

Programagao Programagao Orgamentaria
N° Acéo Programada Meta da Fisica
Acao Categoria da Despesa
1° | 2° | 3° | Subfung Fonte Valor Total
des Capital Custeio
01 Implantagéio de uma UPA no bairro Santa Licia 01 01 | - . 302 1.6.01.000.210 | 6.468.376,14 - 6.468.376,14
Diretoria de Ateng&o a Saude.
Meta do Plano: Ampliar de 60% para 100% a oferta de atendimento mensal nas Unidades de Pronto Atendimento — UPA
Meta Anual / 2024: 90%
Indicador de Avaliagao da Meta: Percentual de Ampliacdo da oferta de atendimento mensal nas UPAS
Programagao Fisica Programagao Orgamentaria
N° Acao Programada Meta
da Subfun Fonte Categoria da Despesa Valor
Acao 1° 2° 3° ¢oes Capital Custeio Total
01 | Ampliagao da oferta de atendimento, anteriormente em | 93.798 | 31.266 | 31.266 | 31.266 302 1.6.00.000.2 ) 1596592 43 i
85.271 para 93.798 (10%) na UPA- Benedito Bentes. 02 U
02 | Ampliagéo da oferta de atendimento, anteriormente 25955 | 25.955 | 25.955 16.00.000.2
em 70.789 para 77.867 (10%) na UPA - Trapiche da | 77.867 302 - 0'2 ' - 1.679.299,97 -
Barra.




OBJETIVO 02 -Qualificar os servigos da Rede de Urgéncia para atendimento em tempo adequado, buscando a redugdo da mortalidade e a melhoria da assisténcia prestada
aos pacientes graves.

Diretoria de Atencao a Salde — DAS

Meta do Plano: Implementar a Rede de Urgéncia nos 08 Distritos Sanitarios

Meta Anual / 2024: 08 DS

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de Distritos Sanitarios com a RUE implementada.

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

nas 65 unidades.

Unidades.

N° Acéo Programada Meta da Subfun Categoria da Despesa
Agéo 1° 2° 3° coes Fonte Capital Custeio Valor Total
01 | Avaliar o fluxo da linha de cuidado do Acidente 03
Vascular Cerebral — AVC com: Atengao basica, UPA e | avaliagbes. 01 01 01 - SC SC -
HGE.
02 | Capacitar os profissionais da Atengdo basica com 65 Unidades
relacdo a linha de cuidado do AVC, em articulagao com de Saude 22 22 21 - SC SC -
a Atencéo Basica;
03 Monltf)ramlengol dos servigos de . urgéncia basica na | 65 Unld,ades 99 2 21 302 1.6.00.000.202 18.000,00 18.000.00
Atenc&o Primaria nas 65 unidades; de Saude.
04 Monhltorlamento do§ I(_altos de ret_aguarda da Rede d.e 131 leitos 131 131 131 sC sc
Urgéncia e Emergéncia nos hospitais contratualizados;
05 | Implementar o fluxo de Referéncia e Contrarreféncia da 03
Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) do Municipio Reunis 01 01 01 - SC SC -
A eunides.
com Atencdo Primaria e UPAS.
06 | Realizag&o de agdo em aluséo ao dia D: Acidente 01Evento 01 302 | 1.6.00.000.202 4.000,00 4.000,00
Vascular Cerebral.
07 | Capacitagao dos profissionais em Urgéncias Basicas 65 22 22 21 sC sC )




Diretoria de Atengao a Satide - DAS

Meta do Plano: Operacionalizar as agdes nas 10 equipes do Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD).

Meta Anual / 2024: 10 equipes.

Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de equipes com as agdes do SAD operacionalizadas.

Programacéo Fisica Programacéo Orcamentaria
Acao programada Meta da Agao Categoria da Despesa
N° 1° 2° 3° | Subfun Fonte Valor
coes Capital Custeio Total
01 A . - ,
Realllzagao de visitas domiciliares/atendimentos pelas 11.000 3666 | 3666 | 3666 i sC sC
equipes de EMADS. atendimentos.
02 | Realizag&o de visitas domiciliares/atendimentos pelas 6.000 2000 | 2000 | 2000
) . - - SC SC
equipes de EMAPS. atendimentos.
03 | Capacitagdo para educagéo continuada das equipes 24 08 08 08 302 1.6.00.000 - 4.000,00 4.000,00
multidisciplinares EMADS E EMAPS. capacitacdes. 202
04 Regllgagao de coletas de exames laboratoriais nas 450 coletas. 150 150 150 302 1.6.00.000 - 4.000,00 4.000,00
residéncias dos acamados. 202
Diretoria de Atengao a Satide - DAS
Meta do Plano: Implementar 03 servigos odontolégicos no SAD.
Meta Anual / 2024: 02 Servigos
Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de servicos novos implementados.
Programagao Fisica Programagao Or¢amentaria
Acao Programada Meta da Acao
N° Categoria da Despesa Valor
1° 2° 3° | Subfungbées | Fonte | Capital Custeio Total
01 | Realizag&o de avaliagéo pelos profissionais de satde 360 120 120 | 120
; ) e - SC SC -
bucal do SAD aos pacientes que necessitam. avaliagbes
02 12 04 04 04 i sC sC i
Monitoramento das agdes em saude bucal do SAD. monitorament.




DIRETRIZ 07: REORGANIZAGAO DA REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Objetivo 01 - Garantir a assisténcia a salde das pessoas com deficiéncia, assegurando a promogao, prevengao, recuperagao e reabilitagéo, em todos os niveis de atengdo a

saude.

Diretoria das Linhas Prioritarias de Satde — DLPS

Meta do Plano: Implementar o Centro Especializado de Reabilitagdo (CER) Ill (Pam Salgadinho).

Meta Anual / 2024: 01

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de servicos implementados.

Programagao fisica

Programagéo orgamentaria

Acao programada Meta da
N° agio 1° 2° 3° | Subfun Fonte Categoria da despesa
¢oes Capital Custeio Valor total
01 | Adequagdo de estrutura fisica para pleno 01 01 302 1.6.00.000.210 - 150.000,00 | 150.000,00
funcionamento no CER I
02 | Ampliacdo de RH de acordo com as modalidades 16 05 05 06 302 1.6.00.000.202 384.000,00 | 384.000,00
habilitadas no CER Il PAM Salgadinho
03 | Implantagdo de uma sala no CER Il PAM Salgadinho 01 01 302 1.6.00.000.210 60.000,00 60.000,00
da “Inclusdo Digital” para Pessoas com Deficiéncia
04 | Aquisicdo e dispensacdo de OPM'’s Fisica e Auditiva no 2.700 900 | 900 900 302 1.6.00.000.202 336.000,00 | 336.000,00
CER Il Pam Salgadinho OPM'’s
05 | Operacionalizar a manutengdo corretiva e preventiva 01 01 01 01
do CER Ill/ PAM Salgadinho
06 | Ofertar atendimento especializado as pessoas com 400 130 130 140
deficiéncia (auditiva, fisica e intelectual) no CER Ill /| Usuarios
PAM Salgadinho
07 | Promogdo de agbes educativas para os usuarios dos 07 02 01 04
servicos de reabilitagdo do CER IIl/ Pam Salgadinho
08 | Monitorar os servicos de referéncias as pessoas com 08 04 04

deficiéncia implantados no CER I/ PAM Salgadinho




Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude — DLPS
Meta do Plano: Implementar as agdes dos trés componentes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
Meta Anual / 2024: 03
Indicador de avaliagdo da meta: nimero de agdes dos trés componentes implementados.
Programacgao Programagao orgamentaria
Acao Programada Metada | fisica
N° agao 1° | 2° 3° Sub Fonte Categoria da despesa Valor total
fungao Capital | Custeio
01 | Implementar o fluxo da Rede de aten¢do a Saude da 08 DS - 04 04 - - - -
Pessoa com Deficiéncia nos 08 DS
02 | Monitorar as criangas acometidas pela Sindrome 100 -
Congénita do  Zka  Virus’SSTORCH  (Sifilis, | criangas 35 | 35 30 302
Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus e Herpes) /
Pé Torto Congénito.
03 | Promover Educacdo em Salde para a populagdo e 03 01 | 01 01 - -
usuarios nas tematicas TEA, SCZV/STORCH e Pessoa | (Tematicas
com Albinismo e baixa visdo )
04 | Promover capacitacbes para os profissionais da rede 03 01 02 302 1.600.000.202 11.080,00 11.080,00
sus e interinstitucional.
05 | Promover a participagdo da Equipe da CGASPD em 09 03 | 03 03 - -
eventos técnicos
06 | Monitoramento dos servigos ofertados as pessoas com 84 28 | 28 28 302 -
deficiéncia no @mbito publico e privado/filantrépicos
07 | Monitoramento de pacientes com deficiéncia, | 66 visitas 22 | 22 22 - -
portadores de feridas cronicas (Grupo Cuidador) domiciliare
s
08 | Implantagdo de 01 Sistema Integrado entre os servigos 01 01 - -
habilitados e a SMS para o cadastro da fila de espera.




Diretoria das Linhas Prioritarias de Satde — DLPS

Meta do Plano: Implantar 01 Servigco de Referéncia Municipal para o Transtorno do Espectro Autista- TEA

Meta Anual / 2024: 01

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de Servigo Implantado.

Programagéo Programagao orgamentaria
N° Acao programada Meta da | fisica
agao Categoria da despesa
1° ] 2° 3° | Subfung Fonte Valor total
oes Capital Custeio
01 | Implantagdo do Centro de Referéncia para o Transtorno do 01 01 302 1.600.000.20 - 140.000,00 | 140.000,00
Espectro Autista- TEA na Rede de Cuidados a Pessoa com 2
Deficiéncia- RCPD
03 | Elaboracéo da linha de cuidado do Transtorno do Espectro 01 01
Autista -TEA




DIRETRIZ 08: IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo - Garantir o0 acesso da populagdo a medicamentos e correlatos, promovendo a qualidade da assisténcia farmacéutica e a utilizagdo do uso racional de medicamentos.

Diretoria de Atengéo a Salde

Meta do Plano: Operacionalizar o Hérus utilizando todas as ferramentas disponiveis no sistema em 80%(58) farméacias das Unidades de Saude
Meta Anual / 2024: 75% (54) farmacias das Unidades de Saude.

Indicador de Avaliagdo da Meta: percentual de farmacias operacionalizando o Hérus

Programacgao Programagao Orgamentaria
Acéo Programada Meta da Acao Fisica
N° Sub
1° | 2° | 3° | fungédo Fonte Categoria da Despesa | Valor Total
Capital Custeio
01 | Implementagdo do sistema Horus utilizando todas as | 54 unidades 14 120 |20 - - - - -
ferramentas em tempo real.

Meta do Plano: Implementar os servigos clinicos farmacéuticos em 30 Unidades de Saude

Meta Anual / 2024: 25 Unidades de Saude.

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de unidades com servigos implementados

Programacao Fisica Programagao Orgamentaria
\° Agéo programada Meta da Categoria da despesa
acao 0 0 0
¢ 1 2 3 S;g::n Fonte Capital Custeio Valor total
01 | Oficina com os farmacéuticos selecionados para o | 03 oficinas | 01 01 01 303 | 1.5.000.010.02 - 1.620,00 1.620,00
servigo clinico.
02 | Monitoramento dos servigos clinicos em 25 unidades de | 25 20 02 03 - - - - -
saude. unidades
03 | Implementagdo das entregas de medicamentos efou | 50 20 20 10 - - - - -

insumos aos pacientes atendidos pelo programa remédio | pacientes
em casa pelas equipes do SAD

04 | Manutencdo do Programa Remédio em Casa para | 30 10 10 10 - - - - -
criangas inseridas no Protocolo da Sindrome Congénita | pacientes
por infeccdo pelo Zika Virus/Microcefalia.

05 | Oficina com os profissionais lotados nas farmacias das | 03 oficinas | 01 01 01 303 1.5.000.010.02 - 6.270,00 6.270,00
unidades de saude




Diretoria de Atengéo a Saude — DAS

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Percentual de disponibilizagdo de medicamentos e correlatos para a populagao.

Meta do Plano: Garantir o abastecimento de 80%(322) itens da REMUME e da RECOR na Geréncia de Suprimentos de Medicamentos e Correlatos

Meta Anual / 2024: 75% (302)

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Meta da Programagéo Programagao orgamentaria
Acao programada Acao Fisica
N° Sub Fonte Categoria da Despesa Valor total
1 2| ¥ | funcdo Capital Custeio
01 | Programagdo da quantidade necessaria de itens da 02 0 0 02 -
REMUME e RECOR para o atendimento da populagdo. | programag6
es

02 | Aquisicdo dos itens que fazem parte do elenco de | 177 itens 303 1.5.000.010.02 9.101.610,40 | 9.101.610,40
medicamentos padronizados na REMUME (Relagao (75% do 165 | 172 | 177 | 303 1.6.210.002.13 2.760.000,00
Municipal de Medicamentos de Maceid) total de 236 2.760.000,00

itens)

03 | Aquisicdo dos itens que fazem parte do elenco de | 125itens 302 1.6.00.000.202 5.105.318,16 | 5.105.318,16
correlatos  padronizados na RECOR (Relagéo (75% do M7 | 122 | 125 | 303 1.5.00.001.002 8.659.942,68 | 8.659.942,68
Municipal de Correlatos) total de 167)

04 | Abastecimento mensal das unidades de saude com | 828 276 | 276 | 276
medicamentos e correlatos de acordo com cronograma | abastecimen
de abastecimento. tos
Armazenamento adequado na CAF para manutencdo | 100% da 100 | 100 | 100 | 303 1.5.00.001.002 | 270.100,14 | 305.283,96 R$ 829.615,14

05 | da estabilidade de medicamentos e correlatos. CAF

adequada

06 | Estudo analisando o tempo médio para transcorrer um
processo de aquisicdo de medicamentos e correlatos | 01 Estudo 1 0 0
através da modalidade Ata de Registro de Preco em
2023 para realizagdo de uma programagéo fidedigna a
realidade.

07 | Realizar estudo de viabilidade politica e técnica de | 01 Estudo 0 0 01 303 1.5.00.001.002 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
implantagdo da farmécia viva no municipio de Maceid.




DIRETRIZ 09: APRIMORAMENTO DA ATENGAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Objetivo — Viabilizar o acesso da populagao as agdes servigos de atengao especializada a saude, com atendimento de qualidade e em tempo adequado.

Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude — DLPS
Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Numero de servigos especializados implantados ou ativados.
Meta do Plano - Implantar 37 novos servi¢os na Rede Propria Especializada
Meta Anual / 2024: 36 novos servigos
Indicador de Avaliagdo da Meta: N° de Servigcos novos implantados.
N° Meta da Programacgao Programagao orgamentaria
Acao programada agao fisica
Sub Fonte Categoria da Despesa
1° ] 2° 3° | fungao Capital Custeio Valor Total

01 | Implantar um servico de pequenas cirurgias 01 01 i 302 1.5.00.001.002 60.000,00 60.000,00
ambulatoriais no PAM Salgadinho Servico 1.6.00.000.202 540.000,00 540.000,00

02 | Implantar os Servigos de Residéncias 08 04 | 04 | 302 | 1600000202 | 1480.000,00 | 1.120.00000 | 2.600.000,00
terapéuticas servicos
Implantar 03novos CAPS (CAPS IIl, CAPSi e 02 1.6.01.000.202 62.130.00 - 62.130,00

03 | CAPS AD) Seni 02 302 1.6.00.000.202 B 800.000,00 800.000,00

ervigos -

04 Implantar 01 servico de Raio-x Panorémico 01 01 302 1.5.00.001.002 20.000,00 20.000,00
Odontoldgico no PAM Salgadinho Servigo 1.6.00.000.202 180.000,00 180.000,00
Implantar o servigo de atendimento odontolégico 01

05 | hospitalar a pacientes com necessidades ) 01 302 -

- : . Servigo
especiais no Hospital Geral Municipal

06 Implantar 01 servico especializado em 01 01 302 1.5.00.001.002 10.000,00 10.000,00
Glaucoma no PAM Salgadinho Servigo 1.6.00.000.202 50.000,00 50.000,00

07 Implantar servigo de realizagdo de citologia no 01 01 302 1.5.00.001.002 10.000,00 10.000,00
LACLIM/PAM Salgadinho SErvico 1.6.00.000.202 90.000,00 90.000,00

08 Implantar servigo de realizagéo de culturas 01 01 302 1.5.00.001.002 10.000,00 10.000,00
vaginais no LACLIM/PAM Salgadinho Servico 1.6.00.000.202 90.000,00 90.000,00

09 Implantar servigo de realizagdo de coproculturas 01 01 302 1.5.00.001.002 10.000,00 10.000,00
no LACLIM/PAM Salgadinho servico 1.6.00.000.202 90.000,00 90.000,00

10 Implantar servico de aplicagdo e avaliagéo 01 01 302 1.5.00.001.002 260.000,00 260.000,00
neuropsicologica. servico 1.6.00.000.202 2.340.000,00 2.340.000,00




Continuagéo

Implantar o servigo de eletroencefalograma no 01 1.5.00.001.002 10.000,00 10.000,00
11 | PAM Salgadinho SEIViCos 01 302 1.6.00.000.202 - 20.000,00 20.000,00
¢ 1.6.00.000.210 20.000,00 - 20.000,00
Implantar servico em Proctologia de ligadura 01 1.5.00.001.002 10.000,00 10.000,00
12 | elastica no bloco C — PAM Salgadinho servigo 01 302 1.6.00.000.202 90.000,00 90.000,00
Implantar ~ servico para realizagdo de 01 15.00.001.002 10.000.00 10.000.00
19 | eletiocardograma adulto. ma Unidade 080 | ggrigy | O | - 302 | 16.00.000.202 20.000,00 20.000,00
Implantar servico de Lavagem de ouvido nas 01 15.00.001.002 10.000.00 10.000.00
14 U_nldades de Referéncia Jodo Paulo Il, Roland S6rvico 01 302 16.00.000.202 40.000,00 40.00000
Simon e Il Centro
Implantar servico de Estudo Urodindmico no 10.000,00
; 01 1.5.00.001.002 10.000,00
15| PAM Salgadinho servico 011 302 1 46.00.000.202 50.000,00 50.000,00
16 Implantar o servigo de eletrocardiograma infantil 01 01 302 1.5.00.001.002 10.000,00 10.000,00
e adulto na Unidades Jodo Paulo Il Servico 1.6.00.000.202 50.000,00 50.000,00
17 Implgntar servigo de mamografia no Il Centro e O‘I. 01 302 i
Hamilton Falcéo servico
18 Implantar servigo de oftalmologia para criancas 01 01 302 1.5.00.001.002 10.000,00 10.000,00
de 0 a 7 anos no PAM Salgadinho servico 1.6.00.000.202 140.000,00 140.000,00
Implantar servigo de radiofrequéncia para
: . 01 1.5.00.001.002 25.300,00 25.300,00
19 | tratamento de patologias em satde da Mulher _ - 01 302 ’ '
no PAM Salgadinho Servigo 1.6.00.000.202 227.700,00 227.700,00
Implantar 09 leitos de Satde Mental no Hospital . 1.5.00.001.002 10.000.00 10.000.00
20| Geral 09 leitos 091302} 4600000202 40.000,00 40.000,00




Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS
Indicadores do Plano (pactuados e préprios): nimero de servigos especializados implantados ou ativados.
Meta do Plano: Implementar 17 servigos existentes da rede Propria Especializada
Meta Anual / 2024: 10 servigos
Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de servigos existentes implementados.
Programagéo Programagao orgamentaria
Meta | fisica
N° Acao programada da Sub Categoria da Despesa
acao 19 ] 2° | 3° | fungdo Fonte Capital Custeio Valor total
Implementar Servigo de Suporte 01
01 | Nutricional Especializado no PAM Servico - 01 302 -
Salgadinho
Monitorar a estruturagdo da Central de 01 15.00.001.002
02 | Material e Esterilizagdo (CME)no PAM Servigo | - 01 - 302 1.6'00.000.202 10.000,00 10.000,00
Salgadinho T 40.000,00 40.000,00
03 Implementar o Centro Especializado de | 01 01 302 1.5.00.001.002 10.000,00 10.000,00
Feridas no PAM Salgadinho Servico 1.6.00.000.202 40.000,00 40.000,00
04 Implementar servigo de 01 01 302
eletrocardiograma Infantil no Il Centro servico 1.6.00.000.202 - 30.000,00 30.000,00
Ampliar servigo de Raio- X no PAM 01 1.6.01.000.210 150.000,00 - 150.000,00
05 | Salgadinho Servigo | - 01 - 302 | 1.5.00.001.002 - 50.000,00 50.000,00
1.6.00.000.202 150.000,00 150.000,00
Ampliar o servigo de 01 15.00.001.002
06 | eletroneuromiografia no PAM Salgadinho | servico | 01 - 302 1.6.00.000.202 10.000,00 10.0000,00
T 50.000,00 50.000,00
07 Reativar servigo de radiolografia no Il 01 01 302 1.5.00.001.002 10.000,00 10.000,00
Centro servigo 1.6.00.000.202 90.000,00 90.000,00
Implementagéo do servigo de préaticas 01 15.00.001.002 10.000,00 10.000,00
08 | integrativas e complementares no PAM | servigo - 01 302 1.6.00.0001202 90.000,00 90.000,00
Salgadinho T
09 Ampliar as especialidades pediatricas no | 01 01 302 1.5.00.001.002 150.000,00 50.000,00
bloco de pediatria no PAM Salgadinho servico 1.6.00.000.202 50.000,00 150.000,00
10 Ampliar a oferta de atendimentos de 01 01 302 1.5.00.001.002 25.300,00 25.300,00
oftalmologia no PAM Salgadinho. Servico 1.6.00.000.202 227.700,00 227.700,00




Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude — DLPS
Indicadores do Plano (pactuados e proprios): nimero de servigos especializados implantados ou ativados.
Meta do Plano: Estruturar as Unidades Proprias Especializadas nos 08 Distritos Sanitarios
Meta Anual / 2024: 08 Distritos Sanitarios.
Indicador de avaliagdo da meta: niumero de unidades estruturadas nos Distritos Sanitarios.
Programacgao Programagao orgamentaria
Acéo programada Metada | fisica
N° agao Sub Fonte Categoria da despesa
1° 2° 3° fungao Capital Custeio Valor total

01 Momtorgr as acoes daAatgngao especializada | 08 Unidades 08 | 08 | 08 302

nas Unidades de Referéncia.
02 | Elaborar  fluxos para atendimento | 03 fluxos. |01 |01 |01 302 i i i

especializado do PAM Salgadinho.
03 | Habilitar o CEO tipo Il (Rafael de Matos), CEO | 03 servigos

fipo lll (PAM Salgadinho) e Laboratério de o1 [ o1 | o1 | 302 | ;9000007 Joyrotred IR oo

prétese Dentaria. T o T
04 Operaqlonallzar 0s copsu.ltorlos odontoldgicos 20’ . 20 | 20 | 20 302

nas Unidades de referéncia. consultérios
05 | Qualificar o processo de trabalho dos 02

profissionais da saude bucal nas Unidades de | qualificagdes 01 01 302

Referéncia. .
06 | Supervisionar a estruturagdo da rede 03

. : < i - 01 | 01 | 01 302

psicossocial na atencéo especializada supervisdes.
07 | Estruturar as agdes do CEDOCH no PAM 100% da

Salgadinho estruturacao. 81 3% | 30 302
08 | Monitorar os servigos realizados no Centro de | 01 servigo

Referéncia para o Transtorno do Espectro 01 302 - - -

Autista- TEA




Continuagao

09 | Colaborar tecnicamente na construcgo da linha | o, | .\ i Y 302 i
de cuidado para Doencas Respiratérias.
10 | Estruturar os servicos médicos/hospitalares do |l 02 sevicos | - i 02 302 1.5.00.001.002 800.000,00 800.000,00
Centro e PAM Salgadinho. ¢ 1.6.00.000.202 1.000.000,00 1.000.000,00
11 | Implantar servigo para fornecimento de préteses 01 servico ) 01 302 1.5.00.001.002 10.000,00 10.000,00
totais mandibulares e maxilares. ¢ 1.6.00.000.202 80.000,00 80.000,00
12 | Implantar o servigo de Dosimetria Individual
. . 04 1.5.00.001.002 10.000,00 10.000,00
ﬁg\n'\f“tosna'gjlgg‘:: Ggréﬁggt?e e diaé‘j:él URT senvicos. 041 3021 41600001202 90.000,00 90.000,00
13 | Operacionalizar a manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos medico para as | 09 UR. - 01 302 128888&283 f%%g%%%%% 188860886080
Unidades de Referéncia (UR). e T T

Diretoria das Linhas Prioritarias de Satde — DLPS

Meta do Plano - Monitorar os 09 hospitais contratualizados e 06 Centros Especializados de Reabilitagdo, da Rede complementar para atengdo a saude de média e alta

complexidade

Meta anual / 2024: 15 servigos

Indicador de avaliagao da meta: nimero de servigcos monitorados.

Programacao
fisica Programacéo orcamentaria
N° Acao programada Meta da agao Sub Fonte
1° | 2° | 3° | fungdo Categoria da despesa Valor total
Capital Custeio
Supervisionar  mensalmente  os 09  hospitais | 09 servigos
contratualizados para verificagdo do cumprimento das | monitorados 09 | 09 | 09
1 metas qualitativas.
Supervisionar  mensalmente os 06  Centros | 06 servigos
2 Especializados de Reabilitagdo contratualizados para | monitorados 06 | 06 | 06
verificagdo do cumprimento de metas qualitativas.




Diretoria: Diretoria das Linhas Prioritarias de Saude - DLPS

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): nimero de servigos especializados implantados ou ativados.

Meta do Plano: Estruturar e manter o Hospital Geral Municipal (Hospital da Cidade) com 19 servigos de média e alta complexidades.
Meta Anual / 2024: 19 Servicos
Indicador de avaliagao da meta: nimero de servigos estruturados e mantidos.

Programacgao Programagao orgamentaria
N° Acao programada Meta da | fisica
agao Sub Categoria da despesa
1° | 2° | 3° | fungdo | Fonte Valor total

Capital Custeio

01 | Habilitar os servigos prestados pelo Hospital Geral Municipal - -
(Hospital da Cidade). 19 servicos | 08 | 08 | 03

02 | Qualificar os servigos prestados pelo Hospital Geral Municipal - -
(Hospital da Cidade). 19 servicos | 08 | 08 | 03

03 | Estruturar o Hospital Geral Municipal (Hospital da Cidade). 19servicos | 08 | 08 | 03 | -

04 | Monitorar o funcionamento adequado do Hospital Geral - -
Municipal (Hospital da Cidade). 03 01 | 01 | O1

Obs. Aguardando suplementagdo orgamentaria/definigdo para a manutengéo do Hospital da idade.



Meta do Plano:Operacionalizar 10 a¢des estratégicas do PNAES (Politica Nacional de Atengao Especializada a Satde) na Atengao Especializada Ambulatorial no PAM
Salgadinho.
Meta Anual / 2024: 05 agdes estratégicas.
Indicador de avaliagdo da meta: nimero de agdes operacionalizadas.
Programagao fisica Programagao orgamentaria
N° Agao Programada Meta da Sub Categoria da despesa
agdo 1° 2° 3° | fungdo Fonte Capital Custeio Valor total
Instrumentalizar a Aten¢do Especializada na 01 servico | 01
01 | implantagdo dos servigos de pequenas cirurgias
ambulatoriais no PAM Salgadinho.
02 | Implantar o prontuério eletronico no Pam Salgadinho | 01 sistema | - - 01 302 1.5.00.001.002 - 20.000,00 20.000,00
Implantado 1.6.00.000.202 - 180.000,00 180.000,00
03 | Adequar a ambiéncia para melhor acessibilidade a 01 - - 01 302 1.6.00.000.202 - 300.000,00 300.000,00
pessoa com deficiéncia. adequacdo
04 | Implantar um Protocolo de Atendimento de paciente | 01 - 01 - 302 1.6.00.000.202 - 150.000,00 150.000,00
em situagdo de emergéncia Protocolo
05 | Instrumentalizar a implementagdo do Centro 01 servigo | - 01 - 302 1.5.00.001.002 - 10.000,00 10.000,00
Especializado de Feridas 1.6.00.000.202 - 40.000,00 40.000,00
06 | Implantar a sistematizagao da Assisténcia em 01 30% |40% | 30% | 302 1.5.00.001.002 - 10.000,00 10.000,00
Enfermagem no PAM Salgadinho sistematiza 1.6.00.000.202 - 40.000,00 40.000,00
cao
07 | Estruturar um espago fisico para o desenvolvimento | 01 espago | - - 01 302 1.6.00.000.202 - 108.000,00 108.000,00
de praticas académicas e de Educagéo Permanente. | Estruturad
0
08 | Implantag&o de Central de Confirmag&o de 01 Central | 01 - - 302 1.5.00.001.002 - 50.000,00 50.000,00
Consultas, Procedimentos e Exames 1.6.00.000.202 - 100.000,00 100.000,00
09 | Implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos de | 01 Plano - - 01 1.5.00.001.002 - 20.000,00 50.000,00
Servicos de Saude - PGRSS 1.6.00.000.202 - 180.000,00 180.000,00
10 | Ampliar o servigco do PrEP em 07 Distritos Sanitarios. | 07 DS 07 - - 302 1.6.00.000.202 20.000,00 80.000,00 100.000,00
11 | Implantar o servico de média complexidade em 01 servico | - - 01 - - - -
Hanseniase




DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO E APRIMORAMENTO DA PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO 01 - Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo, ampliando 0 acesso as agdes e servigos de prevengao, vigilancia e promogao a saude.

Diretoria de Vigilancia em Saude — DVS

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):
- Cobertura vacinal do calendario nacional de vacinagéo para criangas < 2 anos - Pentava (3% dose), Pneumocdcica 10-valente (22 dose), Polio (3% dose) e Triplice viral (12
dose).

Meta do Plano: Implementar 08 campanhas de vacinagao

Meta Anual / 2024: 02 campanhas.
Indicador de Avaliagado da Meta: n° de campanhas realizadas

Programacgao Programagao Or¢amentaria
N° Acéo Programada Meta da Fisica
Acao Categoria da Despesa
1° | 2° | 3° | Subfun Fonte Valor Total
coes Capital Custeio
Realizagdo das Campanhas Nacionais de Vacinagdo
01 | contra a Influenza e Multivacinagéo. 02 01 | 01 00 305 1.6.00.000.2 7.660.455,62 | 7.660.455,62
campanhas 03




Diretoria de Vigildncia em Saude — DVS

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Cobertura vacinal do calendario nacional de vacinagéo para criangas < 2 anos - Pentava (32 dose), Pneumocécica 10-valente
(22 dose), Polio (32 dose) e Triplice viral (12 dose).

Meta do Plano: Alcangar a cobertura vacinal de 95% das criangas menores de 02 anos das 04 vacinas do calendario basico pactuadas.

Meta Anual / 2024: 04 vacinas

Indicador de 4valiagdo da meta: nimero de vacinas com percentual de cobertura alcangado

Programagao Programagao orcamentaria
Meta da Fisica
N° Acao programada agao Sub Fonte Categoria da despesa
1° 2° 3° fungéo CAPITAL CUSTEIO Valor total
73salasde | 24 [ | 25
01 Super\/iséo das salas de vacinas. vacina und | und und. 305 1.6.00.000.203 30.283,55 30.283,55
Avaliagéo dos Sistemas do Programa Nacional de 86 salas de | 28 29 29
02 | Imunizagdes (SI-PNI e e-SUS AP) nas salas de vacinas . und 305 1.6.00.000.203 3.539,64 3.539,64
-~ vacina und und.
de Maceio.
Realizagao de Educagéo Continuada com os
03 | profissionais de saude para melhoria da organizagdo dos | 02eventos |01 | 00 | 01 305 1.6.00.000.203 31.463,43 31.463,43
processos de trabalho nas salas de vacina.
. . - 01
o4 | Realizagdo do Monitoramento Rapido de Cobertura monitoramen | 00 |01 |00 | 305 | 16.00.000.203 97.772,60 | 97.772,60
Vacinal Pés-campanha de Multivacinagao (MRC). 0




Diretoria de Vigildncia em Saude — DVS

Meta do Plano: Implantar 08 Nucleos de Cessagéo e Controle do Tabagismo

Meta Anual / 2024: 02 Nucleos.

Indicador de Avaliagdo da Meta: nimero de nucleos implantados

N° Acéo Programada Meta da Programagéo Fisica Programagao Orgamentaria
Acao
Subfun Categoria da Despesa
1° 2° 3° coes Fonte Valor Total
CAPITAL | CUSTEIO
1 Implantagéo de Nicleo de Cessagao do tabagismo 02 02 305 | 1.6.00.000.203 - 2.203,82 2.203,82
Diretoria de Vigildncia em Saude — DVS
Meta do Plano: Operacionalizar as 05 a¢des do Programa Crescer Saudavel
Meta Anual / 2024: 05 Agdes.
Indicador de Avaliagdo da Meta:
Acao Programada Meta da | Programagéo Programagao Orgamentaria
Acao | Fisica
N° 1° 120 | 3° Sub Fonte Categoria da despesa Valor total
fungao Capital Custeio

Implementar agdes de prevencdo da obesidade infantil:

1. Promogé&o da alimentagdo saudavel e prevengao da

obesidade infantil; 63
1 2. Promogao das praticas corporais; Acdes 09 |27 27 301 29.548,20 | 33.819,95 63.368,15

3. Avaliagao Antropométrica; 1.6.00.000.201

4. Aplicagéo do marcador de consumo alimentar;

5. Encaminhamento para atendimento Individual.
p | Realizar formagdo e oficinas para profissionais da salde e 2 1 301 | 1600000201 | 9.687.04 | 504498 | 1473292

educacéo sobre tematicas referentes as a¢des do programa.




Diretoria de Vigilancia em Saude — DVS

Meta do Plano: Operacionalizar as 14 ag¢des do PSE para estudantes da rede publica da educagéo basica das escolas pactuadas

Meta Anual / 2024: 14 Acdes.

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de acdes realizadas

NO

Acao programada

Meta da
Acao

Programacgao
fisica

Programagao orgamentaria

1 [} 20 30

Sub
funcao

Fonte

Categoria da despesa

Capital

Custeio

Valor total

01

Realizar Semana Saude na Escola

01

1

301

1.6.00.000.201

2.515,72

2.515,72

02

Implementar agdes de promog&o e aten¢do a saude e
prevencdo de doencas:

1. Combate ao Aedes aegypti;

2. Promogao das praticas corporais;

3. Prevencao ao uso de drogas;

4. Promogé&o da cultura de paz;

5. Prevencao das violéncias e dos acidentes;

6. Identificacéo de educandos com possiveis sinais de
agravos de doengas em eliminagao;

7. Promogéo e avaliagdo de saude bucal;

8. Verificagdo da situagéo vacinal;

9. Promogao da alimentagéo saudavel e prevencéo da
obesidade infantil;

10. Promogéao da saude auditiva;

11. Direito sexual e reprodutivo e prevengéo de IST/AIDS;
12. Promogé&o da saude ocular;

13. Promogéao da saude mental e identificagdo de educandos
com possiveis sinais de alteragao

14. Prevengao a COVID 19 nas escolas.

65

15 25 |25

301

1.6.00.000.201

24.623,50

114.213,95

138.837,45

03

Realizar formagao e oficinas para profissionais da salde e
educacgao sobre tematicas referentes as agdes prioritarias do
programa.

04

02 | 02

301

1.6.00.000.201

9.687,93

19.208,64

28.986,97

04

Implementar Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal -
GTIM, visando a corresponsabilidade na realizagéo das
acdes do programa

06

02 | 02 | 02

301

1.6.00.000.201

R$ 500,66

R$ 500,66




Diretoria de Vigilancia em Saude — DVS

Area Técnica: Coordenagéo Técnica de Promogéo e Educagido em Satde

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): nimero de unidades ou servigos implantados

Meta do Plano - Implantar 04 Academias de Saude em equipamentos publicos.

Meta Anual / 2024: 02 Academias

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de academias implantadas

Programacgao Programagao orgamentaria
N° Acao programada Meta da | fisica
acao Categoria da despesa
1° | 2° | 3° | Subfung Fonte Valor total
oes Capital Custeio

Oficinas sobre promogdo da alimentagdo adequada e
01 | saudavel, sustentabilidade, e sobre temas do calendario da 02

salude para os usudrios dos nucleos de atividade fisica; Ofic 02 305 1.6.00.000.203 - 415,05 415,05

- ~ o . icinas

Oficina sobre promogao da sustentabilidade para servidores

da SMS.

Realizagao diaria de praticas corporais, atividade fisica e

avaliagbes antropométricas e de aptidéo fisica nos usuarios | 02 polos 02 305 1.6.00.000.203 7.446,35 30.700,55 38.146,90
02 | dos 02 Polos do programa Academias da Saude.

Oficinas para aplicagdo do questionario de consumo

alimentar do e-sus e qualidade de vida e discusséo dos 02 02 305 16.00.000.203 i 1.331.80 1.331.80

resultados para alinhamento das agdes educativas sobre oficinas
03 | PAAS.




Diretoria de Vigilancia em Saude — DVS

Meta do Plano: Implementar 06 quiosques para funcionamento de Atividades Fisicas.

Meta Anual / 2024: 02 Quiosques
Indicador de Avaliagdo da Meta: 02 quiosques implementados

Programagao Programagao orgamentaria
N° Acéo programada Meta | fisica
da Categoria da despesa
agao 1° | 2° | 3° | Subfung Fonte Valor total
oes Capital Custeio
1 Realizagao de oficinas educativas sobre os temas prioritarios
da Promog&o da Saude. 4 - - 04 305 1.6.00.000.203 - 225,98 436,09
2 mpllementagao das agdes dos Nucleos de Atividade Fisica - 158 | - ) 158 305 16.00.000.203 i 21011 4327162
3 Avaliagéo do consumo alimentar dos usuarios e da 45 70,68
Qualidade de Vida dos Nucleos de Atividade Fisica - NAF (Usuari | - - 45 305 1.6.00.000.203 - 746,15
0s)




Diretoria de Vigilancia em Saude — DVS

Meta do Plano: Desenvolver 1.098 agdes dos oito temas prioritarios da Politica Nacional de Promogao da Saude.

Meta Anual / 2024: 549 A¢des

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de agdes realizadas

Programacgao Programagao Or¢amentaria
N° Acao Programada Meta da | Fisica
Acao Categoria da Despesa
1° | 2° | 3° | Subfung Fonte Valor Total
des CAPITAL CUSTEIO

01 | Seminario Municipal de Promogéo da Saude 01 01 305 1.6.00.000.203 1.341,21 20.939,34 22.284,55
02 | Realizagdo de forum ampliado de Promogao da Salde. 01 01 |- 305 16.00.000203 5367 53 8.488.20 13.855.93
03 | Realizagéo de oficinas educativas sobre os temas prioritarios

da Promocao da Saide. 20 6 07 |07 305 1.6.00.000.203 14.108,85 14.108,85
04 | Formar profissionais da salde e da educagéo sobre 0s

temas prioritarios da Politica Nacional de Promog&o da 04 02 |02 305 1.6.00.000.203 42.836,65 42.836,65

Saude
05 | Realizar Campanhas de Promog&o da Saude e auldes de 05 01 |03 |of 305 16.00.000203 33507 86 33,527 86

atividade fisica T T T
06 | Realizagdo das agoes permanentes dos Nddleos de 50 |15 [15 |20 | 305 | 1600000203 | 598483 | 10381013 | 109.79566

Tratamento e Cessagéo do Tabagismo R T - T
07 | Implementagéo das agdes dos Nucleos de Atividade Fisica - 293 97 |98 |98 305 16.00.000.203 19.867.73 97 649.06 117 516.79

NAE .6.00.000. 867, 649, 516,
08 | Elaborar o planejamento e avalia¢éo de agdes de Promogao

da Saude com os representantes do Grupo Condutor de

Promocéo da Saude dos 08 Distritos Sanitarios 06 02 102 |02 305 1.6.00.000.203 i 817,91 817,91
09 | Implementagdo do Programa Crescer Saudavel nas escolas 195 25 |70 |30 305 16.00.000.203 43454 63 43454 63

contempladas pelo Programa R T U
10 | Avaliagdo do consumo alimentar dos usuarios e da

Qualidade de Vida dos Nicleos de Atividade Fisica - NAF # |- |\ | 3 | 1600000208 102886 | 102886
11 | Participagédo dos técnicos da GPES em eventos cientificos 10 5 5 305 1.6.00.000.203 48.368,88 48.368,88




Objetivo 2 - Promover a qualidade de vida e redugéo de riscos e agravos a saude da populagdo, por meio da detecgéo oportuna e de investimento em agdes de promogao a
saude, vigilancia, prevencgao e controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Diretoria: DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Meta do Plano - Implementar 1.500 agdes do Programa de Educagéo em Saude.

Meta Anual / 2024: 750 Agdes
Indicador de Avaliagao da Meta: n° a¢des implementadas

Programagéo Programagao orgamentaria
N° Acao programada Meta | fisica
da
agao Categoria da despesa
1° 2° 3° Sub Fonte Valor total
fungéo Capital Custeio

Realizagao de agdes educativas nos 08 Distritos Sanitarios
01 | sobre Promocéo da Salde e a Prevencéo e Controle de | 750 | 250 | 250 | 250 305 1.6.00.000.203 - 91.573,48 91.573,48
Zoonoses e Doencas de Transmisséo Vetorial.




Objetivo 2 - Promover a qualidade de vida e redugéo de riscos e agravos a saude da populagdo, por meio da detecgéo oportuna e de investimento em agdes de promogao a
saude, vigilancia, prevencgao e controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Diretoria de Vigilancia em Salde - DVS

Area Técnica: COORDENAGAO DE SISTEMAS DE INFORMAGOES - CONSIF

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):
- Proporgéo de registro de 6bitos com causa basica definida.
- Proporgéo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apos notificagao.

Meta do Plano: Ampliar de 21 para 32 o uso dos sistemas de informac&o (SIM, SINASC e SINAN) nos servigos de salde.

Meta Anual / 2024: 03 Servigos

Indicador de avaliagido da meta: n° de servigos ampliados

Programacao Programagao Orgamentaria
N° Acéo Programada Meta Fisica
da
Agao Categoria da Despesa
1° 2° | 3° | Subfung Fonte Valor Total
oes Capital Custeio
1 Fazer reunides trimestrais com o0s  principais
estabelecimentos de salde para mostrar a importancia da
. - 3 0 1 2 - - - - -
descentralizagdo dos dados para gerar, em tempo habil,
informacéo e proporcionar a tomada de deciséo.




Diretoria de Vigilancia em Saulde - DVS

Area Técnica - Centro de Informagéo Estratégica de Vigilancia em Saude — CIEVS

Meta do Plano: Operacionalizar 100% das agdes do Centro de Informagéo Estratégica de Vigildncia em Saude na Vigiléncia e Resposta as Emergéncias de Saude Publica.

Meta Anual / 2024: 100%

Indicador de Avaliagao da Meta: percentual de agdes operacionalizadas

Programacao Programagao or¢camentaria
N° Acéo programada Meta fisica
da Categoria da Despesa
agao 1° 2° 3° | Subfun Fonte Valor total
coes Capital Custeio
1 Detectar em tempo oportuno a ocorréncia de doengas de 1.6.00.000.203 - 16.700,00 16700,00
notificagdo compulséria imediata no municipio 100% | 100 | 100 | 100 305
2 Detectar, verificar, avaliar, monitorar e comunicar risco 100% 100 | 100 | 100 SIC
imediato de potenciais emergéncias em saude publica no
municipio




Diretoria de Vigilancia em Saude - DVS

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):
Meta do Plano: Executar 80% das agdes referentes a vigiléncia, prevencao, promogéo e assisténcia a saide das IST/AIDS e Hepatites Virais.

Meta Anual / 2024: 80%
Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagao Fisica Programagao Orgamentaria
N° Acao Programada Meta da Acao Sub Categoria da Despesa
1° 2° 3° | fungao Fonte Capital Custeio Valor Total
01 Campanhas educativas - carnaval, Dia dos
Namorados, festejos juninos, hepatites, sffilis, 06 01 |03 02 305 | 1.6.00.000.203 - 353.963,55 | 353.963,55
HIV/Aids
02 | Apoio Técnico e Financeiro aos projetos dos 04 02 02 305 1.6.00.000.203 - 15.731,71 15.731,71

Movimentos Sociais Rede Nacional de Pessoas
Vivendo com HIV e Aids — RNP+ e Cidadés +
03 | Educagéo Permanente das Equipes de Salude nos 07 05 02 305 1.6.00.000.203 - 31.463,43 31.463,43
3 niveis de ateng&o (3 seminarios, 4 oficinas de
testes rapidos e aconselhamento)

04 | Testagem Itinerante com populagdes chave, 40 10 |15 15 305 1.6.00.000.203 - 212.378,13 212.378,13
prioritarias, em situagéo de vulnerabilidade
05 | Redugéo da TV HIV e Sifilis (1 reunido de Comité 30 10 |10 10 305 1.6.00.000.203 - 117.987,85 117.987,85

por semestre; 27 supervisdes em maternidades;
aquisigao de 100 enxovais para criangas expostas
(01 processo))

06 | Adequagé&o do consultério de psicologia do SAE 01 01 305 1.6.00.000.203 - 4.719,51 4.719,51
(aquisicdo de 2 poltrona retratil)




Diretoria de Vigilancia em Saude - DVS

Meta do Plano: Implementar 80% das agdes de vigilancia e controle das zoonoses

Meta Anual / 2024: 80%

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de acbes implementadas

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

N° Acdo Programada Meta da
Acao Categoria da Despesa
1° 2° 3° Sub Fonte Valor Total
fungio Capital Custeio
Prevenir a proliferagdo de zoonoses causadas por
01 | vetores de interesse entomolégico 100% 100% 100% | 100% 305 | 1.6.00.000.203 6.706,04 8.484,90 14.190,94
02 | Controlar e prevenir zoonoses que envolvam
caninos, felinos, - equideos, bovinos, ovinoS, | 4641 | 547 | 5547 | 5547 | SO0 | 16.00.000203 | 177.03918 | 38516426 |  562.20344
caprinos e suinos.
03 | Realizagao de controle e prevengo da raiva 100% | 100% | 100% | 100% | °%° | 16.00.000.203 | 26.824,15 | 38.534,05 65.358,20
04 | Campanhas de Vacinagdo Antirrabica de cées e
gatos. 01 01 305 | 1.6.00.000.203 126.797,61 126.797,61
05 | Realizagdo de controle dos animais Susceptiveis s | - 1o00 | 100% | 100% | 100% 1,6.00.000.203 i 13.257,11 13.257,11
Z0oonoses. 305




Diretoria de Vigilancia em Salde - DVS

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):

- Proporgéao de o6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49) investigados.

- Numero de 6bito infantil por sifilis congénita.

- Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.

Meta do Plano: Operacionalizar 100% da meta dos 04 indicadores de investigagéo de 6bito pactuados pelo Ministério da Saude.

Meta Anual / 2024: 100%
Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de agbes operacionalizadas

Programagao Fisica Programagao Orgamentaria
N° Acéo Programada Meta
da Categoria da Despesa
Acao 1° 2° 3° Sub Fonte Valor Total
fungéo Capital Custeio
01 Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil, fetais, ) )
infantis e obitos de causas mal definidas. 80% 80% | 80% 80% 305

02 | Investigar 6bitos maternos. 100% | 100% | 100% | 100% | 305 1.6.00.000.203 - 9.311,81 9.311,81




Diretoria de Vigilancia em Saulde - DVS

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):
- Proporgéo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.
- Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano.
- Numero de casos novos de Aids em menores de 5 anos.
- Proporgao de cura dos casos de tuberculose.

Meta do Plano: Implementar 16 agdes de Vigilancia Epidemiolégica para prevencao e controle de 50 Doengas e Agravos Transmissiveis de notificagdo compulséria.

Meta Anual / 2024: 04 Acdes.

Indicador de Avaliagio da Meta: n° de acdes implementads

Meta da | Programagéo
Acao programada acdo | fisica Programagao orgamentaria
NO
Sub Categoria da despesa
1° | 2° | 3° | fungdo Fonte Valor total
Capital Custeio
Fortalecer a vigiléncia epidemioldgica das doengas e
01 | agravos transmissiveis quanto a prevengéo, controle e 606 257 | 261 | 88 305 1.600.000.203 | 32.825,93 153.223,06 186.048,99
monitoramento das notificagdes.
02 | Implementar o plano de agéo da estratégia municipal de 305 1.600.000.203 48.721,12 48.721,12
enfrentamento da Hanseniase 67 20 |26 |21
03 | Promover a identificacdo precoce dos casos de 305 1.600.000.203 102.245,56 102.245,56
tuberculose bacilifera, o aumento da cura e a redugdo do
abandono por meio de acompanhamento, supervisdo e 101 34 |33 |34
treinamento.
04 | Executar agbes de campo a fim de prevenir e controlar -
doengas e agravos por meio de visitas nos domicilios e 272 % |80 |9 305
unidade de saude.




Diretoria de Vigilancia em Saulde - DVS

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):
- Taxa de mortalidade prematura pelo conjunto das quatro principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratdrias
cronicas).

Meta do Plano: Operacionalizar 12 a¢des de vigilancia para as 04 principais doengas (diabetes mellitus, hipertensao arterial, cancer e doengas cardiovasculares) e 02
agravos ndo transmissiveis (violéncias e acidentes).

Meta Anual / 2024: 03 Agdes.

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de acdes operacionalizadas

Metada | Programagao Programagao orgamentaria
N° Acao Programada agao Ffsica
Categoria da despesa
1° 1 20 | 3 Sub Fonte Valor total
fungéo Capital Custeio
01 , . .
Monit bimortalidad DANT.
onitorar a morbimortalidade por 15 5 | o6 | o4 ) ) ) ] )
02 | Monitorar os fatores de risco e protegéo para DANT. 06 02 | 02 | o2 - - - - -
03 | Avaliagdo das agbes de promogdo da saude,
prevencao e controle por meio de monitoramento, visita 15 04 | 06 | 05 305 1.6.00.000.203 - 9.900,00 9.900,00
técnica e treinamento.




Objetivo 3 - Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo, por meio de investimentos em agdes de saude e do controle de produtos, servigos e fatores ambientais,
adotando medidas de vigilancia, prevengao e promogao em saulde.

Diretoria de Vigilancia em Salde - DVS

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): proporgao de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

Meta do Plano - Alcancar 100% da execugao das agdes de Vigilancia Ambiental.

Meta Anual / 2024: 100%

Indicador de Avaliagdo da Meta: percentual de execucdo das agdes

Programagéo Programagao orgamentaria
fisica
N° Acao Programada Meta da Categoria da despesa
acao 1° 2° 3° Sub Fonte Valor total
fungio Capital Custeio

01 | Langamento dos processos fisicos referentes aos cadastramentos e renovagdes 302 302 305 | 1.6.00.000.203 2.685,76 42.625,88 45.311,64
assim como toda movimentag&o no SLIM.

02 | Realizagdo de acles educativas para conscientizagdo da populagdo quanto & 03 01 02 305 | 1.6.00.000.203 - 5.170,36 5.170,36
responsabilidade no mbito da salde ambiental.

03 | Operacionalizagdo do monitoramento dos sistemas de 1.251 616 | 347 | 288 305 | 1.6.00.000.203 5.968,35 163.174,23 | 169.142,58
abastecimento de agua para consumo humano — PROGRAMA
VIGIAGUA

04 | Fortalecimento da vigilancia em saude ambiental relacionada aos 11 03 03 05 305 1.6.00.000.203 1.193,67 37.045,035 38.238,705
riscos decorrentes de desastres —-VIGIDESASTRES

05 | Operacionalizagéo do Programa da Vigilancia em Saude de 10 03 |03 04 305 | 1.6.00.000.203 2.088,92 25.407,65 27.496,57
Populagdes Expostas a Poluicdo Atmosférica - PROGRAMA
VIGIAR.

06 | Operacionalizagdo do Programa da Vigilancia em Salde de | 16 6 6 4 305 |1.6.00.000.203 | 1.492,09 10.261,79 11.753,88
Populagbes Expostas a contaminagdo do solo — PROGRAMA
VIGIPEQ.




Diretoria de Vigilancia em Saulde - DVS

Meta do Plano: Viabilizar a realizagao das 710 acdes de prevengao e prote¢édo da saude do trabalhador em instituigdes publicas e privadas.

Meta Anual / 2024: 181 agdes.

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de aces realizadas

Programacgao Programagao orgamentaria
Metada | fisica
N° Acao programada acao Sub Categoria da despesa
1° | 2° | 3 | fungédo Fonte Capital Custeio Valor total
01 | Realizar inspe¢des sanitarias por abordagem territorial, 1.6.00.000.202 125.000,00 | 125.000,00
por dados epidemioldgicos ou nas unidades produtivas, 181 61 | 60 60 302
com risco para agravos em saude do trabalhador 1.6.01.000.210 15.000,00 - 15.000,00

Diretoria de Vigilancia em Saulde - DVS

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Proporgdo de preenchimento do campo “ocupagdo” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Meta do Plano: Aumentar de 5.697 para 6.440 as notificagdes em todos os municipios de abrangéncia do CEREST.

Meta Anual / 2024: 1.647 Notificagdes

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagao fisica Programagao orgamentaria
Acao programada Meta da
N° acao Sub Categoria da despesa
1° 1 2° 3° funcao Fonte Capital Custeio Valor total

01 | Analisar, investigar e monitorar as notificagdes e casos

suspeitos das doengasjagravos relacionados 0 | 4647 | 549 | 549 | 549 | 302 | 1.6.00.000.202 83.000,00 | 83.000,00

trabalno em instituicbes publicas e privadas nos ' R " o

Municipios da area de abrangéncia




Diretoria de Vigilancia em Saude - DVS

Meta do Plano: Realizar 1.090 a¢6es de prevengao e promogao nos diferentes niveis de atengéo a saude do trabalhador

Meta Anual / 2024: 281 acdes

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de agdes realizadas

Programagao fisica
Acao arogramada Meta da Programacéo orcamentaria
N° agao Categoria da Despesa
1° 2° 3° | Subfung Fonte Valor total
des Capital Custeio

1 « . . 10.000,00 10.000,00

Desenvolver agdes educativas em Salde do 999 74 |74 74 302 16.00.000.202 i

Trabalhador
2 Realizar eventos em Saude do Trabalhador 11 04 04 03 302 1.6.00.000.202 10.000,00 95.000,00 105.000,00
3 Realizar atividades de educacdo permanente para o 48 16 16 16 302 1.6.00.000.202 - 22.000,00 22.000,00

fortalecimento da atengdo a Saude do Trabalhador




Diretoria de Vigilancia em Salde - DVS

Meta do Plano: Qualificar 70% dos profissionais de saide vinculados a Diretoria de Vigilancia em Saude.

Meta Anual / 2024: 20% dos profissionais.

Indicador de Avaliagdo da Meta: percentual de profissionais qualificados

Programagao fisica Programagao orgamentaria
N° Acdo programada Meta da
agao Categoria da despesa
1° 2° 3° Sub Fonte Valor total
fungio Capital Custeio
g1 | Formagao dos profissionals das dreas tecnicas | o7 |07 06 | 305 |16.00.000.203 . 178.334,00 | 178.334,00
da diretoria de Vigilancia em Salde




Objetivo 3 - Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo, por meio de investimentos em agdes de saude e do controle de produtos, servigos e fatores ambientais,

adotando medidas de vigilancia, prevengao e promogao em saulde.

Centro de Controle de Zoonoses

Area Técnica - Geréncia das Doengas Transmitidas por Vetores Animais e Pegonhentos

Meta do Plano - Executar o nimero minimo de 04 ciclos pactuados, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle das doengas de transmissao vetorial € animais
pegonhentos.

Meta Anual / 2024: 04 Ciclos.

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de ciclos realizados

Programagao fisica

Programagéo orgamentaria

N° Agio programada Meta da Categoria da despesa
acao 1° 2° 3° Sub Fonte Valor total
fungio Capital Custeio

01 | Realizagdo das acgbes de controle da
transmissdo das leishmanioses em 90% 90% 90% 90% 305 | 1.6.00.000.203 | 175.618,71 76.180,82 251.779,53
Maceio.
Realizar ag¢bes de controle de vetores e

02 | animais pegonhentos de relevancia para 67.510 22.502 22.504 22.504 305 | 1.6.00.000.203 143.343,35 143.343,35
saude publica. acdes

03 | Realizacéo de visitas para reduzir o indice | 1.880.046 626.680 | 626.683 | 626.681 16.00.000.203
de infestacéo predial do Aedes aegypti visitas 305 T 648.632,03 648.632,03
Realizacdo das agdes de prevencdo da 90%

04 | transmiss&o da leptospirose, arboviroses e (da 90% 90% 90% 305 1.6.00.000.203 169.766,43 169.766,43
das leishmanioses. demanda)

05 | Realizagdo de diagndstico e tratamento 7.000 2.333 2.334 2.333 305 16.00.000.203 9.714,33 9.714,33
das enteroparasitoses. T

06 | Atender as denlncias e solicitagbes de
controle  de vetores e  animais 90% 90% 90% 90% 305 1.6.00.000.203 197.145,90 197.145,90
peconhentos.

07 | Participacdo em Eventos  Técnicos 27.860,86 27.860,86
cientificos  sobre  vetores,  animais 05 01 02 02 305 1.6.00.000.203

sinantrdpicos e enteroparasitoses.




Objetivo 3 - Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo, por meio de investimentos em acgdes de saude e do controle de produtos, servigos e fatores ambientais,
adotando medidas de vigilancia, prevengao e promogao em saulde.

Chefia Especial da Vigiléncia Sanitaria

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):

Meta do Plano: Executar, fiscalizar e realizar o monitoramento sistematico do conjunto dos sete grupos de agdes da Vigilancia Sanitaria.

Meta Anual / 2024: 07 grupos acdes de VISA

Indicador de avaliagdo da meta: n° de agbes executadas e fiscalizadas

Programagéo Programagao orgamentaria
Acao programada Meta da | fisica
N° agao Sub Categoria da despesa
1° 2° 3° | fungdo Fonte Capital Custeio Valor total
01 g:gﬁés:ir:r estabelecimentos protocolados na Vigiléncia 1975 | 425 | 495 | 425 i i i i s/
02 | Inspecionar os estabelecimentos cadastrados na 6450 2150 | 215 | 215 - 1.7.53.000.051 218.880,00 218.880,00
Vigilancia Sanitéria 0 0
03 | Realizar atividades educativas para a populagdo: 80 25 30 |25 304 1.7.53.000.051 50.000,00 50.000,00
palestras, oficinas, panfletos e matérias para agdes
educativas
04 | Realizar atividades educativas para o setor regulado: 120 40 40 |40 304 1.7.53.000.051 50.000,00 50.000,00
palestras, oficinas, panfletos, certificados e materiais
para agdes educativas
05 | Recebimento de denlncias 750 300 250 | 200 - - slc
06 | Atendimento de denuncias 700 250 250 | 200 - - slc
07 | Instauragéo de processos administrativos 450 150 150 | 150 304 - 3.000,00 3.000,00




Chefia Especial da Vigiléncia Sanitaria

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):
Meta do Plano - Elaborar e aprimorar 05 mecanismos de regulamentagao em Vigilancia Sanitaria.

Meta Anual / 2024: 02 mecanismos de regulamentacao.
Indicador de avaliagdo da meta: 02 mecanismos elaborados

Meta da | Programagéo
acdo | fisica Programagao orgamentaria
N° Acao Programada
Sub Categoria da Despesa
1° 2° 3° | fungdo Fonte Capital Custeio Valor Total
01 Elaborar normas técnicas que regulamentem agdes de
Vigilancia Sanitaria: contratacdo de empresa para 1.7.53.000.051
servigos impressos (apostilas), confecgdo de material 01 - 01 - 304 - 30.000,00 30.000,00
gréafico (apostilas).
02 | Realizar capacitagdes na execugdo de normas técnicas 01 - - 01 304 1.7.53.000.051 - 1.065.451,00 1.065.451,00
para os funcionarios da Vigilancia Sanitaria: cursos
com profissionais, contratagdo de empresa para
servigos impressos (apostilas), confecgéo de apostilas,
utilizacdo de material de consumo.




Chefia Especial da Vigilancia Sanitéria

Area Técnica - Planejamento em Vigilancia Sanitaria

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):

Meta do Plano: Reestruturar a VISA nas 03 dimensdes operacionais: informatizacao, logistica e recursos humanos.

Meta Anual / 2024: 03 dimensdes reestruturadas

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de dimensdes estruturadas

Programagéo Programagao Orgamentaria
N° Acao Programada Meta da Fisica
Agéo
Categoria da Despesa
1° 22 |3 Sub Fonte Valor Total
fungio Capital Custeio
01 Ampllllar 0 num(.ar.oA Qe Rfe(I:u.rsos Humanos 04 02 01 01 304 1.7.53.000.051 144.000,00 144.000,00
qualificados para Vigilancia Sanitaria
02 | Ampliar a frota de veiculos da Vigilancia Sanitaria 01 01 304 1.7.53.000.051 - 48.000,00 48.000,00
03 | Adquirir equipamentos e melhorar a informatizagéo 05 02 02 | 01 304 1.7.53.000.051 100.000,00 100.000,00
da Vigilancia Sanitaria para alcance das agoes computadore
S




EIXO 2 - GESTAO EM SAUDE, COM INOVAGAO,
EFICIENCIA E PARTICIPAGAO SOCIAL

OBJETIVO - Implementar uma gestao inovadora, democratica
e participativa, com transparéncia, ética e responsabilidade
compartilhada na governanca.



OBJETIVO 01 - Fortalecer os mecanismos de gestdo participativa na Politica de Saude, por meio da descentralizagdo dos instrumentos institucionais de
planejamento em saude e da ouvidoria SUS.

Meta Anual / 2024: 25 sub-redes.

Indicador de Avaliagao da Meta: n° de sub-redes coordenadas.

Programagao fisica

Programagao orgamentaria

N° Acdo programada Meta da
agao Sub Categoria da Despesa
1° 2° 3° fungao Fonte Valor total
Capital Custeio
01 Monitorar os servigos de rede propria € complementar 300
monitoramen | 100 | 100 100 - - - -
o SUS tos
02 | Aplicar pesquisa de satisfagdo continuamente com os - - - - -
manifestantes que buscam as Ouvidorias do SUS 12 04 04 04
03 | Promover intercdmbio com as Ouvidorias do SUS 02 01 - 01 - - - - -
04 | Realizar agbes educativas junto ao publico geral e - - - - -
profissionais de salde, estimulando a participa¢do 03 01 01 01

social com ampla divulgacéo das agdes da Ouvidoria
do SUS




Meta Anual / 2024: 04 dimensdes operativas.

Indicador de Avaliagao da Meta: n°de dimensdes operativas aprimoradas.

Programacao fisica

Programacéo orcamentaria

N° Acao programada Meta da Sub Categoria da despesa
acao 1° 2° 3° fungao Fonte | Capital Custeio Valor total
01 Implementar a Politica de Humanizagdo nas
Ouvidorias, ~proporcionando uma melhoria na 03 01 |01 01 - - - - -
Dimenséo Infraestrutura.
02 | Aprimorar a dimensao gestdo em Ouvidoria SUS por - - - - -
meio de capacitacdes e qualificacdes que ampliem os 02 01 01
conhecimentos do corpo técnico.
03 | Articular com os setores da SMS e seus dispositivos 12 04 |04 04 - - - - -
para o0 encaminhamento e resolutividades das (encontros)
manifestagdes da populagao assistida pela Ouvidoria —
Dimensé&o Processo de Trabalho.
04 | Fomentar junto as &reas técnicas a analise e discussao - - - - -
das necessidades encaminhadas pela populagao, a fim
de alcangar os melhores resultados na solugéo das 12 04 |04 04

demandas recebidas — Dimens&o Resultados




Meta Anual / 2024: 01 ouvidoria
Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de ouvidorias implantadas.
Programagao fisica Programagao orgamentaria
Meta da
N° Acao programada agao Sub Categoria da despesa
1° 2° 30 fungao Fonte | Capital Custeio Valor total
01 Implantar a Ouvidoria no Hospital Cidade. o1 o1
02 | Realizar Pesquisa de Satisfagéo pela Ouvidoria do 04 - 02 02 - - - - -
Hospital Cidade
03 | Criar estratégias de Ouvidoria Ativa por meio de agdes 02 - 01 01 - - - - -
educativas
04 | Melhorar 0 ambiente exclusivo de Ouvidoria para - 01 01 - - - - -
desenvolvimento das atividades, proporcionando 02
visibilidade aos cidad&os.




Diretoria de Planejamento Orgamento e Finangas
| Meta do Plano: Produzir 21 instrumentos de Planejamento Orcamentério para subsidier a gestdo municipal desagde. |

Meta Anual / 2024: 05 instrumentos.

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de instrumentos produzidos

N° Acao Programada Meta da Acao Programagao Programagao Orgamentaria

Fisica
1° | 2° | 3° | Subf Fonte Categoria da Despesa Valor Total
ungo
es CAPITAL CUSTEIO

01 | Capacitagdo das areas técnicas e gestoras sobre 01 01 - - SIC
instrumentos de planejamento orcamentarios. Capacitacdo

02 | Elaboragdo da Programagao Or¢amentaria Anual de 01 01 S/IC
2025 com as areas técnicas e gestores. Programacéo

03 | Avaliagédo quadrimestral e anual da politica de saude, | 03 Avaliagbes | 01 | 01 | 01 S/IC
com foco na execugdo orcamentaria.

04 | Atualizagdes bimestrais do Sistema de Informagdes 06 02 | 02 | 02 SIC
sobre Orcamentos Publicos (SIOPS) Atualizaces

05 | Capacitagdo da equipe técnica da Diretoria de 02 | 02 1.6.00.000.205 20.000,00 20.000,00
Planejamento Orgcamento e Finangas — DPOF por 04 122
meio de seminarios, congressos € similares. 1.5.00.001.002 45.000,00 45.000,00




Diretoria de Gestéo e Planejamento em Saude

Meta Anual / 2024: 01 aprimoramento

Indicador de Avaliagao da Meta: n° de aprimoramentos realizados.

Programagao fisica Programagao orgamentaria
N° Acao programada Meta da
agao Categoria da Despesa
1° 2° 3° Sub Fonte Valor total
fungio Capital Custeio
Subsidiar a area técnica operacional de Informatica
quanto a necessidade de adequagdo do Sistema
01 | Integrado de Gestdo do Planejamento e Orgamento 01 01 | 01 01 - - - - Sem Custo
para produgdo de relatérios técnicos no processo de
monitoramento e avaliagéo.




Diretoria de Gestéo e Planejamento em Salde

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):

Meta Anual / 2024: 05

Indicador de Avaliagdo da Meta: Niimero de instrumentos de planejamento elaborados.

Programagao Programagao Orgamentaria
N° Acdo Programada Meta da Fisica
Acao
Categoria da Despesa
1° | 2° | 3° | Subfun Fonte Valor Total
coes CAPITAL CUSTEIO
01 EIaborat%éo da 'Prc?gramagéo Anual de Saude de 2025 Prog?;magé e 01 ) Sem custo.
com as areas técnicas e gestores. 0
Avaliagdo quadrimestral e anual da Politica de Saude, - - Sem custo.
com foco nos indicadores de salde, metas, acles
02 | programadas com envio ao Conselho Municipal de 04 02 |01 01
Saude para validagdo e apresentagdo na Camera de | Relatdrios
Vereadores (Audiéncias Publicas)
Atualizacdo da equipe técnica da Diretoria de 121 1.5.00.001.002 20.554,00 20.554,00
03 | Planejamento em Salde, por meio de seminarios, | 02 Eventos | - 01 01 1.6.00.000.205 45.508,00 45.508,00
congressos e similares.
Captagdo e monitoramento de recursos federais para - - Sem custo
projetos de construgao,reforma, ampliagédo de unidades 20 - 15 05
04 | de saude e aquisicdo de equipamentos e materiais | Propostas
permanentes.




Diretoria de Gestéo e Planejamento em Saude

Meta Anual / 2024: 26 instrumentos.

Indicador de avaliagdo da meta: n°® de instrumentos produzidos

Programagao Programagao orcamentaria
fisica
N° Acao programada Meta da agao Sub Categoria da despesa
1° | 2° | 3 | fungdo Fonte Capital Custeio Valor total
Produgdo de Anadlise de Situagdo de Saude de 01
01 | Maceid, com foco no estado de salde da populagéo Analise - 01 - - - Sem custo
e na organizagdo do SUS.
02 | Elaboragéo de Perfil Epidemiolégico, por Distrito 08 - 08 - - - Sem custo
Sanitario. Perfis
03 | producgdo de avaliagdes da politica de saude, 03 | 03 | 03
com foco nos indicadores de saude de -
desempenho do sus (acesso, efetividade e - - Sem custo
estrutura/operacionais), nos indicadores | 09 produgdes
epidemiolégicos (morbidade e mortalidade) e nos
indicadores assistenciais (producdo ambulatorial e
hospitalar).
Elaboragdo de coletdneas quadrimestrais com os
04 | Boletins de monitoramento de agravos de notificagdo | 03 coletdneas | 01 01 | 01 - - - Sem custo
compulséria.
05 Produgéo de aqélige sobre a situagao fje saude com 01 01 i i i i i Sem custo
recorte para os indicadores da populagéo negra. andlise
Produgdes quadrimestrais com anélise de situagdo 03 Sem custo
06 | de salde sobre escorpionismo. Producdes 01 01 | 01 - - -
Produgéo de andlise da situagéo de salde, com foco 01
07 | nos indicadores de suicidio. Analise - - 01 - - - Sem custo
Produgdes quadrimestrais com anélise dos 03 produgbes | 01 01 | 01
08 | resultados dos indicadores do Previne Brasil. - - - -




Diretoria de Gestao e Planejamento em Saude

Meta Anual / 2024: 05 eixos

Indicador de Avaliagdo da Meta: 05 eixos

NO

Acao programada

Meta da agao

Programacgao
fisica

Programagéo orgamentaria

1° 120 |3

Sub
fungao

Fonte

Categoria da despesa

Capital Custeio

Valor total

Eixo 1 - Operacionalizagdo dos Painéis
informatizados

Implantagéo do Painel de Monitoramento das
Doengas Cronicas N&o Transmissiveis.

01 painel

01

Sem custo

Implantagéo do Painel de Monitoramento da
Mortalidade Infantil.

01 painel

01

Sem custo

Implantagéo do Painel de Monitoramento das
principais causas de internagéo.

01 painel

01 -

Sem custo

EIXO 2 - Avaliagdo e monitoramento dos
indicadores de saude

Monitoramento quadrimestral com as areas técnicas
dos 30 indicadores de saude do Plano Municipal de
Salde 2022-2025.

03
monitoramentos

01 | 01 | 01

Avaliagdo bimestral com areas técnicas e equipes
gestoras dos indicadores da Atengéo Primaria
(cobertura e desempenho).

06 avaliacdes

02 | 02 | 02

Monitoramento dos indicadores do Plano de Agbes
Estratégicas para o enfrentamento das Doengas e
Agravos Cronicos, em parceria com 0 GT de DANT.

1 Plano




Continuacao

EIXO 3 - Capacitagao das areas técnicas

Capacitagao das areas técnicas e equipes
gestoras sobre bases tedricas e
metodoldgicas de indicadores de salde.

02 capacitagdes

01

01

1.5.00.001.002

Capacitagdo com as areas técnicas de atengao
especializada a salde para construgéo dos
indicadores de desempenho que serdo monitorados
NoS Servicos.

1 capacitacdo

01

3.000,00

3.000,00

Participagao da equipe técnica da CGASS em
eventos externos de capacitacéo.

02
Eventos

01

01

1.5.00.001.002

16.250,00

16.250,00

EIXO 4 - Assessoria Técnica

10

Assessoria técnica as areas para elaboragdo de
instrumento de acompanhamento dos indicadores
de salde das populagbes vulneraveis (Populagéo
em Situagdo de Rua, populagdo carceraria,
imigrantes, negra, LGBTQIAPN+).

01 instrumento

01

Sem custo

11

Assessoria técnica sistematica as dareas sobre
coleta, andlise de dados e sistemas de informagéo.

12 assessorias

04

04

04

EIXO 5 - Disseminagao de informagdes em
saude a comunidade

12

Rodas de conversas nos Distritos Sanitarios para
apresentacéo dos perfis epidemioldgicos

8 DS

1.5.00.001.002

2.400,00

2.400,00

13

Divulgacéo das produgdes técnicas (site da SMS,
meios de comunicagao social e emails
institucionais)

20 producbes

10

14

Participagao em eventos comunitarios, académicos
e de drgaos publicos para disseminagao dos
produtos de andlise de situagéo de saude.

12 eventos

15

Desenvolvimento de praticas académicas, sobre
producdo de informagao em salde, com estudantes
de graduacao.

160 praticas

60

60

40

Sem custo

16

Exposicdo em eventos académicos promovidos
pelas Instituicbes de Ensino Superior (publicas,
filantropicas e privadas).

2 eventos




DIRETRIZ 12 - ORGANIZAGAO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

OBJETIVO 01 — Desenvolver uma politica para a adequada alocagéo, qualificacdo e valorizacdo das relagbes de trabalho dos profissionais de salde e para
fortalecimento da educagéo permanente e da integragdo ensino-servigo no SUS.

Meta do Plano - Promover a integragdo das politicas setoriais que comp8em a DGP por meio de 01 qualificagdo anual.

Meta Anual / 2024: 01 qualificacdo
Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de qualificagdes promovidas

Programacgao
Acao programada Meta da | fisica Programagao orgamentaria
N° agao
Categoria da despesa
1° | 2° | 3° | Subfungoes Fonte Valor total
Capital Custeio
01 Promover encontros de qualificacdo em Gestao do 1.600.000.209 3.900,00 ) 3.900,00
Trabalho no SUS para Técnicos e Coordenadores 03 01 |01 01 122 1600.000.201 i 113.000,00 | 113.900,00
setoriais da Diretoria de Gestio de Pessoas.




Diretoria de Gestdo de Pessoas

Meta do Plano: Implementar a Politica de Gestao do Trabalho no que se refere ao dimensionamento e redirecionamento dos profissionais anualmente.

Meta Anual / 2024: 01 dimensionamento.

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de dimensionamentos realizados.

Programagéo
Metada | fisica Programacéo orcamentaria
N° Acao programada acao Sub Categoria da despesa
1° | 2° 3° funcao Fonte Capital Custeio Valor total
Atender a necessidade minima de Recursos 76 1.6.01.000.209 | 6.600,00 - 6.600,00
01 Humanos nos servigos de salde, quanto ao estudo Unidade de 25 25 26 1.6.00.000.201 - 3.500,000 3.500,00
de caréncia e redimensionamento de pessoal. Saude
Parametrizar e dimensionar as Unidades de Salude, 1.6.00.000.202 55.000,00 55.000,00
Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS e
02 | dispositivos de salde de acordo com a necessidade | 05 CAPS 01 02 02
de forca de trabalho, seu perfil de competéncia e
capacidade instalada.
Parametrizar e  dimensionar a  estrutura
organizacional da Diretoria de Vigilancia em Saude -
03 | DVS de acordo com a necessidade de forca de 100% 50% | 50
trabalho, seu perfil de competéncia e capacidade %
instalada.
Gerenciar os procedimentos vinculados a vida
funcional dos servidores efetivos, cargos de
provimento em comissdo e/ou contratados em carater 100%
04 | temporéario: admissbes, demissdes, exoneragoes, (meta 100 | 100% | 100
aposentadoria, vacancia e falecimentos, monitorar o | continua) | % %
cumprimento e aprovacdo de estagio probatério;
controle de cessao de servidores.




Diretoria de Gestao de Pessoas

Meta do Plano:Fortalecer a Educagdo Permanente e a integracédo ensino-servigo-comunidade no SUS em 60 pontos da Rede de Atengéo a Salde.

MetaAnual/2024: 15 novos servicos.

Indicador de avaliagido da meta: n° de servigos fortalecidos

NO

Acdo programada

Meta da agdo

Programagao fisica

Programagao orcamentaria

10

20

30

Sub
fungéo

Fonte

Categoria da despesa

Capital Custeio

Valor total

01

Orientarodesenvolvimentodasagdes
deHumanizagaonosPontosdeAtengéo
deSaudedeMacei6.

15 servigos

02

06

06

122

1.6.00.000.201

3.900,00 | 3.900,00

7.800,00

02

Monitorar a implementacéo das
acoesdeHumanizag@onoss
ervigosdesatdedeMaceid.

02
monitoramentos

01

01

03

Promover formagdo em Politica Nacional de
Humanizagédo no dmbito da SMS.

05 formagoes

01

02

02

122

1.6.00.000.201

2.500,00

2.500,00

04

Promover Participacdo de técnicas da
CGDRH

noscongressos,féruns,seminarios,palestrasee
ventos relacionados a PNH como ferramenta
decapacitagioeatualizagdoetransformacdesd
as praticas laborais em novas aprendizagens.

04 eventos

01

01

02

122

1.6.00.000.201

21.028,00

21.028,00

05

Realizar o Seminario integrado de
Humanizagéo
eEducacaoPermanenteemsaldeeMostradeE
xperiénciasexitosasdaPNH,PraticasAcadémic
aseEducagdoPermanenteemSaude.

01
seminario

01

122

1600.000.201

10.000,00
20.951,00
12.944,00

43.895,00




Diretoria de Gestao de Pessoas

Meta do Plano - Investir na melhoria dos processos de trabalho com foco na qualificagéo e valorizagéo das relagdes de trabalho, conforme a PNH, em 60 pontos da rede
de atencdo a salde.

Meta Anual / 2024: 01 dimensionamento.

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de dimensionamentos realizados.

Programacgao Programagao orgamentaria
Metada | fisica
N° Acao programada acao Sub Categoria da despesa
1° | 2° 3° funcao Fonte Capital Custeio Valor total
01| Orientar o desenvolvimento das agdesde 15 02| 06 06 122 1.6.00.000. 201 | 3.000,00 3.500,00 6.500,00
Educagdo  Permanente nos Pontos de servicos
AtengdodeSaudedeMaceid.
02 | Monitorar a  implementagdo  das acgbes de 02 02 02 - - - - -
Educacao Permanente nos servicos de saude de Monitor.
Maceid.
03 | Promover formagéo em Politica de Educagéo 04 02 |02 122 1.6.00.000.201 - 2.500,00 2.500,00
Permanente em saude no &mbito da SMS. Formag.
04 |Promover Participagdo de técnicas da CGDRH 04 02 02| 122 |1.6.00.000.201 | 44.810,00 | 34.842,00 79.652,00
noscongressos,foruns,seminarios,palestraseeventos eventos
relacionados a PNEPS como ferramenta de
capacitagdo e atualizagdo e transformagdes das
préticas laborais em novas aprendizagens.
05 | Operacionalizaraintegragdo-ensino-servicoeo 11 02 | 04 05 | 122 | 1.6.00.000.201 : 22.049,00 22.049,00
fluxodaspraticasacadémicasnosservigosdaSMS. agoes
06 | Implementar o Plano de acées da CIES | Macro 08 03 03| 122 1.6.00.000.201 - 29.000,00 29.000,00
promovendo agdes descentralizadas. agoes
07 | Realizar relatorio de formagao continuada, por meio 01 01
dos cursos ofertados no SIECS e Semge, dos relatorio
servidores da SMS.
08 | Implementar o Programa de Educagao para o 03 Pets 03
Trabalho na Salde (PET-Salde), com as IES..




Diretoria de Gestao de Pessoas

Meta do Plano: Ampliar cobertura e o alcance da assisténcia prestada aos servidores pelo servigo de atencdo a salde do servidor nos 08 Distritos Sanitarios.

Meta Anual / 2024: 08 Distritos

Indicador de Avaliagdo da Meta: Numero de DS com agdes implantadas ou implementadas

Programacao fisica Programacéo orcamentaria
N° Acao Programada Meta Sub Categoria da despesa Valor
da agéo 1° 2° 3° fungéo Fonte Capital Custeio total

Implementar agdes de promog&o da salde do 1.6.01.00.209 4.600,00 - 4.600,00

01 | servidor na Sede e nos Servigos de saude de 12 4 4 4 122
Maceid

02 | Implantar o projeto de ergonomia para os servidores 08 1 2 5 122 1.6.00.000.201 - 34.150,00 | 34.150,00
dos servigos de saude nos 8 Distritos sanitarios de
Maceid

03 | Promover agdes de Educagéo e Avaliagdo - 27.900,00 | 27.900,00
Nutricional e fisica/ escuta psicolégica aos 08 2 3 3 122 1.6.00.000.201
servidores da SMS e servigos de saude dos 08
Distritos Sanitarios

04 | Equipar 01 (uma) sala para Avaliagdo 1.6.01.000.209 2.920,00 - 2.980,00
Multiprofissional dos Servidores. 01 1 0 0 122

05 | Participagdo em Educagao Continuada e -
Permanente para Servidores do SASS. 0 2 2 2 122 1.6.00.000.201 54.370,00 | 54.370,5
Participagéo do SASS em 03 tipos de eventos -

06 | cientificos, capacitagdes e congressos (passagens e 0 0 0 3 122 1.6.00.000.21 92.340,00 | 92.340,00
diérias)

07 | Realizar 01 ag&o alusiva a semana de saude do - 60.000,00 | 60.000,00
servidor 01 0 0 1 122 1.6.00.000.201




Diretoria de Gestdo de Pessoas

Meta do Plano: Implementar o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho no ambito das Unidades e Servigos de saude nos 8 distritos
sanitarios.

Meta Anual / 2024: 08 DS

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de Distritos Sanitarios com acdes im

lementadas.

Acao programada

Meta da agao

Programacéo fisica

Programagao orgamentaria

N° Sub Categoria da Despesa
1° 2° 3° | funcéo Fonte Capital Custeio Valor total
Realizar exames periodicos dos servidores | 300 servidores | 60 120 120 122 1.600.000.201 50.000,00 50.000,00
lotados na sede da SMS
Revisar os adicionais ocupacionais em grau 100% 100% 100% | 100%
maximo dos servidores da SMS (demanda)
Realizar a avaliagdo e enquadramento de 100% 100% 100% | 100%
servidores readaptados (demanda)
Analisar e elaborar pareceres técnicos em 100% 100% 100% | 100%
processos  administrativos e  judiciais | (demanda)
relacionadas a area de Medicina do Trabalho
Elaborar e emitir Pareceres em processos 100% 100% 100% | 100%
relativos ao PPP- Perfil Profissiografico | (demanda)
Previdenciario
Emitir Comunicagéo de Acidentes de Trabalho 100% 100% 100% | 100%
- CAT (demanda)
Realizar agbes de educacdo e orientagdo 5 1 2 2
sobre direitos e deveres dos servidores
referentes a ambientes e as prevengdes de
acidentes decorrentes do Trabalho
Realizar Inspegdes in loco dos Ambientes de 100% 100% 100% | 100%
Trabalho para identificar insalubridades e (demanda)
periculosidades




OBJETIVO 01 - Consolidar os mecanismos de regulagao, fiscalizagao e auditoria em salde, buscando maior qualidade e racionalidade da rede de servigos prépria e
complementar ao SUS.

Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador

Meta Anual / 2024: 20%

Indicador de Avaliagao da Meta: percentual de procedimentos aumentados.

Acao programada Meta da Programacao fisica Programagao orgamentaria
N° agao
Sub Categoria da despesa
1° 2° 3° funcao Fonte Capital Custeio Valor total
01 Avaliar Mensalmente a execugdo contratual de cada
prestador, monitorando a produgdo ambulatorial e j2 04 | 04 04 ) ) ) i )
hospitalar, aplicando as metas contidas nas clausulas | avaliagdes
do contrato nos processos de pagamento.
2 Realizar revisdo trimestral para aqueles prestadores | 03 Revisdes. | 01 | 01 01 - - - - -
que estejam produzindo abaixo dos 50% das metas
quantitativas do teto contratualizado, realocando os
recursos conforme a necessidade e demanda.
3 Realizar avaliagdo comparativa da producdo enviada 12 4 4 4 - - - - -
pelo prestador X a produgéo autorizada no Sistema de | avaliagbes.

Regulagdo, aplicando o Boletim de Diferengca de
Pagamento (BDP).




Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador

Meta do Plano - Implantar os protocolos assistenciais das 05 linhas prioritérias da portaria do MS n®1792/2012.

Meta Anual / 2024: 05 protocolos

Indicador de avaliagdo da meta: n° de Protocolos implantados

Programagao fisica

Programagao orcamentaria

N° Acéo programada Meta da
acao Sub Categoria da Despesa
1° 2° 3° fungao Fonte Capital Custeio Valor total
Implantacdo de protocolos de regulagdo para
priorizacdo do acesso aos servicos de exames e 05
01 | consultas ambulatoriais, de média e alta complexidade p 01 |02 02 e e T Sem custo
) o . rotocolos
e hospitalares, de acordo com a classificagdo de risco
dos usuarios.
02 | Regulacéo da oferta das internagbes de urgéncia. 100% 100% | 100% | 100% - - Sem custo
03 | Regulacéo da oferta das internages eletivas. 100% 100% | 100% | 100% - - Sem custo
Regulagdo das consultas, exames e cirurgias 100% 100% | 100% | 100% - - Sem custo
04 | ambulatoriais.
05 | Implantagao de protocolo de regulagdo dos servigos da 01 0 0 1 - - Sem custo
rede de atengdo psicossocial. Protocolo
06 | Redugdo do numero de usuérios em fila de espera de 15% 5% 5% 5% - - Sem custo
atendimento e o absenteismo.
07 | Implantagao de protocolo de regulagdo dos servigos da 01 0 0 01 - - Sem custo
rede de ateng@o a pessoa com deficiéncia.
Operacionalizagao do fluxo de regulagao dos pacientes 01 01 0 0 - - Sem custo
08 | renais cronicos e cardiovascular.
09 | Implementagéo da regulagio da triagem oncoldgica. 01 0 2 01 - - Sem custo
10 | Implantagcéo do protocolo de regulagéo para exames 01 0 0 01 - - Sem custo
de pré-natal na Rede Cegonha.
Capacitar, em parceria com a Atengdo Primaria, 0s 06 02 02 02 - - Sem custo
11 | médicos das unidades basicas de salde, para o capacitagdes
preenchimento das APACs.
12 | Habilitagdo do Complexo Regulador. 01 0 0 01 - - Sem custo




Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador

Meta Anual / 2024: 50%

Indicador de Avaliagao da Meta: percentual de redugao das inconformidades.

Programagao fisica Programagao orgamentaria
N° Acao programada Meta da
acéo Sub Categoria da Despesa | Valor total
1° 2° 3° funcao Fonte | Capital Custeio
1 Auditar os servigos credenciados de Terapia Renal
Substitutiva, com vistas a verificagdo da capacidade 0
instalada, qualidade dos servigos, regulagédo e 100%
o RS (05 100% | 100% 100%
compatibilidade com a legislagdo e contratos .
Servigos)
correspondentes.

2 Auditar os CACONS e UNVACON presentes no
territério da cidade de Maceio, com vistas a verificagdo 100%
da capacidade instalada, qualidade dos servigos, (03 100% | 100% 100%
regulacdo e compatibilidade com a legislagdo e | servigos)
contratos correspondentes.

3 Auditar os servicos de oftalmologia que realizam 100%
procedimento de cirurgia de catarata e que possuam (07 100% | 100% 100%
contrato com a Secretaria de Saude de Macei6. Servicos)




DIRETRIZ 14 - OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO SUS NO MUNICIPIO

OBJETIVO 01 - Garantir a manutengao e o funcionamento das agdes e servigos da Secretaria de Saude, com infraestrutura e recursos humanos adequados.

Diretoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tecnologia da Informagéo.

Meta do Plano: Aprimorar as estruturas fisicas dos servigos de saide (Manutengao preventiva e corretiva).

Meta Anual / 2023: 60 prédios
Indicador de avaliagdo da meta: n° de prédios com manutencgdo aprimorada

Meta da agdo | Programagéo Programagéo orgamentaria
N° Acao Programada fisica
Sub Categoria da Despesa
1° | 2° | 3° | Fungédo Fonte Capital Custeio Valor Total
01 | Aprimorar estruturas fisicas das Unidades | 60 19 120 |29 | 301 1.6.00.000.201 - 1.200.000,00 1.200.000,00
de Saude aprimoramentos 302 1.6.00.000.202 2.400.000,00 2.400.000,00

Obs.: pendente a informagéo sobre a execugédo das agdes, se sera pela coordenagao geral de engenharia e arquitetura ou Manutengao (IGA).



Diretoria de Infraestrutura, Patriménio e Tec. Da Informacéao

Meta do Plano:Implementar inovagéo e eficiéncia em tecnologia de informagao em 100% dos servigos de saude e na SMS

Meta Anual / 2024: 100% dos servigos de satide.

Indicador de avaliagdo da meta: percentual de servigos inovados techologiacamente

Acao Programada Meta da | Programacao fisica Programagao orcamentaria
N° Acao Sub Categoria da despesa Valor total
1° 2° 3° | fungdo Fonte Capital Custeio
. : . . 301 1.6.00.000.201 - 743.364,00 743.364,00

01 | Manter a qualidade da intemet das unidades de salde | 1o00, | 1009 | 100% | 100% | 302 | 1.6.00.000.202 22258800 |  222.588,00
compativel com a grande demanda existente. 303 1.6.00.000.203 71.019,25 71.019,25
Ampliar, Manter e fiscalizar o contrato de servigo de 301 1.6.00.000.201 260.112,34 260.112,34

02 | impresséo (ampliar em 50% o nimero de 50% 50% 302 1.6.00.000.202 92.850,51 92.850,51
franquias/impressoras) 303 1.6.00.000.203 49.879,88 49.879,88

03 | Expandir e manter na salde municipal a gestdo Business | 01 10% 30% 60% | 302 1.5.00.001.002 12.000,00 12.000,0
Intelligence (BI) para eficiéncia e inovagéo na Gestéo implantag
Integrada com painéis de monitoramento Previne Brasil | &o de Bl
Criar uma estrutura de redundancia na nuvem para 0s 301 1.6.00.000.201 40.000,00 60.000,00 100.000,00

04 | principais servigos do Data Center da SMS. 100% | 10% 30% 60% 305 1.6.00.000.205 - 10.000,00 10.000,00

303 1.6.00.000.203 17.905,05 7.865,86 25.770,91

05 | Implantagdo do novo sistema de Regulagéo, Controle e 01 50% 50% 302 1.6.00.000.202 - 2.400.000,00 | 2.400.000,00
avaliagao de Maceid. implanta.

06 Manutengao e fiscalizagdo do novo Contrato de 100% 100% 100% 100% | 301 1.6.00.000.201 1.308.000,00 1.308.000,00
informatizacdo de central de regulagéo e suporte ao 302 1.6.00.000.202 1.308.000,00 | 1.308.000,00
prontudrio eletronico.

07 Manter o devido funcionamento dos ativos de informatica | 100% 50% 50% 301 1.6.00.000.201 136.950,00 136.950,00
no ambito da saude municipal 303 1.6.01.000.209 | 74.809,00 74.809,00

304 1.6.00.000.203 | 29.456,79 29.456,79

1.6.01.000.210 | 75.650,00 75.650,00

08 Manter o pleno funcionamento da teleonia VOIP 100% 100% 100% 100% | 301 1.6.00.000.201 40.000,00 40.000,00
122 1.6.01.000.209 | 5.000,00 5.000,00
1.6.00.000.203 | 2.387,33 2.387,33




Diretoria: Diretoria de Infraestrutura, Patriménio e Tec. Da Informagao
Indicadores do Plano (pactuados e proprios):
Meta do Plano:Implantar vigilancia através de videomonitoramento em 55 servigos de saude.
Meta Anual / 2024: 20 servigos de salde
Indicador de Avaliagdo da Meta: Nimero de Servigos com videomonitoramento implantado.
Programacéo Fisica Programacéo Orcamentaria
N° Acao Programada Meta da Categoria da Despesa
Acéo 1° 2° 3° | Subfun Fonte Valor Total
coes CAPITAL CUSTEIO
01 Implantar e manter os servigos de video 20 10 10 122 1.5.00.001.002 - | 26.160,00 26.160,00
monitoramento em todos os servigos de saude. (Unidades 301 1.6.00.000.201 - | 86.840,00 86.840,00
de Saude) 301 1.6.01.000.209 55.663,00 | - 55.663,00
305 1.6.00.000.203 - | 34.500,00 34.500,00
302 1.6.01.000.210 32.100,00 32.100,00
Diretoria de Infraestrutura, Patriménio e Tec. Da Informagéo
Meta do Plano:Implementar a informatizagéo dos sistemas de Patrimonio/Almoxarifado e CAF/FARMAC.
Meta Anual / 2024: 01
Indicador de avaliagdo da meta: n°de sistemas de patrimonio informatizados
Programagao or¢gamentaria
Metada | Programacao fisica
N° Acao Programada agao Sub Categoria da_despesa
1° 2° 3° | fungdo Fonte Capital Custeio Valor total
01 Controle de atas e insumos para CAF 100% 50% | 50% 122 1.6.00.000.204 - 339036 R$ 24.000,00
02 Controle de atendimento para FARMAC 100% 50% | 50% 122 1.6.00.000.204 339036 R$ 24.000,00




Diretoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tec. Da Informag&o

Meta do Plano - Implantar o prontuario eletrénico em 33 Servigos de Satde.

Meta Anual / 2024: 15 Servicos de Saude.

Indicador de Avaliagdo da Meta: n° de servigos com prontudrio eletronico implantado

Programagao Programagao Orgamentaria
N° Acdo Programada Meta da Fisica
Acao
Categoria da Despesa
1°| 2° | 3° | Subfun Fonte Valor Total
coes CAPITAL CUSTEIO
1.6.00.000.201 | 960.000,00 100.000,00 1.060.000,00
01 | Implantar o prontuario eletrénico em 15 Servigos de 301 1.6.01.000.209 | 157.825,64 - 157.825,64
Saude. 15 - |07 08 192 1.6.01.000.210 | 158.743,35 158.743,35




Meta do Plano: Realizar a manutencéo em 100% das unidades, servicos de saude e sede da SMS para adequado funcionamento.

Meta Anual / 2024: 100%

Indicador de avaliagao da meta: percentual de servigos com manutengéo realizada.

Programagao Programagao orcamentaria
N° Agao programada Meta da fisica
agao Sub Categoria da despesa
1° 2° | 3° | fungado Fonte Capital Custeio Valor Total
122/301/3(1.5.00.001.002 412.934.375,92/412.934.375,92
02/304/30
5
01 128/301/3
Manutencg&o das agdes e servigos publicos de Saude 100%  [(100% [100% [100%| 02  [1.5.01.000.000 8.031.199,00 |27.746.714,00 35.777.913,00
301 [1.6.00.000.201 430.202,43 |50.147.628,30 50.577.830,73
302 |1.6.00.000.202 - 329.360.345,13|  329.360.345,13
303 [1.600.000.204 - 7.444.000,00 7.444.000,00
122 [1.600.000.205 - 28.479,00 28.479,00
302 [1.6.00.000.210 104.559,65 - 104.559,65
122 [1.6.02.000.200 - 496.693,00 496.693,00
301 [1.6.04.000.223 - 35.338.435,00 35.338.435,00
301/302/3
05 [1.6.05.000.000 31.201.031,00 31.201.031,00
302/303/3[1.6.21.000.000 2.436.083,00 [2.436.083,00
05
302 [1.6.21.000.214 - 17.700.000,00 17.700.000,00
304 [1.7.53.000.051 - 5.565.824,00 5.565.824,00
02 | Capacitagéo para a equipe de profissionais da DGA 05 02 | 03 122 11.500.001.002 - 30.000,00 30.000,00
03 Aquisicéo de equipamento inter-comunicador completo 01 - 01 122 1.500.001.002 2.000,00 - 2.000,00
para guiché do setor de protocolo. equipamento




Diretoria de Governanga e Administragéo
Meta do Plano: Executar 100% das demandas de aquisicdo de suprimentos solicitados pelas unidades e servigos.
Meta Anual / 2024: 100%
Indicador de Avaliagdo da Meta:
Acao programada Meta | Programacao fisica Programacéo orcamentaria
N° da Sub Categoria da despesa
acao [ 1° | 2° 3° fungao Fonte Capital Custeio Valor total
Capacitagao dos profissionais do setor de compras e 100% | - 50% | 50%
01 | suprimentos quanto a nova lei de licitagdes.
100% | 25% | 25% | 50% | 305 1.6.00.000.203 31.790,14 - 53.264,53
02 | Aquisicdo de equipamentos para rede de frio. 1.5.00.001.002 | 1.106.400,37 1.106.400,37
03 | Aparelhamento de unidades basicas de saude.
22 Ubs. | - 1" 11 301 1.6.01.000.209 | 858.656,98 - 858.656,98
04 | Aparelhamento de unidades especializadas. 07 - 03 04 302 1.6.01.000.210 | 4.106.112,00 - 4.106.112,00
serv.
05 | Microchipar cées, gatos e equinos do municipio de 200.00 | 66. | 66.66 | 66.66 | 305 1.6.00.000.203 - 1.415.854,21 1.415.854,21
forma progressiva. 0 666 | 7 7
06 | Aquisigdo/Aluguel de caminh&o bau refrigerado (porte: | 01 - - 01
pequeno) adaptado para transporte de imunobioldgicos
07 | Aquisigao de veiculo tipo micro 6nibus (capacidade: 20
pessoas) adaptado para o servigo de vacinagéo 01 ) ) 01
volante.
08 | Compra de equipamentos especializados para 100% - 01 - 302 1.6.01.000.210 80.000,00 - 80.000,00
estruturacdo da sala de integracio sensorial
09 | Adquirir 01 automdvel para transporte de pacientes 01 - - 01 302 1.6.01.000.210 280.000,00 - 280.000,00
com deficiéncia em tratamento no CER Il .
veiculo
10 | Adaptar 01 automdvel para transporte de pacientes 01 - - 01 302 1.6.00.000.202 - 60.000,00 60.000,00
com deficiéncia em tratamento no CER Il




EIXO 2 - GESTAO EM SAUDE, COM INOVAGAO, EFICIENCIA E PARTICIPAGAO SOCIAL.

DIRETRIZ 15: FORTALECIMENTO DOS MECANISMOS DE CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO: Fortalecer os mecanismos de controle social da politica de saude, favorecendo a participagdo popular nos espagos de gestdo democratica e aprimorando os
instrumentos de fiscalizagdo e monitoramento.

Meta do Plano: Realizar Conferéncias Municipais e Tematicas de Salide em consonancia com o Conselho Nacional de Salde.

Meta Anual / 2024: 01 Conferéncia.

Indicador de avaliagao da meta: n° de conferéncias realizadas

Programagao Programagao orcamentaria
fisica
Meta da agao Categoria da despesa
o .
N Acéo programada 1° AR B Sulg Fonte Capital Custeio Valor total
funcao
Realizar as Pré Conferéncias nos 08 Distritos 08 Pré 08 |- - - - - - -
01 | Sanitarios — 22 Conferéncia de Gestdo do Trabalho e | Conferéncias
Educacéo na Saude.
02 | Realizar Conferéncia Tematica — 22 Conferéncia de 01 01 - - 032 1.5.00.001.002 - 131.627,00 131.627,00
Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude. Conferéncia
03 | Realizar Pré Conferéncias nos 08 Distritos 08 Pré - - 08 032 1.5.00.001.002 - 32.475,00 32.475,00
Sanitarios - 42 Conferéncia da Saude do | Conferéncias
Trabalhador
04 | Realizar Conferéncia Tematica — 4? Conferéncia da 01 01 032 1.5.00.001.002 - 131.627,00 131.627,00
Saude do Trabalhador Conferéncia




Indicadores do Plano (pactuados e proprios):

Meta do Plano: Realizar Capacitagdes em Controle Social na Saude.

Meta Anual / 2024: 02 capacitagdes

Indicador de avaliagdo da meta: n° de capacitagdes realizadas

Programagao Programagao orcamentaria
Meta da agdo fisica
N° Acao programada Categoria da despesa
1° 22 | 3 Sub Fonte Valor total
fungdo Capital Custeio
01 | Promover qualificagdo na tematica do controle social 02 - 01 | 01 032 1.5.00.001.002 - 35.678,00 35.678,00
para conselheiros municipais e gestores de saude. capacitagdes
Meta do Plano: Reativar e/ou implantar Conselhos Gestores nas Unidades de Saude, fomentando o Controle Social.
Meta Anual / 2024: 10 Conselhos Gestores
Indicador de avaliagdo da meta: n° de conselhos gestores em funcionamento (reativados ou implantados).
N° Acao programada Meta da agao
Programacao fisica Programacéo orcamentaria
1° 2° 3° Sub Fonte Categoria da Despesa Valor total
fungao Capital Custeio
Acompanhar o Funcionamento dos Conselhos 40 visitas 10 20 10 - -
01 | Gestores nas Unidades de Saude Municipais
02 | Reativar e Implantar novos Conselhos Gestores de 10 01 05 04 - -
Saude Conselhos




Meta do Plano: Garantir a manuteng&o dos servigos do Conselho Municipal de Salde de Maceid
Meta Anual / 2024: 100% de manutengéo
Indicador de avaliagéo da meta: percentual de manuteng&o dos conselhos
NO
Acao programada Meta | Programagao fi Programagao orgamentaria
da
acdo | sica
Categoria da despesa
1° 2° 3° Sub Fonte Valor total
fungio CAPITAL | CUSTEIO

01 | Operacionalizar as Instancias Internas do CMS 032 1.5.00.001.002 - 117.148,00 | 117.148,00

para Desenvolvimento de Agdes de Controle Social 61 20 21 20

da Politica de Saude. Acles
02 | Realizar a Manuteng&o da Estrutura do CMS parao | 100% 100% | 100% | 100% | 032 1.5.00.001.002 - 4.624,00 4.624,00

Exercicio Adequado das Fungdes.
03 | Supervisionar as Agdes e Servigos de Saude 85 20 35 30 032 1.5.00.001.002 -

Ofertados pela Rede Publica e Complementar do Supervi

SUS. sbes




